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Oggetto: Conferenza Stato-Regioni - Accordo 25 luglio 2012 -
Adeguamento e linee applicative degli accordi ex
articolo 34, comma 2 e art.37, comma 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008 n.81, in tema di salute e
sicurezza sul lavoro - formazione e obbligo di
aggiornamento quinquennale

Con la presente si comunica che nella Gazzetta Ufficiale,
s.g., 18 agosto 2012 n.192, é stato pubblicato 1’Accordo della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano, datato 25 luglio 2012,
recante “Adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo
34, comma 2, e art.37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile
2008 n.81 e successive modificazioni e integrazion?”.

Con esso si € inteso fornire delle prime indicazioni in ordine
al contenuto degli accordi della Conferenza Stato-Regioni datati 21
dicembre 2011 (in G.U., 11 gennaio 2012 n.8), in tema di
formazione dei datori di lavoro che intendano svolgere i compiti
del Servizio di Prevenzione e Protezione e dei lavoratori, dirigenti e
preposti, ai sensi del Testo Unico in materia di salute e sicurezza
sul lavoro (d.lgs. n.81/2008).

L’accordo (contenuto nell’Allegato A) & suddiviso nei seguenti
paragrafi : Efficacia degli accordi, Collaborazione degli organismi

Y




CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI

panitetici alla formazione, Formazione in modalita e-learning,
Disciplina transitoria e riconoscimento della formazione pregressa,
Aggiornamento della formazione, La formazione del Responsabile
del servizio di prevenzione e protezione, Decorrenza
dell’aggiommamento per ASPP e RSPP esonerati ai sensi del comma 5
dell’articolo 32 del d.lgs. n.81/2008.

Per quanto riguarda il riconoscimento della formazione
pregressa, € importante in primo luogo rilevare che VAccordo
dispone che “tutti i riferimenti all’entrata in vigore e quelli alla
pubblicazione degli accordi vanno riferiti sempre all’ll gennaio
2012, data di pubblicazione degli accordi sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana”.

E’ stata poi introdotta una disciplina transitoria — valevole
solo in sede di prima applicazione degli accordi — con previsione
della possibilita di esonero dalla frequenza di corsi di formazione
secondo le nuove regole, per coloro che da poco hanno terminato
una formazione secondo le vecchie regole.

Pit nel dettaglio, tale esonero €& subordinato alla condizione
che la frequenza di tali corsi con le vecchie regole sia svolta, per i
datori di lavoro, entro e non oltre sei mesi dall’1 ] gennaio 2012 e,
per 1 lavoratori, dirigenti e preposti, entro e non oltre dodici mesi
dall’l]l gennaio 2012. Ma solo qualora i corsi stessi siano stati gia
organizzati ed approvati formalmente prima dell’l 1 gennaio 2012.

Completato il percorso formativo “di base”, gli accordi del 21
dicembre 2011 prevedono la necessita di un aggiornamento della
formazione, con cadenza quinquennale.

L'obbligo di aggiornamento dei datori di lavoro pud essere
ottemperato — specifica I'Accordo del 25 luglio — in una unica
occasione o anche per mezzo di attivita che siano distribuite nei
cingue anni.

Allo scopo di una agevole individuazione dei termini per
l'adempimento, anche nel caso in cui 'aggiornamento si é svolto
in diverse occasioni nell’arco di un quinquennio, si é deciso in via
convenzionale che i cinque anni decorrano sempre a far data dal
giorno della pubblicazione in G.U. degli Accordi e, quindi, sempre
considerando i cinque anni successivi all’l 1 gennaio 2012.
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“Quindi, la prossima scadenza da considerare, per i soggetti
gia formati alla data di pubblicazione degli accordi, cadra sempre
I’'l1 gennaio 2017”.

Per coloro che sono stati formati successivamente all’ll
gennaio 2012, invece, il termine iniziale per il calcolo del
quinquennio per l'aggiornamento non pud che essere quello della
data dell’effettivo completamento del rispettivo corso formativo.

Regole particolar1 sono previste invece per l'aggiornamento
dei preposti (v. allegato).

*kk

Per quanto riguarda laggiornamento degli Addetti e
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi
dell’art.32 d.lgs. 81/2008, gh accordi Conferenza Stato-Regioni del
26 gennaio 2006 e del 5 ottobre 2006 ne hanno stabilito la
periodicita quinquennale e la decorrenza.

Relativamente al problema dei soggetti che non fossero in
grado di compietare 'aggiornamento nei S anni previsti, l'accordo
del 25 luglio 2012 intende fornire le prime indicazioni operative, in
attesa della revisione dell’accordo del 26 gennaio 2006.

Pertanto, la Conferenza Stato-Regioni ha ritenuto :

1) che TI'’ASPP o il RSPP che non_ adempia lobbligo di
aggiornamento nei termini previsti, “perde la propria
operativita” ;

2) che il soggetto “ritardatario”, quindi, pur mantenendo i
requisiti ottenuti, non possa svolgere le relative funzioni ;

3) che, in ogni caso, il completamento dell’aggiornamento
mancante consente agli Addetti e ai Responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione di recuperare la propria
operativita e di ricominciare a lavorare.

*xk*x

Infine, la Conferenza detta alcune regole per il caso in cui il
mancato raggiungimento del totale delle ore di aggiornamento
riguardi i soggetti esonerati, ai sensi dell’articolo 32, comma 5,
del d.lgs. n.81/2008, dalla frequenza ai corsi di formazione
previsti al comma 2, primo periodo, del medesimo articolo.
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In considerazione del fatto che anche tali soggetti, in E
caso di effettivo esercizio della funzione di ASPP o RSPP, sono ;
obbligati ad effettuare 'aggiornamento quinquennale e che anche
per essi, in caso di mancato adempimento di tale obbligo, E
scatterebbe I'impossibilita di operare, - in analogia a quanto ]
previsto nell'accorde sancito in Conferenza Stato-Regioni il 5
ottobre 2006 - Paccordo del 25 luglio ha stabilito che, “per gli
esonerati dalla _frequenza del modulo B, I'obbligo di
aggiornamento, per coloro che usufruiscono dell'esonero ex
articolo 32, comma 5, del d.lgs. n. 81/2008, decorre dalla data di
entrata in vigore dello stesso e, cioé, a far data dal 15 maggio
2008, dovendo essere completato entro il 15 maggio 2013”.

Invece, per coloro che abbiano conseguito una delle lauree
indicate nell’articolo 32, comma 5, del d.lgs. n.81/2008,
successivamente alla data del 15 maggio 2008, ’accordo precisa
che “in tale caso, costituisce riferimento, per l'individuazione della
decorrenza del quinquennio entro cui terminare l'aggiornamento,
la data di conseguimento della laurea”.

Si trasmette comunque in allegato sia ’Accordo datato 25
luglio 2012, sia P'art.32 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81.

s i

Cordiali salati.

I CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Riccardo Pellegatta) (Ing. Armando Zambranoj
ALLEGATI : /

1) Accordo Conferenza Stato-Regioni del 25 luglio 2012 :
2) Art.32 d.igs. n.81/2008.
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CONFERENZA PERMANENTE PER 1
RAPPORTITRALO STATO,LEREGIONIE
LE PROVINCIE AUTONOME DI TRENTO
E BOLZANO

ACCORDO 25 luglio 2012.

Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano, sul documento proposto dal Ministe-
ro del lavero e delle politiche sociali recante «Adeguamento
e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma le
37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e sue-
cessive modificazioni e integrazioni». (Repertorio atti n. 153/
CSR del 25 luglio 2012).

LA CONFERENZA PERMANENTE
PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGION!
E LE PROVINCE AUTONOME D!
TRENTO E BOLZANO

Nella odierna seduta del 25 Juglio 2012:

Visto ’art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281;

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante
«Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e delia sicurezza nei luo-
ghi di lavoron, e, in particolare:

I’art. 34, comma 2, il quale prevede che il datore di
Javoro debba frequentare corsi di formazione di durata
minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla na-
tura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle arti-
colazioni definiti mediante accordo in sede di Conferenza
Stato-Regioni;

I’art. 37, comma 2, il quale dispone che la durata, i
contenuti minimi e le modalita della formazione dei la-
vorateri sono definiti mediante apposito accordo in sede
di Conferenza Stato-Regioni, previa consultazione delle
Parti sociali;

Visto I’accordo sancito con atto rep. n. 223/CSR del
21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi del citato art. 34,
i contenuti, le articolazioni e le modalita di espletamento
del percorso formativo e dell’aggiornamento per il datore
di lavoro che intende svolgere, nei casi previsti dal decre-
fo stesso, i compiti propri del Servizio di prevenzione e
protezione dat rischi;

Visto I’accordo sancito con atto rep. n. 221/CSR del
21 dicembre 2011 che disciplina, ai sensi del citato
art. 37, la durata, i contenuti minimi e le modalita della
formazione, nonché dell’aggiornamento dei lavoratori,
dei preposti e dei dirigent;

Vista la nota del 20 marzo 2012 con la quale il Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali ha trasmesso il
documento indicato in oggetto;

Vista la lettera in data 23 marzo 2012, con la guale il
predetto documento & stato portato a conoscenza delle
Regioni e Province autonome e delle Amministrazioni
centrali interessate;

Vista la lettera in data 2 aprile 2012 con la quale il
Ministero della salute ha rappresentato ’esigenza di con-
durre con il Ministero det lavoro e delle politiche sociali
ulteriori approfondimenti sui contenuti del documento in
parola;

Vista la nota del 16 maggio 2012 con la guale il Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali ha inviato una
nuova versione del documento di cui trattasi, che tiene
conto delle modifiche concordate con il Ministero della
salute;

Considerato che, nel corso della riunjone tecnica svol-
tasi il giorno 25 giugno 2012, sono state concordate tra
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e le Re-
gioni e Province autonome alcune modifiche del testo in
argomento;

Vista 1a nota del 26 giugno 2012 con la quale il Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali ha inviato la ver-
sione definitiva del suddetto documento, parte integrante
del presente atto, che recepisce le modifiche concordate
nella predetta riunione tecnica;

Vista la lettera in data 27 giugno 2012, con la quale
tale definitiva versione ¢ stata diramata alle Regioni e alle
Province autonome;

Vista la lettera del 3 luglio 2012 con le quale, la Regio-
ne Veneto, in qualita di Coordinatrice tecnica della Com-
missione salute, ha trasmesso }’avviso tecnico favorevole
sulla predetta versione definitiva de! documento in parofa;

Vista la nota dell’11 luglio 2012 con la quale i} Mini-
stero della Salute ha comunicato di non avere osserva-
zioni da formulare sulla suddetta versione definitiva del
documento;

Acquisito nel corso dell’odierna seduta 1’assenso del
Govemo, delle Regioni e delle Province autonome;

Sancisce accordo

tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, sul documento, allegato 4) parte
integrante del presente atto, recante «Adeguamento e fi-
nee applicative degli accordi ex art. 34, comma 2 e 37,
comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modificazioni e integrazionin, nella versione
definitiva trasmessa con la lettera in data 26 giugno 2012
di cui in premessa.

Roma, 25 luglio 2012

1 Presidente: GuuD

Il segretario; SINscaLCH
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Adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2, ¢ 37,
comma 2, de! decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, ¢ successive modificazioni e

integrazioni

Nella Gazzetta Ufficiale n. 8 dell’l1 gennaio 2012 sono stati pubblicati gli accordi,
approvati dalla Conferenza permancmte per i rapporti tra Stato, Regioni e Province
autonome di Trento e di Bolzano, di seguito Conferenza Stato-Regioni, in data 21
dicembre 2011, in tema di formazione dei datori di lavore che intendano svolgere i
compiti del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ¢ dei lavoratori, dirigenti ¢ preposti,
adottati ai sensi, rispettivamente, degli articoli 34 e 37 del decrcto legislative 9 aprile
2008, n. 81, e successive modifiche ¢ integrazioni, anche noto come “testo unico” di
salute e sicurezza sul lavoro, di seguito d.lgs. n. 81/2008.

Allo scopo di fornire alle aziende e agli organi di vigilanza prime indicazioni in ordine
ai contenuti degli accordi in parola, d’intesa con il coordinamento tecnico interregionale
assessorati sanita e con i} coordinamento tecnico interregionale assessorati formazione,

si espone quanto segue.
Efficacia degli accordi

L>articolo 34, comma 2, del “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoso prevede che il
datore di lavoro che intenda svolgere personalmente i compiti del servizio di
prevenzione e protezione, nei casi in cui cid € consentito (individuati dall’allegato 11 del
d.lgs. n. 81/2008), debba frequentare corsi di formazione di durata mintma di 16 ore ¢
massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavero e relativi
alle attivita avorative, nel rispetto dei contenuti ¢ della articolazioni definiti mediante
accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni. Tl successivo comma 3 dell’articolo 34,
citato, dispone altresi che il datore di lavoro che intenda svolgere | compiti del servizio
di prevenzione e protezionc dcbba frequentare corsi di aggiornamento, anch’essi
individuati nell’accordo in Conferenza Stato-Regioni di cui al comma 2 dellarticolo 34.
L’articolo 37, comma 2, del d.lgs. n. 81/2008 dispone invece che la durata, i contenuti
minimi e le modalitd della formazione e dell’aggiomamento dei lavoratori sono
disciplinati con accordo in Conferenza Stato-Regioni.

Pertanto, in relazione ai datori di lavoro ¢ ai lavoratori, in base alle previsioni appcn\a
riportate, gli accordi integrano le dspettive disposizioni di legge individuando le

caratteristiche essenzialt ¢ le modalitd di svolgimento delle attivita formative i cui

ALLEGaTO A
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principi sono contenuti agli articoli 34 e 37 del “testo unico™ di salute e sicurezza sul
lavoro.

1 articolo 21 del d.lgs. n. 8172008 dispone che i componenti dell’impresa familiare di
cui all’articolo 230-bis del codice civile, i lavoratori autonomi che compiono imprese €
servizi ai sensi dell’art. 2222 del codice civile, i coltivatori diretti del fondo, i soci delle
societd semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani €1 piccoli commercianti,
abbiano la facolta di sottoporsi a formazione. Ne deriva che le previsioni di cu
all’accordo ex articolo 37 del “testo unico™ di salute e sicurezza sul lavoro — dicette a
fornire ai soggetti di cui all’asticolo 21 utile parametro di riferimento per fa formazione
— non hanno nei confronti det destinatari efficacia obbligatoria. Resta ferma, come
espressamente previsto dall’articolo 21, secondo comma, lettera b}, del d.lgs. n. 8172008
(ove si legge che sono fatti salvi gli “obblighi previsti da norme speciali”), la
obbligatorieta di altra formazione rispetto a quelle oggetto di regolamentazione da parie
dell’accordo ex articolo 37 del “testo unico™, nei soli casi in cui €ssa sia imposta ai senst
di altre disposizioni di legge, da considerarsi speciali rispetto alla previsione generale di
cui alt’articolo 21, comma 2, citata, € che, si ripete, attribuisce ai soggefti in parola la
facoltd ¢ non anche 1’obbligo di sotfoporsi a formazione. A titole meramenle
esemplificativo e senza che la indicazione che segue esaurisca il novero delle situazioni
alle quali la norma appena citata si riferisce, si ricorda che il decreto del Presidente della
Repubblica 14 settembre 201 1, n. 177, relativo alla regolamentazione dei lavori nei c.d.
“ambienti confinati”, prevede, all’articolo 2, comma |, lettera b}, 1" integrale e
vincolante applicazione anche del comma 2 dell'articolo 21, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, nel caso di imprese familiari ¢ favoratori aulonomi”. Di
conseguenza, nel campo di applicazione del d.P.R. n. 177/2011 la formazione dei
lavoratori familiari ¢ dei lavoratori autonomi che compiono operc e servizi &
obbligatoria e non facoltativa.

Analoghe conclusioni valgono nei riguardi della formazione dei dirigenti ¢ dei preposti,
i quali — come previsto dall’articolo 37, comma 7, del d.lgs. n. 81/2008 — devono
ricevere una formazione “adeguata e specifica” rispetto all’importante ruolo rivestito in
azienda (e delineato sin calle “Jefinizioni” contenute all’articolo 2 del “testo unico” di
salute e sicurezza sul lavoro), con obblighi di ampia portata, individuati,
rispettivamente, agli articoli 18 e 19 de] “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro.
Rispetto ai dirigenti e ai preposti, come rimarcato alla “Premessa” dell’accordo ex

articalo 37 del d.lgs. n. 81/2008, la applicazione dei contenuti dell’accordo & facoltativa
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costituendo, tuitavia, principio di prova in ordine al rispetto delle previsioni, citate, la
circostanza che fa formazione dei dirigenti e dei preposti sia stata progettata e realizzata
in modo coerente rispetto alle previsioni dell’accordo ex articolo 37 del d.lgs. n.
21/2008. Resta inteso che il datore di lavoro potra ottemperare all’obbligo di garantire
una “adeguata ¢ specifica” (in questi texmini Varticelo 37, comma 7, del “teste unico™)
formazione dei dirigenti ¢ dei preposti anche per mezzo di attivita formativa progettata
e/o realizzata in modo difforme rispetto ai precetti di cui all’accordo ex articolo 37 del
“testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro non potendosi, in tale ipolesi, avvalere
della presunzione (ovviamente semplice) del rispetto delle disposizioni di legge per.
mezzo di corsi conformi a quelli descritti nell’accardo stesso.

il terzo periodo della “Premessa” dell’accordo ex articolo 37 del d.lgs. n. 8172008
puntualizza che la formazione in parola: “é distinta da quella prevista dai Titofi
successivi al I del D.Lgs, n. §1/08 o da alfre norme, relative o mansioni o aitrezzajlure
particolari”. In tal mode si esprime un principio, di ordine generale, in forza del quale
la formazione regolamentata esaurisce "obbligo formativo a carico del datore di lavoro,
a meno che il medesimo non sia tenuto — in base a una normativa differente nspetto a
quella di cui all'articolo 37 del “testo unico” di salute e sicurezza sul lavero —~ a corsi
regolamentati da disposizioni aventi le caratteristiche delle norme speciali (sempre
rispetto a quelle di cui all’articolo 37, citato), contenute nei Titoli del d.lgs. n. 81/2008
successivi al Titolo I o in altre norme di legge, & che oltre a prevedere una formazione
integrativa in merito a rischi specifici individuino in modo dettagliato percorsi formativi
con molteplici contenuti, diretti a esigenze ben definite e pacticolari di tutela, che
richiedono corsi ad hoc.

Sono da considerare norme speciali, nel senso appena citato, sempre senza che
Ielencazione che segue possa dirsi esaustiva in ordine al novero delle norme speciali in
materia di formazione: la formazione individuata, ai sensi dell’articolo 73, comma 5, del
“testo unico”, in ordine a determinate atirezzature di lavoro, in base all’accordo in
Conferenza Stato-Regioni approvato in deta 22 febbrajo 2012 e la formagzione di cui
all‘articolo 136, comma 6, ¢ allcgato XXI del d.lgs. n. 81/2008 (formazione montatori
ponteggi). Si reputa che sia espressamente da considerare come speciale, & quindi
ogeetto di formazione “aggiuntiva” rispetto a quella di cvi all’accordo ex art. 37 del
“testo unico”, la formazione di cui all’articolo 258 del “testo unico”, in relazione ai

favoratori ssposti o potenzialmente esposti a polver di amianto.
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Viceversa. non si ritiene che costituiscano acrme speciali. nel senso appena indicato,
disposizieni quali, sempre solo a titolo esemplificativo, quelle di cui all‘articolo 169,
comma 1, lettera b), in materia di movimentazione manuale dei carichi, o di .cui
aill’articolo 177, comma 1, lettera b), in materia di attrezzature munite di videoterminali,
nelle quali si parli, come negli esempi citati, di “formazione adeguata” o si usino
formule simili, senza che la normstiva individui in modo puntuale e peculiare le
caratteristiche (in termini di durata, contenuti ect.) dei corsi stessi. I simili situaziont, la
formazione relativi ai rischi di specifico riferimento (negli esempi appena riportati, 1
rischi relativi alta movimentazione manuale dei caricht e quelli derivanti dall’uso di
atirezzature munite di videoterminali) va effettuata in applicazione delle disposizioni di
cui all*accordo ex articolo 37 del d.Igs. n. 8172008, nella parte deriominata “Formazione
specifica”

Al fine di evitare a ripetizione di percorsi formativi tali — per numero di ore, contenuti e
argomenti, oltre che per modalita di aggiomamento — da essere equivalenti o superiori a
quelli oggetio di regolamentazione da parte degli accordi del 21 dicembre, si ritienc che
ta dimostrazione dell’avvenuta effettuazione di attivitd formativa (sia realizzafa
precedentemente alla pubblicaziene degh accordi che syolta in vigenza det medesimi}
coerente con le disposizioni di specifico riferimento costituisca credito formativo ai fini
di cui agli accordi citati. Quali esempi, si considerino le ipotesi deila formazions
prevista dal decrelo del Ministero della salute del 16 marzo 1998 (applicativo della c.d.
“direttiva Seveso™) ¢ quella di cui al decreto del Ministere delle infrastrutture e dei
trasporti 16 ottobre 2009, relativamente alla formazione dei conducenti di alcuni veicoli
stradali adibiti al trasporto di merci o passeggeri.

Resta inteso che la formazione in parolz non comprende comunque |’addestramento, a
maggior ragione ove esso sia necessario in relazione a specifiche fattispecie di rischio
individuate nei Titoli diversi dal Titolo I del d.lgs. n. 81/2008, come accadc, ad
esempio, in relazione aile disposizioni di cui all’articolo 77, comma 5, del “testo unico™
di salute e sicurezza sul lavoro in ordine ai Dispositivi di Protezione Individuale di lerza
categoria, ai sensi del d.lgs. n. 475/1992.

In ogni caso, occorre rimarcare come resting ferme le previsioni di ordine generale di
cui all*articolo 37, commi 4 e 6, del d.lgs. n. 81/2008 relative, rispettivamente, alla
individuazione dei momenti nei quali & sempre necessario che venga svolta Pattivita di
formazione e alla necessitd che essa venga ripetuta in caso di insorgenza dinuovi rischi.

[ principi di tali disposizioni vengono, infat, richiamati al punto 4 dell’accordo ex
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articolo 37, comma 2, del “lesto wnico” unitamentc alla necessita che la formazione sia
comunque progettata ¢ realizzaia tenendo conto delle risultanze della valutazione dei
rischi, con la conseguenza che: “il percorso formativo e i relafivi argomenti possono
essere ampliati in base alla ratura e all'entiia dei rischi presenti in azienda,
aumentando di conseguenza il mimero di ore necessario . Pertanto, in linea di massima
la formazione da erogare al lavoratore e, per quanio facoltativa nell’articolazione, ai
dirigenti ¢ ai preposti, viene individuata avendo rignardo al “percorso” delineato
dali’accordo ex articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008, che costituisce un percorso minimo ¢,
{uttavia, sufficiente rispetto al dato normativo, salvo che esso non debba essere integrato
tenendo conto di quanto €merso dalla valutazione dei iischi 0 nei casi previsti dalla
legge (st pensi ail’introduzione di nuove procedure di lavoro 0 nuove attrezzature).
I’accordo ex articolo 37 del “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro espone, al
punto 4, nella parte denominata “Condizioni particolari”, il principio per il quale: "1
lavoratori di aziende, 4 prescindere dal setiore di appartenenza, che non svolgano
mansioni che comportino la loro presenza, anche saltugria, nei reparti produttivi,
possono frequeniare i corsi individuati per il rischio basso”. In tal modo viene
esplicitato il principio generale in forza del quale la «classificazione” dei lavoratori, nei
soli casi in cul esistano in azienda soggetti non esposti a medesime condizioni di
rischio, puo essere fatta anche tenendo conto delle altivita concretamente svolic dai
soggetti medesimi, avendo a riferimento quanto nella valutazione dei rischi; ad esempio,
i lavoratori di una azienda metallurgica che non frequentino Tepartl produttivi o i
{avoratori che svolgano semplice attivita d’ufficio saranno considerati come lavoratori
che svolgano una attivita a rischio “basso” € non {avoratori (come gli operai addetti alle
attivitd dei rei:»arti produttivi) che svolgano una attivitd che richiederebbé i corst di
formazione per il rischio “alto” 0 “medio”’. Analogamente, ovVe la valutazione dei rischi
di una azienda la cui classificazione ATECO prevede I’avvio dei lavoratori a corsi a
rischio “basso” evidenzi Iesistenza di rischi particolari, tale circostanza determina ia
necessita di programmare € realizzare corsi adeguati alle effettive condizioni di rischio
(quindi, di contenuto corrispondente al rischio “medio” o “alto”).

In relazione alla formazione dei lavoratori avviati con contratto di somministrazione di
lavoro, accordo ex articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008, nella nota al punto 8 facendo
espressamente salva la ripartizione legale degli obblighi di sicurezza, ribadisce che i
somministratori e gli utilizzatori hanno facolta di regolamentare in via contrattuale le

modalita di adempimento degli obblighi di legge specificando, 1n particolare che essi
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passono “concordare che la formazione generale sia « carice del somministratore ¢
quella specifica di seltoire a carico dell wtilizzatore ",

L’accordo ex articolo 34 del d.lgs. n. 81/2008 dispone con molta chiarezza che: "/
corso oggefto del presente uccordo non comprende la formazione necessaria per
svolgere i compiii relativi all’attuazione delle misure di prevenzione incendi ¢ lotfa
antincendio, e di prime soccorse e, comunque, di gestione dell‘emergenza”, ai quali,
quindi, si applicano differenti previsioni (contenute, rispettivamente, agls articoli 37,
comma 9, 45, comma 2, e 46, comma 3, lettera b), e comma 4 del “testo unico” di salute
e sicurezza sul lavero.

Quanto agli accordi in oggetto, si ritiene opportunc puntualizzare che essi si sone
perfezionati con Papprovazione in Conferenza Stato-Regioni, avvenuta in data 2}
dicembre 201 1. Tanto premesso, in considerazione della circostanza che in diversi punti
degli accordi in questione si fa riferimento o alla “pubblicazione” o alla “entrata in
vigore” degli accordi medesimi, il Govemo, e Regioni e le Province autoneme di
Trento e di Bolzano convengono che fali termini si debbano in ogni caso identificare
sempre nefla data del{’11 gennaio 2012, data divpubblicazione degli accordi nelia

(azzetta Ufficiale della Repubblica italsana.
Collaborazione degli organismi paritetici alla formazione

Particolare importanza & attribuita dal “testo unico™ di salute ¢ sicurezza sul lavoro al
ruolo degli organismi paritetici, quale definite dall’articolo 51 del d.lgs. n. 81/2008. Va,
tuitavia, chtarito al riguardo che il “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro
promuove il ruolo di tali organismi a condizioni precise e, in particotarg, a condizione
che essi siano costituiti nell’ambito di “associazioni dei datori di lavoro e dei presiatori
di lavoro comparativemente pitt rappresenfative sul piano nazienale™ (articolo 2,
cormma |1, ieftera ée), d.lgs. n. 81/2008) e che operino nel seitore e nel territorio di
competenza (articolo 37, comma 12, del “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro).
Ne discende che il datore di lavoro che richieda — come prevede I’articolo 37, comma
12, del d.Igs. n. 81/2008 — la “collabarazione” di tali erganismi per I'effettuazione delle
attivitd di formazione & tenuto a verificare che 1 soggetti che propongono la propria
opera z sostegno dell'impresa posseggano tali caratteristiche. 11 datere dilavoro, nel

caso intenda far svolgere fa formazione da un ente formativo, potrd dar specifico
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mandato a questo di inviare, per suo conio, la richiesta di collaborazione all’organismo

paritetico.

Con riferimento all’accorde ex articolo 34 det d.gs. n. 81/2008, il quale individua i
Fondi interprofessionali di settore tra i soggetti legittimati ope legis alla erogazione
della formazione, si precisa che nel ¢aso in cui da statuto tali soggetti non st configurino
come erogatori diretli, questi, ai fini dell’erogazione dei corsi in questione, dovranno
avvalersi di soggetti formatori esterni alle proprie strutture secondo le prevision
riportate in coda al punto 1 deli’accordo (“Individuazione dei soggetti formatori e

sistema di accreditamenio™).

Si ritiene utile ribadire quanioc gia esposto dal Ministero del lavoro e delle poliliche
sociali nella circolare n. 20 del 29 luglic 2011, vale a dire che la norma in ultima citata
non impone al datore di lavoro di effetiuare la formazione necessariamente con gl
organismi paritetici quanto, piuttosto, di mettere i medesimi a conoscenza della volonta
di svolgere una attivitd formativa; cid in modo che essi possano, se del caso, svolgere
efficacemente la funzione che il “testo unico” atiribuisce loro, attraverso proprie
proposte al riguardo. Resta inteso che tale richiesta di collaborazione opera unicamente
in relazione agli organismi paritetici che abbianoe i requisiti di legge & che, quindi, siano
costituiti nell’ambito di organizzazioni sindacali comparativamente pii rappresentative
sul piano nazionale (in questo senso la definizione di “organismo paritetico”™ dettata
all’articolo 2, comma 1, lettera ee), de! d.lgs. n. 81/2008) e che svolgano la propria
altivita di “supporto” alle aziende operando sia nel territorio che nel settore di attivita
del datore di lavoro (in questo senso I’articolo 37, comma 12, citato). Rispetto a tale
previsione, si ritiene che il “territorio” di riferimento possa essere individuato nella
Provincia, contesto nel quale usualmente operano gli organismi paritetici. Nei soli casi
in cui i} sisterna di pariteticitd non sia articolato a livello provinciale ma sia comunque
presente a livello regionale, la collaborazione operera a tale livello, Qualora, invece, ghi
organismi paritetici non siano presenti a né a livetlo provinciale né a livello regionale, il
datore di lavoro che intendesse farlo, senza che — in tal caso — si applichi la previsione
di cui all’articolo 37, comma 12, del “testo unico”, potrd comungue rivolgersi ad un

livello superiore a quello regionale.

Relativamente alle aziende con pil sedi in differenti contesti territoriali, lorganismo di

riferimento pud essere individuato avendo riguardo alla sede fegale dell*unpresa.
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Al fini del possesso dei citati criteri di legge da parte deli’organismo paritetico. aftese le
frequenti richieste di chiarimento pervenute, si ritiene di individuare quale criterio
presuntivo della c.d. “rappresentativita comparata™ (sempre solo limitatamente aile
finalita di cui alla interpretazione dell’articolo 37, comma 12, del d.Igs. n. 81/2008)
applicabile quello di essere costituito nell’ambito di associazioni datoriali o sindacali
cui aderiscano organizzazioni datoriali o sindacali — nazionali, territoriali o di settore —
firmatarie di un contratto collettive nazionale di lavero. Al riguardo, va esclusa la
rilevanza della firma per mera adesione, essendo necessario che la firma sia il risultato
finale di una partecipazione ufficiale alla contrattazione. Tale criterio non pregiudica la
possibilita delle singole organizzazioni datoriali o sindacali di dimostrare le propria

rappresentativiti secondo altri consolidati principi giurisprudenziali.

Restano ferme le eventuali specifiche disposizioni adoitate dalle Regioni o dalle
Province autonome in ordine al riconoscimento della rappresentativitd degli organismi
paritetici. Rimane, altresi, impregiudicata 1"applicazione del disposte di cui allarticolo
9 del decreto del Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58, e successive

modifiche e integrazioni.

Resta inteso che — in ossequio al principio della pariteticitd — sia le associazioni datoriali
sia le associazioni sindacali nel cui ambito sia costituito Porganismo paritetico devono
essere in possesso sia del criterio presuntivo appena esposto che di que]ld territoriale di
cui sopra.

Al fine di evitare erronei affidamenti dei datori di lavore nei riguardi di organismi
paritetici che, altraverso pubblicitd o proprd siti, affermino essere in possesso det citati
requisiti di legge, si riticne opportuno puntualizzare che il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali non provvede ad alcun accreditamento rispetto agli organismi paritetici
né riconosce ai medesimi o alle organizzazioni datoriali o sindacali nel cui contesto
medesimi organisrhi siano costituiti alcuna capacitd di rappresentanza in base a
protocolli o “codici” del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, i quali, pertanto,
non rilevano ai fini della verifica dei requisiti appena richiamati. Allo stesso modo e per
le stesse ragioni non pud essere attribuita alcuna valenza, ai fini del possesso dei
requisiti di rappresentanza di cui alla legge. all’eventuale inoltro al Ministero del lavoro
¢ delle politiche sociali di documentazione finalizzata al citato “accreditamento™
{nolitre, si ricorda che i’accordo ex articolo 34 precisa che gli organismi paritetici sona

soggetti formatori per i datort di Javoro qualora effettuino le “attivita formative o di
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aggiornamento direttamente o avvalendosi di strutture formative di loro diretta
emanazione”, Tale previsione, applicabile anche alle associazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori e agli enti bilaterali, implica che gii organismi paritetici debbano svolgere
attivita di formazione direttamente o per mezzo di strutiure formative proprie o almeno
partecipate, senza poter procedere all’utilizzo di strutture esierne se non accreditate at
sensi dell’intesa del 20 marzo 2008 in Conferenza Stato Regioni e pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 23 gennaio 2009. Inocltre, gli organismi paritetici non possono
procedere ad alcun “accreditamento” della formazione svolta da altri soggetti, la quale,
quindi, non ha alcuna rilevanza relativamente al rispetto delle disposizioni di legge e di
quelle di cui agli accordi del 21 dicembre.

Quanto alle modalita di richiesta di collaborazione agli organismi paritetici, la nota alla
“Premessa” dell’accorde ex articolo 37, puntualizza che: “Ove la richiesta riceva
riscontro da parte dell’ente bilaterale o dell’organismo paritetico, delle relative
indicazioni occorre tener conto nella pianificazione e realizzazione delle attivita di
formazione, anche ove tale realizzazione non sia affidata agli ensi bilaterali o agli
organismi paritetici. Ove la richiesta di cul al precedente periodo non riceva riscontro
dall’ente bilaterale o dall’organismo paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il
datore di lavoro procede autonomamente alla pianificazione e realizzozione delle
auivita di formazione . Al riguardo, si puntualizza che la richiesta in parola pud essere
avanzala anche ad uno solo {ove ve ne siano diversi) di organismi paritetici in possesso
dei requisiti sin qui richiamati, in qualunque modo idonec allo scopo (ad esempio,
anche con semplice comunicazione per posta elettronica, purché contenga indicazioni
sufficienti a poter permettere all’organismo paritetico di comprendere il tipo di
intervento formativo di riferimento e, ‘quindi, mettendolo nelle condizioni di potere
supportare il datore di lavoro al riguardo}.

Della risposta dell’organismo paritetico il datore di lavoro tiene conto, senza che,
tullavia, cid significhi che la formazione debba essere svolta necessariamente con
organismo paritetico, qualora la risposta di quest’ultimo comprenda una proposta di
svolgimento presso 1"organismo della attivita di formazione né che le indicazioni degli
organismi paritetici debbano essere obbligatoriamente seguite nella realizzazione

dellattivita formativa.

i
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Formazione in modalita e-learning

L'allegato I agli accordi del 21 dicembre 2011 disciplina la formazione in modalita e-
learning, contenendo, innanzitutto, una premessa volta a evidenziare che se la
formazione alla sicurezza svolta in aula ha rappresentato tradizionalmente it modello di
formazione in grado di garantire il piii elevato livello di interattivita, I’evoluzione delle
nuove tecnologie, i cambiamenti dei ritmi di vita e della stessa concezione della
formazione hanno reso possibile 'affermazione di una modalitd peculiare e attuale di
formazione a distanza, indicata con il termine e-learning, e della quale viene fornita la
seguente definizione: “modello formativo interaitivo e realizzato previa collaborazione
interpersonale all’interno di gruppi didattici siruffuralt (aule virtuali tematiche,
seminari tematici) o semistrutturati (forum o chat telematiche), nel quale operi una
piattaforma informatica che consente ai discenti di interagire con i tufor e anche tra
loro”.

L’allegato continua evidenziando come la formazione in parofa non consista nella
“semplice fruizione di materiali didattici via internel, alf 'uso della mail tra docente e
studente o di un forum online dedicato ad un determinalo argomento” quanto come Si
tratti di un vero ¢ proprio “strumento di realizzazione di un percorso di apprendimento
dinamico che consente al discente di partecipare vlle attivitd didattico-formative ir und
comuniic virtuale”. Inoltre, viene specificato che nell’attivitd e-learning “va garanlilo
che i discenti abbiono possibilita di accesso alle tecnologie impiegate, familiarita con
I'uso del personal computer ¢ buona conoscenza della lingua utilizzata”.

[’allegato [ agli accordi, pitt nel dettaglio, pone una serie di condizioni necessarie
perché sia Jegittimo il ricorso all’e-learning specificando che i turor devono essere in
grado di “garantire la costante raccolta di osservazioni, esigenze e bisogni specifici
degli utenti, atiraverso un continua rajffronto con ulenti, docenti e comitato scientifico™.
Ancora, altre condizioni riguardano:

- sede e strumentazione: Ia formazione “pud svolgersi presso lu sede del soggeilo
formatore, presso l'azienda o presso il domicilio del partecipante, purché le ¢re
dedicate alla formazione vengano consideraie orario di lavoro effettivo. E la
formazione va realizzata attraverso und strumenfazione idonea a permeltere I'utilizzo
di tutre le risorse necessarie allo svolgimento del percorso formative ed il
riconoscimento del lavoratore destinatario della formazione™;

- programma e materiale didattico: devono avere una evidenza formale;
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- rutor: si specifica che: ‘deve essere garaniilo un esperio (tutor © docente) a
disposizione per la gestione del percorso formativo. Tule soggeiio deve essere in
possesso di esperienza almeno triennale di docenza o insegnamento o professionale in
materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro matwrata nei setiori pubblici ©
privati"'; sul punto, si niiene opportuno evidenziarc come la norma appena riportata non
configuri una costante presenza del sufor quanto, piuttosto, la sua disponibilitd a
intervenire, con modalita e tempi predefiniti;

- procedure di valutazione: si puntualizza che: “devono essere previsie prove di
autovalutazione. distribuite lungo tutto il percorso. Le prove di valutazione ‘in itinere’
possono essere effeltualte (ave tecnologicamente possibile) in presenza felematica
mentre viene statuito che comungue “la verifica di apprendimento finale va effettuata in
presenza”. Delle prove e della verifica finale deve essere data presenza agli atti
dell’azione formativa.

- durata: deve essere indicata la durata del tempo di studio previsto, il quale va ripartito
su unita didattiche omogenee. Deve essere possibile memarizzare i tempi di fruizione
(ore di collegamento) ovvero dare prova che I"intero percorso sia stato realizzato. La
durata della formazione deve essere validata dal nwor e certificata dai sistemi di
tracciamento della piattaforma per 'e-learning;

- materiali: il linguaggio deve essere chiaro e adeguato ai destinatari.

Deve essere garantita la possibilita di ripctere parti del percorso formative secondo gli
obiettivi formativi, purché rimanga traccia di tali ripetizioni in modo da tenerne conto in
sede di valutazione finale, e di effettuare stampe def materiale utilizzato per le atlivita
formative. L’accesso ai contenuti successivi “deve avvenire secondo un percorso
obbligato (che non consenta di evitare una parfe del percorse) ™.

in tal modo vengono, quindi, fissate regole sufficientemente precise direlte a
riconoscere [a importanza € wtilita di una modalita formativa sin qui generalmente vista
con “sospetto” (probabilmente in quanto spesso oggetto di abusi) e a favorirc prodotti
di qualita distinguendoli da quelli inefficaci.

Tuttavia I""apertura” a questa nuova tipologia di formazione ¢ riferita dagli accordi a
parti limilate defla formazione, quali:

- accordo ex articolo 34: modulo normativo e gestionale (1 ¢ 2), non anche, quindi,
quello tecnico ¢ relazionale (3 e 4), aggiomamento quinquennale e verifiche sul

mantenimento delle competenze acquisite
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- accordo ex articolo 37: formazione generale per 1 lavoratori (4 ore), tutta la formazione
dei dirigenti (16 ore), la parte individuata ai punti da 1 a 5 della formazione dei preposti
e i corsi di aggiomamento (punto 9), ai quali si aggiungono progetti formativi
sperimentali eventualmente individuati per lavoratori e preposti da Regioni e Province
autonome.

In ordine zlla parte di formazione che si svoiga via e-learning, va evidenziato come le
modalita descritte dall’allegato non si tiscontrino ove la formazione venga erogata per
mezzo della semplice trasmissione di lezioni “frontali” a distanza (le quaki, d’aftro
verso, non possono essere considerate leziont “ordinarie™), ma richiedano la presenza
dei requisiti di interattivita della formazione e presenza di soggetti {ftfor e/o docenti) in
possesso di determinate caratteristiche.

Quanto, infine, alle verifiche di apprendimento, la previsione relativa alla verifica finale
“in presenza” deve essere intesa nel senso che non sia possibile la verifica del
completamento del percorso in modalita telematica — cosa, invece, espressamente
consentita per le verifiche intermedie — ma in presenza fisica, da attuarsi anche per il

tramite della videoconferenza.
Disciplina transitoria e riconoscimento della formazione pregressa

Con rifcrimento alla disciptina transitoria e al riconoscimento della formazione
pregressa, si rammenta che, in applicazione di quanto esposto nel paragrafo dedicato
all’efficacia degli accordi, tutti i riferimenti all’entrata in vigore e quelli alla
pubblicazione degli accordl vanno riferiti sempre ail’l! gennaio 2012, data di
pubblicazione degli accordi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Tanto premesso, gli accordi in commente recanc una disciplina transitoria (punto 11
dell’accordo ex articolo 34 del d.lgs. n. 81/2008 e punto 10 dell’accordo ex articolo 37
del “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro) puntuale, allo scopo di prevenire dubbi
interpretativi legati alla sovrapposizione tra la normativa precedente e quella introdotta
tramite gli accordi in oggetto.

Piu nel dettaglio, ’accordo ex articolo 34 del d.igs. n. 81/2008, al punto 11, prevede
espressamente che: “In fase di prima applicazione, non sono lenuli a ﬁ-equemare i corsi
di formaziowe (...) i datori di lavoro che abbiano frequentalo - eniro e non oltre sei
mesi dalla entrata in vigore del presente accordo - corsi di formazione formalmentee

documentalmente approvati alla data di entrala in vigore del presente accordn
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rispetrosi delle previsioni di cui all'art. 3 del decreto winistericle 16 gennaio 1997 per
guanto riguarda durata e contenuti” € i} punto 10, secondo capoverso, dell’accordo ex
articolo 37 del “testo unico” di salute e sicurezza analogamente specifica che: “non
sono tenuii a frequentare i corsi di formazione {...) i lavoratori, i dirigenti e i preposli
che abbiano frequentato - entro € non oltre dodici mesi dalla entrata in vigore del
presente accordo - corsi di formazione formalmenic e documentalmente approvati alla
data di entrata in vigore del presente accordo, rispettosi delle previsioni normative €
delle indicazioni previste nei contratti collentivi di lavoro per quanto riguarda durata,
contenuti e modalité di svolgimento dei corsi.”

In tal modo si & voluto inserire, limitatamente ad una fase di prima applicazione degli
accordi, la possibilita di esonero dalla frequenza det corsi di formazione secondo le
nuove regole, le nuove modalita e le nuove durate, che sono ora legate alle classi di
rischio delle attivita svolte, e di frequentare ancora, invece, corsi di formazione secondo
: vecchi criter individuati per i datori di favora nel decreto ministeriale 16 gennaio 1997
¢ per i lavoratori nel mspetto delle previsioni normalive & delie indicazioni
eventualmente contenute nei contraiti collettivi di lavoro. Tale esonero & stafo
comunque subordinato alla condizione che la frequenza di tali corsi con le “yecchie”
regole sia svolta per 1 datori di lavero entro e nou oltre sei mesi dall’11 gennaio 2012
(punto 11, accordo ex articolo 34 del “testo unico” di salute e sicurczza sul lavore, ove
si fa riferimento alla data di “entrata in vigore” dell’accordo) e per i lavoratori, dirigenti
e preposti entro e non oltre dodici mesi dall’l] gennaio 2012 (punto 10, accordo ex
articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008) nonché alla condizione per entrambi che i corsi stessi
siano stati gid organizzati ed approvati ‘formalmente & documentalmente” prima
dell’11 .gennaio 2012. L’indicazione relativa alla necessita che i corsi siano stati va
intesa nel senso che deve esistere una documentazione (quali, ad esempio, una richiesta
di finanziamento o di riconoscimento avanzala per un determinato corso, un bando, un
programma purntuale di attivita che risulti da un accordo collettivo o, ancora, un verbale
di riunione periodica) che dimostri che, alla data dell’11 gennaio 2012, i corsi fossero
gia slati progetiati ¢ pianificati, all’evidente fine di non penalizzare oltremodo coloro
che su tale progettazione e pianificazions abbiano investito risorse o che le abbiano
condivise con le parti sociali e/o le rappresentanze dei lavoratori per Ia sicurczza. Tale
documentazione non richiede la data cerla, resiando tultavia onere di chiantenda
avvalersi, nei limitati limiti temporali appena specificati, della facolta disvolgere corst

secondo le “vecchie” regole, dimostrare con 0gni Mezzo idoneo che tali corsieranoalla
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data del’11 gennaio 2012, in una fase molto avanzata di pianificazione e realizzazione,
alla quale debba seguire solo I'erogazione dei corsi. Al riguardo, appare Opportuno
invitare gli organi di vigilanza a prestare particolare attenzionc nella verifica dei
requisiti appena citati, al fine di dissuadere gli operatori da un utilizzo fraudolento delle
disposizioni appena illustrate.

La circostanza che la puntusle definizione e la specifica regolamentazione del ruclo ¢
delle attivita dei dirigenti e dei preposti siano state introdotte solo dal “testo unico” di
salute e sicurezza sul lavoro & alla base della previsione di cui al primo capoversc del
punto 10 dell’accordo ex articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008, il quale, “al fine di consentire
la piena ed effettiva attuazione degli obblighi di cui al presente accordo ”, dispone -
“unicamente in sede di prima applicazione” (quindi, con previsione destinata ad
esaurire la propria efficacia una volta completato 1'arco temporale individuato
dall*accordo) — che il datore di lavoro che non abbia gia avvialo a corsi di formazione
coerenti con il ruolo svolto in azienda i dirigenti 0 1 preposti in forza alla propria
azienda possa procedere a fale avvio (sctapre in relazione a corsi che siano coerenti con
i contenuti dell’accordo) in modo che i relativi corsi si concludano eniro e non oltre 18
mesi dalla pubblicazione dell’accordo (11 gennaio 2012). La previsione opera in
combinato disposto con quanto previsto dal successivo punto 11 ¢ comporta che nel
easo in cui il lavoratore che abbia svolto e svolga funzioni di preposto alla data della
pubblicazione dell’accordo e che abbia, al contempo, svolto un corse da lavoratore
rispettoso delle previsiont previgenti non debba ripetere il corso da lavoratore ma debba
svolgere, entro 1 citati 18 mesi a far data dall’ 11 gennaio 2012, solo la formazione
peculiare e specifica relativa allo svolgimento di tali compiti di preposto. Al riguarde, si
evidenzia come il termine di riferimento per il completamento del percorso formativo
particolare e aggiuntivo da prepos(o sia quello appena richiamato {18 mesi) e nom,
invece, quello di 12 mesi exroncamente indicato al punto 11, lettera a), ultimo periodo,
dell’accordo ex articolo 37 del “testo unico™.

it dirigente che dimostri di aver svolto, alla data di pubblicazione dell’accorda ex
articolo 37 del “testo unico™, una fonmazione con i contenuti previsti all’art. 3 del D.M.
16/01/1997 o con i contenuti del Modulo A per ASPP/RSPP, anche se di durata
inferiore, non & tenuto a frequentare il corso di formazione di cui al punto 6 detl’accordo
in commento. [l termine per il completamento del percorso formativo perdirigenti & di
18 mesi. a meno che le modalita della formazione dei dirigenti non venganoindividuale

da accordi aziendali. adottati previa consultazione dei rappresentant dei lavoratoriper
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la sicurezza, nel qual caso — per guanto disposto al punto 6, secondo periodo — il
termine entro il quale programmare ¢ campletare Iattivita formativa & di 12 mesi a far
data dall’11 gennaio 2012, data di pubblicazione degli accordi del 21 dicembre 2011
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La previsione relativa ai 18 mesi per i corsi da dirigente e preposto non riguarda,
tuttavia, il personale di nuova assunzione (o quello, gia in forza alla azienda, al quale
vengano attribuiti compiti di dirigente o preposto successivamente all’1] gennaic 2012
il quale, in ragione della esistenza di un quadro normativo ormai definito in materia di
formazione (proprio in ragione della approvazione degh accordi del 21 dicembre), dovra
essere avviato a corsi da dirigente o preposto anteriormente o confestualmente
all’assunzione o alla adibizione a compiti di dirigente o pteposto. In 1al caso occorre
avere completato i} prescritto percorso formativo prima dell’inizio della attivita richiesta
in azienda al dirigente o al preposto e solo ove cid non risulti possibile, per ragioni che
spetta al datore di lavoro evidenziare adeguatamente, I’accorde prevede che il percorso
formativo debba essere completato entro e non oltre 60 giorni dall’inizio della aitivita
lavorativa.

Gli accordi del 21 dicembre individuano solo per il futuro la disciplina della
formazione e non prevedono che 1 corsi cosi regolameniati debbano essere svolti dalle
aziende che abbiano gia pienamente rispettato Ic previgenti disposizioni in materia. Al
fine di esplicitare questo concetto, il punto 11 dell’accordo ex articolo 37 del “testo
unico™ di salute e sicurezza sul lavoro disciplina il “riconoscimento della formazione
pregressa” puntualizzando che per lavoratori ¢ preposti gia formali alla data dell’11
gennaio 2012 non occorre ripetere la formazione.

Nel caso tale formazione sia stata svolta da piv di 5 anni anteriormente alla
pubblicazione dell’accordo, I'aggiornamento andra realizzato secondo le “nuove” regole
entro 12 mesi, sempre dall’11 gennaio 2012.

Sia in relazione alla attivita formativa pregressa svolta da lavoratori o preposti sia in
relazione a quella, sempre pregressa, svolta dal dirigente, il datore di lavoro deve,
comprovare — con idonea documentazione ¢/o attraverso qualsiasi mezzo idoneo allo
scopo — I'avvenuto svolgimento della attivith formativa e la coerenza della medesima
rispetto alla normativa previgente agli accordi (la quale, quindi, potra legittimamente far
riferimento a durata dei corsi diversa ed inferiore a quella degli accordi del 21 dicembre

2011). Anche in ordine alla verifica di tali elementi appare opportunc invitare gli organi
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di vigilanza a prestare particolare attenzione, al fine di dissuadere gli operatori da un
utilizzo fraudolento delle disposizioni appepa illustrate.

11 riconoscimento della formazione gid svolta dal datore di lavoro in passato & oggetto
del punto 9 dell’accordo ex articolo 34 del “testo unico” di salute e sicurezza sul lavoro
il quale specifica che: “non sone tenuii a frequeniare il corso di formazione (... ) coloro

che dimosirino di aver svolto, alla data di pubblicazione del presente accordo, und

formazione con confenui conformi all’articolo 3 del D.M. 1670171997, e gli esonerati

dalla frequenza dei corsi ai sensi dell’articolo 95 del decreto legislativo 19 seftembre
1994, n. 626" Inoltre, di seguito, si evidenzia che non devono frequentare 1 corsi di cut
all’accordo i datori di lavoro in possesso def requisiti per svolgere i compiti del
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi dell ‘articolo 32, commi 2, 3 e 5 del D Lgs. n.
81/08. che abbiano svollo i corsi ( Modulo A e Bj secondo quanto previsfo dall ‘aceordo
sancito if 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti ira la Stato,
le Regioni e le Province aulonome di Trento e di Boizano (...). Tale esonero ¢ ammesso
nel caso di corrispondenza tra il settore ATECO per cui si é svolta la formazione e
quello in cui si esplica aitivita di datore di lavaro. Lo svolgimento di attivita formative
per classi di rischio pitr elevate ¢ comprensivo dell'attivita formativa per classi di
rischio pitt basse”.

In ordine alla individuazione del setlore di riferimento per i corsi di formazione, si
reputa opportuno sottolineare che il dato al quale occorre riferirsi sia quello contenuto
nella colonna a destra (relativa all’”Ateco 20077) € identificato, per ciascun settore, con
la lettera, comprensiva di vari numeri (1 quali sono da intendersi come esemplificativi
rispetto alla lettera). Si precisa inoitre che, con riferimento alla tabella defl'Allegato 11
agli accordi, per un mero efrore materiale, si & omessa la trascrizione del codice 33 della
lettera C, relativo alla riparazione, manutenzione e installazione di macchine ed
apparecchiature, ricompreso netla categoria di rischio alto.

Le previsioni relative al riconoscimento deila formazione pregressa richiedono che il
datore di lavoro comprovi lo svolgimento di attivita formative pregresse con gualsiasi
mezzo di prova idoneo a dimostrare la durata, i contenuti e le modalita (ovviamente,
comprensive anche delle prove del’avvenuto svolgimento dei corsi) dei corsi in
oggetto. In difetto, le previstoni di riferimento non possono operare, con la conseguenza
che i corsi di formazione per lavoratori vanno svolti nel piti breve tempo possibile, nel
rispetto delle modalita di cut all*accordo ex articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008.e quell: da

dirigente e preposto nel termine di 18 mesi, citato. Analoga conclusione si imponeove
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il datore di lavoro non dimostri (in questo senso il punto 9 dell’accordo ex articolo 34
del “testo unico™) di aver svolto corsi cocrenti con le previgenti disposiziomn.

Si intende che per consentire ai lavoratori, preposti, dirigenti e, di conseguenza, anche ai
datori di lavoro di poter usufruire dei crediti formativi, copia dell’attestato relativo alla
formazione effettuata & opportuno venga rilasciata al lavoratore, al preposto o al
dirigente.

Infine, va sottolineato che quanto al punto 4 delV’accordo ex articole 37 del d.gs. n.
81/2008 in relazione alle “Condizioni particolari” corrisponde a esigenze di
esplicitazione di situazioni caratterizzate da talune peculiaritd, senza che le relative
indicazioni escludano o limitino [operativita del principi generali relativi al
riconoscimento della formazione pregressa, quali appena riportati. In particolare, il
riferimento alla formazione in edilizia, di fonte contrattuate e durata di 16 ore, € volto a
specificare che la formazione in parola corrisponde ad un credito formativo permanenie
per la parte generale dell’accordo (4 ore) e che la restante parte del corso potra essere
riconosciula come comprensiva della formazione “particolafe” di cui all’accordo —
come accade sempre — ove il relativo percorso formativo sia di confenuto
corrispondente a quelli dell’accordo. Analogo principio viene, quindi, esposto ove i
corsi di riferimento siana corsi di formazione professionale presso strutture regionali 0
provinciali. Al riguardo, I"ultimo capoverso del punto 4 deil’accordo ex articolo 37 del
“{esto unico” puntualizza, ancora una volta ripetendo un principio di erdine generale (e
sopra gia rimarcato), che: “Rimane comunque salvo 1'obbliga del datore di lavoro di
assicurare la formazione specifica secondo le risullunze della valutazione dei rischi”.
Quanto alle modalitd per mezzo delle quali puo essere svolta la formazionc, la
“premessa” all’accordo ¢x articolo 37 del d.]gs. n. 81/2008 specifica che la formazione
in essa disciplinata pud essere svolta sia in aula che nel luogo di lavoro. Di seguito, ai
punti 1 € 2, si puntualizza che i docenti devono poter dimostrare di essere in passesso di
una esperienza almeno triennale, maturata in relazione all’insegnamento e/o in relazione
allo svolgimento di attivitd professionale nella materia della salute e sicurezza sul
lavoro. In tal modo si consente — sempre in atfesa della definizione dei requisiti dei
formatori da parte della Commissione consultiva ex articolo 6 del “testo unico” di salute
e sicurezza sul lavoro — di operare come docente sia a chi abbia avuto modo di svolgere
per oltre un triennio attivita di formazione nel settore sia a chi abbia lavorato per oltre
tre anni in materia di salute e sicurezza sul lavoro (ad esempio, svolgendo attivita di

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione).
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In ragione della importanza delle innovazioni legislative introdotte nel periodo
successivo al 2008, si propone agli organi di vigilanza di considerare sicuramente
soddisfatto il requisito richiesto dall’accordo avendo riguardo allo svolgimento
continuativa delle funzioni di insegnamento /o professionali per almeno tre anni nel
quinguennio antertore alla data di pubblicazione dell’accordo (11 gennaio 2012).

I corsi devono essere organizzati in modo che sia individuato un responsabile dei corsi,
che pud essere anche il docente, e che non vi partecipino pitt di 35 persone, le quali
sono tenute a frequentare il 90% delle ore di formazione previste. | corst di formazione
ex articolo 37 devomo essere strutturati in modo che venga individuato un soggetto
organizzatore del corso € che si tenga conto, nella declinazione dei contenuti, delie
differenze di genere, di etd, di provenienza e lingua e della specifica tipelogia
contrattuale utilizzata per la prestazione di lavoro. Resta fermo il principio, di cui
all’articolo 37, comma 13, del d.lgs. n. 81/2008, per 1l quale: “fI contenuto della
formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire foro
di acquisire le conoscenze e compelenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica
della comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso

Sformativo”,

Aggiornamento della formazione

Entrambi gli accordi del 21 dicembre prevedono "aggiornamento della formazione,
svolto in un arco temporale quinquennale, a partire dal momento in cui & stato
completato il percorso formativo di riferimento.

Al riguardo, I’accordo ex articolo 37 del “testo unico™ salvaguarda la necessita di
procedere a specifica formazione in caso di insorgenza di nuovi rtischi da lavoro
disponendo, all’ultimo capoverso del punto 10, quanto segue: “Nell'aggiornamento non
& compresa la formazione relativa al irasferimenio a cambiamento di mansioni ¢
all’introduzione di nuove aftrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze
¢ preparati pericolosi. Non é ricompresa, inoltre, la formazione in relazione
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi”. La previsione appare una
semplice riproposizione del principio, invero pacifico in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, in forza del quale ogni cambiamento — purché significativo - nella esposizione

al rischio dei lavoratori implica una rivisitazione della valutazione dei vischi e di
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conseguenza, delle misure di prevenzione, prima lra tutie la formazione, che da tale
valutazione necessariamente discendono.

(uanto ai datori di lavoro viene specificato (punto 7 del pertinente accordo) che
I’obbligo di aggiornamento riguarda anche chi abbia svolto i carsi di cui all’articolo 3
del decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai
sensi dell’articolo 95 del d.lgs. n. 626/1994. Unicamente per tale ultima categoria il
primo termine dell’aggiornamento & individuato in 24 mesi dalla data di pubblicazione
dell’accordo.

I°obblige di aggiornamento pud essere ottemperato in una unica occasione o anche per
mezzo di ativita che siano distribuite nell’arco temporale di riferimento (il
quinquennio) in modo che, complessivamente, corrispondano a quanto richiesto negli
accordi {cfr. quanto si legge al punto 7 dell’accordo ex articolo 34, ove viene specificato
che: “I’obbligo di aggiornamento va preferibilmente distribuito nell’arco temporale di
riferimento™).

Al fine di favorire una rapida individuazione, anche nel caso in cui I’aggiornamento sia
svolto in diverse occasioni nell’arco del quinguennio, dei termini per |’adempimento, s
ritiene che i cinque anni di cui agli accordi decorrano sempre a far data dal giorno della
pubblicazione in Gazzetla Ufficiale degli accordi e, quindi, sempre considerando il
quinquennio SUCCEsSIvo all’11 gennaio 2012. Quindi, la prossima scadenza da
considerare, per i soggetti gii formati alla data di pubblicazione degli accordi, cadra
sempre 1’11 gennaio 2017.

Con riferimento ai soggetti formati successivamente all’tl gennaio 2012, il termine
iniziale per il calcolo del quinguennio per I'aggiornamento non pud che essere, invece,
quello delia data dell’cffettivo coﬁnpletamento del rispettive percorso formativo,
coerente con i contenuti degli accordi.

In ordine alle modalita per mezzo delle quali si possa oftemperare all’obbligo di
aggiomamento, si ritiene che una parte non superiore ad 1/3 del percorso di
aggiornamento (pari a 2 orc) possa cssere validamente svolta anche per mezzo della
partecipazione a convegni o seminari, a condizione che essi trattino delle materie di cut
ai punti 7 (accordo ex articolo 34) e 9 (accordo ex articolo 37) degli accordi e che
prevedano una verifica finale di apprendimento.

In relazione alla restante parte del percorso di aggiomamento, pari a 4 ore, essadovra
comunque essere svolia nel rispetto delle regole (quali, ad esempio, quelle relative al

jumero massimo dei partecipanti) di cui agli accordi.
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Quanto all’aggiornamento dei preposti, si puntualizza che le 6 ore di aggiornamento
quinquepnale — che si ritengono compiensive delle 6 ore di aggiomamento quali
lavoratori — devono essere svolte avendo riguardo ai particolari compiti svolti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro. Sempre in ordine alla formazione del preposto, si
rammenta quanto al punto & dell’accordo ex articolo 37 de} d.lgs. n. 81/2008, ove si
ribadisce che la “‘formazione particolare e aggiuntiva del preposto costituisce credito
Jormativo permanente salvo nei casi in cui sia deferminata una modifica del suo
rapporto di preposizione nell’ambito della stessa o di alira azienda”. Se ne evince che
il credito formativo continua a sussistere fino a quando la posizione del preposto rimane
sostarizialmente analoga nell’ambitc dell’organizzazione di riferimento, con la
conseguenza che il preposte deve solo aggiornare la propria formazione (nella misura
appena specificata), mentre tale credito viene meno ove la posizione del preposto sia
sostanzialmente mutata nell’ambito dell’organizzazione di riferimenio, con la
conseguenza che il preposto deve, in tale seconda ipotesi, svolgere la formazione
particolare agginntiva (perché legata al ruolo svolto in azienda) come preposto.

Infine, in caso di nuova attivita il punto 10 dell’accordo ex articolo 34 del “testo unico”
prevede che il datore di lavoro che intenda svolgere “in proprio” i compiti del servizio
di prevenzione e protezione sard tenuto a completare il percotso formativo di cui

all’accordo entro e non oltre novanta giomni dalla data di inizio della propria attivita.

La formazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

1 requisiti per Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione (di
seguito indicati come ASPP e RSPP) relativamente alla formazione sono disciplinati,
nello specifico, dai commi 2, 3 e 5 deil’articolo 32 del d.igs. n. 81/2008, mentre per
["aggiornamento il riferimento & il comma 6 dello stesso articolo.

Relativamente all’obbligo di aggiomamento il comma 6 stabilisce che: “J responsabili e
gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuii a frequentarc corsi di
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al comma
2" (accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni).

L'accordo del 26 gennaio 2006, relativamente all’aggiornamento, oltre a stabilirnela

periodicita (quinquennale) precisa che:™... i corsi di aggiornamento, che potrarnmo
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essere effelinati anche con modalita di formeazione a disiunza, dovranno comungue far
riferimento ai contenuti dei moduli del rispeftivo percorso formativo, can particolare
riguardo:

a) al setfore produttive di riferimenio;

b) alle novita normative nel frattempo eventualmente iniervenute in materia;

¢} alle innovazioni nel campo delle misuve di prevenzione”.

L’accordo regolamenta anche la durata di detti corsi di aggiomamento fissata, per
quanto riguarda i RSPP, in 60 ore per i macrosettori di attivita Ateco 3,4, 5e 7ed in 40
ore per i macrosettori di attivita Ateco n. 1, 2, 6, 8 e 9 mentre, per quanto riguarda gl
ASPP I’aggiornamento prevede una durata di 28 ore per tufti i macrosettari di atfivita
Ateco.

Relativamente alla data didecorrenza del quinquennio € intervenuto anche un
successivo accordo sancito in Conferenza Stato Regioni il 5 ottobre 2006.

In tale accordo, al punto 2.6, viene precisata la decorrenza per ASPP e RSPP che
avevano usufruito dell’esonero dalla frequenza del Modulo B sulla base del
riconoscimento di crediti professionali pregressi (Tabella Aje Tabella Asallegate
all’Accordo del 26 gennaio 006) come di seguito:

“Per coloro che possono usufruire dell’esonero daila frequenza del Modulo B sulla
base del riconoscimento di crediti professionali pregressi, 'obbligo di aggiornamento
feguto all ‘esonero decorre dal 14/2/2007 e deve essere completato entro il 14/2/2012.
Cid premesso, si riteva che molli ASSP e RSPP non sono riusciti a completare
’aggiomamento entro il 14 febbraio 2012 che rappresents, di fatto, la pnma scadenza,
in ordine cronologico, dell’obbligo di aggiornamento e riguarda i soli esonerati previsti
nell’accordo del 26 gennaio 2006.

Tale situazione si poird comunque manifestare anche in futuro ogni qualvolta un ASPP
o RSPP nen dovesse riuscire a completare ’aggiomamento nei 5 anni previsti ¢ si
ritiene pertanio necessario fornire alcune prime indicazioni operative finalizzale a
disciplinare 1 casi di mancato assolvimento del predetto obbligo di aggiornamento, da
ritenersi valide in atlesa deila revisione dell’accordo del 26 gennaio 2006, cosi come
previsto al punto 2.7 dello stesso.

Relativamente alla fonmazione, I'accordo specifica che sia il Modulo A che il Modulo €

costituiscono credito formativo permanente.
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12409056

Relativamente al modulo B, sia neli’accordo che nelle successive linee interpretative. &
specificato che: “/I credito otternuto con la frequenza al modulo B é valido per cinque
anni. Alla scadenza dei cingue anni scasta 'obbligo di aggiornamento ™.

Pertanto, si ritiene che I’ASPP o il RSPP che non adempia I’obbligo di aggiornamento
nei tempi previsti, perda la propria “operativita”. Cio significa che, pur mantenendo il
requisito derivato dalla regolare frequenza ai corsi, egli non & in gradoe di poter
esercitare i propri compiti fintanto che non venga completato ’aggiornamento per il
monte ore mancante, riferito al quinquennio appena concluso.

[l completamento defl’aggiornamento consente, pertanto, di riacquisire la fruibilita del
credito relativo al modulo B consentendo, contemporaneamente, a ASPP e RSPP di

recuperare la propria “operativita”.

Decorrenza defl’aggiornamento per ASPP ¢ RSPP esonerati ai sensi del comma 5

delP’articolo 32 del d.lgs. n. 81/2008

In attesa della prevista revisione dell'accordo del 26 gennaio 2006, al fine di non creare
disparita di trattamento per situazioni analoghe, si ntiene doveroso analizzare anche i
casi in cui il mancato raggiungimento del totale delle ore di aggiornamento riguardi i
soggetti esonerati, ai sensi defl'articolo 32, comma 5, del d.lgs. n. 8172008, dalla
frequenza ai corsi di formazione previsti al comma 2, primo periodo, del medesimo
articolo.

In considerazione del fatto che anche tali soggetti, in caso di effettivo esercizio della
funzione di ASPP o RSPP, sono obbligati ad effettuare I'aggiornamento quinguennale e
che anche per essi, in caso di mancato adempimento di tale obbligo, scatterebbe la
perdita della propria operativitd”, recuperabile solo con il completamento
dell'aggiornamento, si ritiene che — in analogia a quanto previsto neil”accordo sancito in
Conferenza Stato-Regioni il 5 ottobre 2006 — per gli esonerati dalla frequenza del
modulo B, I’obbligo di aggiomamento, per coloro che usufiuiscono dell’esonere ex
articolo 32, comma 5, del d.1gs. n. 81/2008, decorre dalla data di entrata in vigore dello
stesso e, ciod, a far data dal 15 maggio 2008 dovendo essere completato entro il 15
maggio 2013.

Invece, per coloro che abbiano conseguito una delle lauree indicate nel sopracitato
articolo 32, comma 5, del d.lgs. n. 81/2008, successivamente alla data del 15 maggio
2008, si precisa che in tale caso costituisce riferimento, per I'individuazionedella
decorrenza del quinguennio enfro cui terminare [’aggiornamento, la data di

conseguimento della laurea.
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D.Lgs. 9-4-2008 n. 81
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 30 aprile 2008, n. 101, 5.0.

Art. 32. Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei
responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed
esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli
addetti ai servizi di prevenzione e protezione interni o esterni
devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al
comma 1, & necessario essere in possesso di un titolo di studio
non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché
di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo
svolgimento della funzione di responsabile del servizio
prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, € necessario possedere un attestato di frequenza, con
verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28,
comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico-
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali. 1 corsi di cui ai periodi precedenti devono
rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26
gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e
successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto
coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio di cui
al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni
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richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di
lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo
svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall’'accordo di cui
al comma 2.

4. 1 corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle
regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, dalle
universita, dall'ISPESL, dall'INAIL, o dall'IPSEMA per la parte di
relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle
singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di
lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai
soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel
rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori
soggetti formatori possono essere individuati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti
classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui
al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca in data 16
marzo 2007, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del
6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del
Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in
data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n.
245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto
del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica
in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n.
128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali
riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con
decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca,
su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi
della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di
formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di
studio possono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano. “*

6. I responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e
protezione sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al
comma 2. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.
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/. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle
attivita di formazione di cui al presente articolo nei confronti dei
componenti del servizio interno sono registrate nel libretto
formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lettera i),
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel
rispetto delle vigenti disposizioni. “*

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e
universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e
coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento
diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei
requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine
disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei
requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad
operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8,
gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune dell'opera
di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli
edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti
specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si avvale di
un esperto esterno per ricoprire l'incarico di responsabile del
servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e
protezione con un adeguato numero di addetti.

(104) Comma cosi modificato dall'art. 21, comma 1, lett. a) e b),
D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.

(105) Comma cosi maodificato dall'art. 21, comma 1, lett. c),
D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106.
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