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Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G. Antinori”
	Via Madonna delle Carceri  62032 Camerino (MC) – tel.0737/632604 – fax 0737/633073

	email:MCTD030004@istruzione.it

Home page: www.antinoricamerino.it - www.itcmatelica.it




Avviso di selezione per l’individuazione  

del Direttore Del  LABORATORIO PROVE SU MATERIALI DA COSTRUZIONE
Il  Dirigente Scolastico pro-tempore, ing. Giancarlo Marcelli,  dell’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.  Antinori” di Camerino (Mc), nonché Legale Rappresentante dell’Istituto, soggetto gestore  del Laboratorio Prove sui Materiali da Costruzione autorizzato, ai sensi della Legge n.1086/71 art.20,  dal Ministero delle Infrastrutture – Presidenza del Consiglio Superiore – Servizio Tecnico Centrale – con decreto iniziale n° 40266 del 11/12/1995 e ultima conferma  n° 7671 del 23/07/2012;

· vista la C.M. 7617 del 08/09/2010 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, che detta criteri per le autorizzazioni ai “Laboratori per l’esecuzione e certificazione di prove sui materiali da costruzione, di cui all’art. 59 del D.P.R. 380/2001;

· considerato che l’I.T.C.G. Antinori di Camerino con decreto n° 40266 del 11/12/1995 e ultima conferma  n° 7671 del 23/07/2012 è stato autorizzato per la richiamata attività, dal richiamato  Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti  ;

· valutate le indicazioni di cui all’art. 21 del D.I. 44/2001, per le quali vanno definite le attività di gestione di servizi a favore di terzi, attraverso la definizione di uno specifico progetto;

· vista la delibera del Consiglio di Istituto n.  -- del 11/11/2013  che, nel merito della gestione del   laboratorio,  dispone l’individuazione del Direttore mediante avviso pubblico,  in caso di rilevata indisponibilità interna per il  suddetto incarico o di  impossibilità oggettiva di risorse professionali interne;

· visto il D.vo 165/2001 e   successive integrazioni, relativamente agli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo nella pubblica amministrazione;

· visto l’art. 40 del D.I. 44/2001 che autorizza e regola la stipulazione da parte dell’Istituzione scolastica di contratti di prestazione autonoma al fine di realizzare specifici programmi di sperimentazione e ricerca;

· considerato che la  C.M. n. 7617/STC del 08/09/2010,  relativa ai criteri per l’autorizzazione  all’attivazione dei Laboratori Prove sui materiali da costruzione, di cui all’art. 59 del D.P.R. 380/2001, stabilisce che “la   funzionalità del laboratorio deve essere assicurata da personale qualificato, in numero congruo ed adeguato alle dimensioni, alle caratteristiche ed ai settori per i quali il laboratorio è autorizzato”;
· considerato inoltre che la stessa Circolare  prevede che “l’organico medio annuo degli operatori impiegati dovrà trovare ragionevole riscontro con il numero e la tipologia di prove effettuate e certificate. L’attività dell’aliquota minima di personale richiesto per un regolare e continuo svolgimento dell’attività del laboratorio deve essere regolata da un rapporto di dipendenza di tipo continuativo …  e quest’ultimo personale deve assicurare la propria presenza a tempo pieno in laboratorio nell’orario di apertura dello stesso”, previsione ovviamente da armonizzare con le procedure pubbliche, in caso di individuazione esterna dello stesso personale, attraverso l’emanazione di uno specifico bando ad evidenza pubblica;

emana il seguente avviso di selezione  

per l’individuazione  di :
- n.1 unità per la funzione  di Direttore del LABORATORIO PROVE SU MATERIALI DA COSTRUZIONE,  operante nell’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.  Antinori” di Camerino (Mc),   con  rapporto di lavoro definito mediante  contratto di prestazione autonoma con relativa  fatturazione dei compensi,  da assegnare secondo i requisiti di seguito precisati e da definire al momento della nomina.

ART.1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL RUOLO DI DIRETTORE

Il Direttore del laboratorio deve essere in possesso di laurea in ingegneria o architettura, quinquennale ovvero magistrale. 

Oltre la citata laurea, pena l’esclusione dal bando e dalla graduatoria,  il Direttore deve possedere specifiche competenze, acquisite mediante analoghi incarichi o specializzazioni documentati, nei seguenti settori, :

- caratteristiche fisico-meccaniche dei materiali da costruzione;

- procedure sperimentali;

- normativa nazionale ed internazionale di riferimento;

- funzionamento delle macchine e delle attrezzature.

Il Curriculum vitae, la qualificazione e l’esperienza del concorrente al ruolo di Direttore devono essere adeguatamente documentati con riferimento a studi ed attività rientranti nel campo specifico delle prove di laboratorio sui materiali da costruzione. 
ART. 2 DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione al bando deve essere compilata in carta semplice ed

indirizzata all’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.  Antinori” di Camerino (Mc) – Via Madonna delle carceri - 62032 Camerino, con indicazione nella busta : domanda AVVISO SELEZIONE PER INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE DEL  LABORATORIO PROVE SU MATERIALI DA COSTRUZIONE.

La domanda, con tutta la documentazione allegata, deve pervenire entro 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo informatico  dell’Istituto ( www.antinoricamerino.it); 

ai fini della suddetta scadenza terrà fede la data di arrivo all'Ufficio Protocollo della Segreteria all’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “G.  Antinori”.  Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per: 

1- la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato;

2- la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda;  

3- eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovrà contenere le seguenti dichiarazioni, rilasciate   ai sensi  e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR N. 445/2000 relativamente al  possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando:

- il cognome e nome;

- lo stato civile;

- il luogo e la data di nascita;

- il codice fiscale;

- l’attuale residenza, il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative alla selezione e il numero telefonico, con impegno a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione;

- il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dia comunque titolo

alla partecipazione;

- le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso l’assenza degli stessi, nonché l’assenza di qualunque contesa giudiziaria con la pubblica amministrazione;

- l’iscrizione nelle liste elettorali - ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- il titolo di studio posseduto e richiesto dal bando;

-  gli incarichi o le specializzazioni nei settori di cui all’art. 1;

- il possesso di partita IVA;   

- l’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai soli fini della selezione.

Ai sensi dell’art.3, comma 5 della legge 15.05.1997, n. 127, la firma in calce non dovrà essere autenticata.

ART. 3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

1 - Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità;

2 - Documentazione relativa al possesso dei titoli di cui all’art. 5 , che può essere auto

certificata ai sensi di legge.

ART. 4 ESCLUSIONE DAL BANDO

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o l’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, la mancata

firma di sottoscrizione, nonché la mancata regolarizzazione nei termini assegnati di

eventuali irregolarità sanabili in cui il candidato potesse incorrere nella compilazione

della domanda, comportano l’esclusione dalla selezione, che potrà essere disposta in
ogni momento con provvedimento motivato dell’Istituto e comunicata a mezzo lettera

raccomandata con avviso di ricevimento.

ART. 5 CRITERI di VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli per il ruolo di Direttore  del laboratorio, di cui all’art. 1 del presente bando   

è attribuito  il punteggio  massimo di 10 punti suddivisi nelle seguenti categorie :

- Titolo di studio : punti max 4;

- Titolo di servizio specifici nel Laboratorio Prove : punti max 3,50;

- Titoli di specializzazione nello specifico settore : punti max 2,50.

a) Valutazione del Titoli di Studio: laurea in ingegneria o architettura, quinquennale ovvero magistrale. 

Il titolo di studio sarà valutato come di seguito riportato (voto espresso in 110 e da convertire con scala lineare  su tale base se espresso in altro modo):

-Per voto fino 95 o equivalente, Punti 0,50;

-Per voto da 96 a 100,  Punti 1,00;

-Per voto da 101 a 105, Punti 1,50;

-Per voto da 106 a 109, Punti 2,00;

-Per voto110, Punti 3,00; 

-Per voto 110 e lode Punti 4,00

Punteggio massimo attribuibile : PUNTI 4,00;

b) Valutazione   Titolo di Servizio

Il titoli di servizio sarà valutato nel seguente modo:

-Per ogni anno o frazione superiore a sei mesi per attività di Direttore, prestati presso analogo  Laboratorio:    PROVE SU MATERIALI DA COSTRUZIONE,   punti 0,50, fino al punteggio massimo attribuibile di PUNTI 3,50;
c) Valutazione dei Titoli di Specializzazione nello specifico settore

I titoli di specializzazione saranno valutati come di seguito riportato: 

- Specializzazione documentata nel campo delle prove non distruttive sui materiali da costruzione  anche in contesti diversi  da quelli di cui all’art.20 della Legge n. 1086/71,  per ogni anno o frazione superiore a sei mesi, punti 0,25 fino al punteggio massimo attribuibile di  PUNTI 2,50.
ART. 6 CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE

Il punteggio finale complessivo è dato dalla somma del punteggio ottenuto nella

valutazione dei titoli .

ART. 7 GRADUATORIA

La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio

finale complessivo conseguito da ciascun candidato. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con la più giovane età anagrafica.
L’Istituto si riserva comunque la facoltà di non procedere ad alcun contratto e/o indire nuova selezione, anche per effetto dei possibili mutamenti dello specifico quadro normativo nel campo dei Laboratori Prove sui Materiali da Costruzione.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà costituito e regolato da un contratto

di prestazione di lavoro autonomo  redatto in forma scritta, conformemente alle norme vigenti, finanziato con fondi di bilancio del Laboratorio Prove (bilancio dell'Istituto – gestioni economiche cap. G03). La prestazione professionale si dovrà sviluppare assicurando un’adeguata presenza in laboratorio , in accordo con il regolamento del laboratorio ed il relativo manuale della qualità

All’atto della stipula del contratto i candidati dovranno produrre certificazione di

idoneità fisica e di immunità da difetti o imperfezioni che possano, comunque, influire sul rendimento in servizio, rilasciata dall’A.S.U.R  competente per territorio.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata

delle disposizioni e delle norme contenute nel vigente Regolamento dell’Istituto e del

Regolamento di funzionamento del Laboratorio Prove Materiali, approvato dal C.I. con delibera n. ------ del 11-11-2013.

ART. 8 Privacy

Ai sensi del Decreto leg.vo 196/2003, si informa che l’Istituto si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati in possesso

dell’Istituto saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione e

alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni

vigenti.

ART. 9

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell’Istituto – D.S.G.A. Dott. Fabio Cristofanelli  –    o al Direttore pro tempore  del Laboratorio Prove Ing. Massimo  Ronchini. 

Camerino lì 21/11/2013

F.to Il Dirigente Scolastico e Legale Rappresentante

Giancarlo Ing. Marcelli

