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COMUNE DI MONTE SAN GIUSTO

Provincia di Macerata

 

 

 

 


BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA SELETTIVA  PER  LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

 A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON QUALIFICA DI

 “FUNMZIONARIO U.T.C.” – CAT. D/3 –

SETTORE TECNICO

 SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI E AMBIENTE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto l’art. 7 del C.C.N.L. 14/9/2000;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con atto di Giunta municipale n. 192 dell’8/10/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

In esecuzione del proprio atto di determina n. 1163 del 29/12/2005;

RENDE NOTO

ART. 1 – INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e prova selettiva per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo professionale di “FUNZIONARIO U.T.C.” – CAT. D/3 – Settore Tecnico – Servizio Lavori Pubblici, manutenzioni ed ambiente -

ART. 2 – CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO

Natura del rapporto: TEMPO DETERMINATO
Natura del servizio: TEMPO PIENO 
Categoria economica D/3 – Posizione economica D/3

Settore: TECNICO

Servizio: Lavori pubblici, manutenzioni ed ambiente

Trattamento economico annuo lordo corrispondente alla Categoria D/3 – posizione economica D/3,  comprensivo di tutte le indennità previste dal vigente contratto di lavoro per i dipendenti di pari categoria e profilo professionale.

Gli emolumenti si intendono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalle vigenti normative.

Il rapporto di lavoro è disciplinato dalle norme vigenti per il personale degli Enti Locali.

ART. 3 – NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalità di svolgimento del concorso ed i criteri per la valutazione dei titoli e delle prova selettiva sono quelli fissati dal presente bando e dal regolamento comunale delle procedure concorsuali approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 192 dell’8/10/2001 e ss.mm.ii..

Il Comune garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: Laurea specialistica in Ingegneria (durata quinquennale);

b) Iscrizione all’Albo degli ingegneri – Settore A -;

c) Cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea

d) Età non inferiore a 18 anni

e) Idoneità fisica all’impiego

f) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso maschile)

g) Essere in godimento del diritto all’elettorato politico attivo

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione

i) Non essere stati condannati per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata e presentata direttamente o spedita a mezzo di Raccomandata A.R. al Comune di Monte San Giusto  – Ufficio Segreteria – Via Garibaldi n. 2 – 62015 MONTE SAN GIUSTO (MC) entro il termine perentorio delle ore 13 del giorno 14/02/2006.
Ove detto termine cada in giorno festivo lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro dell’ufficio postale o dalla data apposta dal servizio protocollo. Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta indirizzata all’Ente il concorrente dovrà apporre il proprio nome, cognome e indirizzo ed indicare la selezione alla quale intende partecipare.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del concorrente. La mancata apposizione della firma in calce alla domanda comporterà l’immediata esclusione dal concorso, senza possibilità di regolarizzazione.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato ed in essa devono essere riportate tutte le indicazioni richieste dal presente bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda, come sopra indicato, costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà. Ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia. In tal caso il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) Curriculum professionale;

I candidati in possesso di ulteriori titoli di studio oltre a quello richiesto per l’ammissione, e di titoli di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria, dovranno altresì allegare alla domanda di ammissione:

2) Dichiarazione sostitutiva di certificazione in cui siano dettagliatamente riportati tutti gli ulteriori titoli di studio e/o di servizio posseduti;

ART. 6 – APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare delle preferenze in caso di parità di merito, il candidato deve dichiarare nella domanda il titolo di preferenza cui ha diritto, secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/97 e successive modifiche ed integrazioni, e produrre idonea documentazione attestante il possesso del titolo stesso o relativa dichiarazione sostitutiva. A parità di merito verrà data preferenza al candidato più giovane di età.

ART. 7 – ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

Non è in ogni caso sanabile e comporta l’esclusione dal concorso l’omissione nella domanda di:

a) Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) Firma del concorrente in calce alla domanda di partecipazione e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione eventualmente allegata;

c) Indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

Ogni altra irregolarità sarà oggetto di richiesta di regolarizzazione che dovrà essere effettuata, a pena di esclusione, nei termini specificamente assegnati, con apposita nota inviata al candidato.

ART. 8 – PROCEDURE DI AMMISSIONE

La verifica del possesso dei requisiti e l’osservanza delle condizioni previste dalla legge, dallo statuto e dal regolamento avviene a cura della Commissione esaminatrice. Tale verifica viene effettuata solo per le domande pervenute nei termini previsti e con l’osservanza delle modalità stabilite nel bando.

ART. 9 – PROVE DI ESAME

L’esame consisterà in una  prova selettiva consistente in un colloquio sulle seguenti materie:

Legislazione lavori pubblici, appalti, espropri;

Nozioni sulle leggi e regolamenti relativi all’amministrazione del patrimonio;

Elementi di diritto amministrativo;

Ordinamento degli Enti locali;

Nozioni di informatica.

ART. 10 – DIARIO E VALUTAZIONE DELLA PROVA

La prova selettiva è fissata per il giorno 6_ MARZO 2006, alle ore 9,30. 

La prova  si intende superata se il candidato ha riportato la votazione di almeno 21/30.

ART. 11 – VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli sono disponibili 10 punti così suddivisi:

TITOLI DI STUDIO -  Massimo 5 punti così suddivisi:

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: Votazione da  66   a   73                  Punti 0

                                                                                  74    a   84                     “    1

                                                                                  85    a   95                     “    2

                                                                                  96    a   106                   “    3

                                                                                107    a   110 e lode        “    4 

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO superiori o pari a quello richiesto ed attinenti al profilo a concorso (da graduarsi in proporzione alla votazione ottenuta):                Punti  1

TITOLI DI SERVIZIO – Massimo 4 punti

Da valutarsi sulla base di quanto contenuto  nell’allegato B del regolamento sopra citato.

TITOLI VARI -  Massimo 0,5 punti

Sono valutabili pubblicazioni, specializzazioni, corsi di perfezionamento attinenti, ecc.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE – Massimo 0,5 punti

ART. 12 – GRADUATORIA FINALE E NOMINA DEL VINCITORE

La commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria dei concorrenti idonei secondo l’ordine decrescente del punteggio totale conseguito, ottenuto dalla somma del punteggio attribuito nella valutazione dei titoli e di quello attribuito nella prova selettiva, tenendo conto delle precedenze e preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge. L’approvazione dei verbali e della graduatoria degli idonei viene effettuata dal responsabile del servizio personale.

Il periodo di validità della graduatoria è fissato dalle vigenti disposizioni normative.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre ad apposita visita sanitaria il candidato utilmente collocato nella graduatoria in questione prima dell’assunzione a tempo determinato dello stesso, per verificarne l’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

Il candidato collocato in posizione utile nella suddetta graduatoria verrà invitato ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione, come indicato nell’art.  4 del presente bando,  e sarà assunto nel profilo professionale di “Funzionario U.T.C.” – Cat. D/3 - , previa stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

La sussistenza dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego viene accertata mediante acquisizione diretta da parte dell’Ente delle relative certificazioni o mediante presentazione delle stesse da parte del nominato.

Gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorrono dal giorno dell’effettiva presa di servizio.

ART. 13 – DATI PERSONALI

Tutti i dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti la gestione della presente procedura.

ART. 14 – DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare per un periodo non superiore a 30 giorni, non rinnovabili, il termine della scadenza della selezione e di disporre la riapertura della stessa.

L’Amministrazione inoltre per ragioni di pubblico interesse, opportunamente motivate, può revocare in tutto o in parte la selezione di cui al presente bando prima dell’inizio delle operazioni di espletamento delle prove.

Agli avvisi di proroga, riapertura o revoca sarà data la stessa pubblicità del presente bando.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni di legge e del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi per i dipendenti di questo Ente.

ART. 15 – PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicato per 15 giorni consecutivi decorrenti dal 01/02/2006  all’Albo Pretorio di questo Comune, nonché all’albo pretorio dei  Comuni limitrofi ed è disponibile sul sito INTERNET del Comune: www.montesangiusto.sinp.net

Monte San Giusto, lì  30/01/2006                                    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
                                                                                               Dott.ssa Lolita Paoletti

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALL’UFFICIO SEGRETERIA 

DEL COMUNE DI

MONTE SAN GIUSTO

Il  sottoscritto ___________________________________________________________________________

Nato a ____________________________________ (Prov. ______) il ______________________________

Residente a ________________________________ (Prov. ______ ) in via__________________________

_________________________________ n. ________________ Telefono __________________________

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo professionale di “FUNZIONARIO U.T.C.” – Cat. D/3 – Settore Tecnico – Servizio Lavori pubblici, manutenzioni ed ambiente.

A tal fine DICHIARA, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue:

1) Di essere cittadino italiano;

2) Di godere dei diritti civili e politici, essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________;

3) Di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso (in caso positivo specificare quali) ____________________________________________________________________;

4) Di non essere stato destituito da un rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione nonché dichiarato decaduto;

5) Di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile) _________________________________________________;

6) Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

7) Di possedere il seguente titolo di studio: ________________________________________________

8) Di essere iscritto all’Albo degli Ingegneri – Settore A -: 

9) Di aver diritto, in caso di parità di merito, a preferenza, in quanto appartenente alla seguente categoria riservataria ai sensi di legge __________________________________________________

Allega alla domanda:

1) Curriculum formativo professionale;

2) _________________________________________________________________;

Eventuali comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere inviate al seguente  indirizzo:

____________________________________________________________________________

DATA _________________________                                        FIRMA

 

$ATTO.$

$DAATTO.$
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