FEDERAZIONE REGIONALE DEGLI

ORDINI DEGLI INGEGNERI DELLE MARCHE
60121 ANCONA - P.zza del Plebiscito 2 - tel. 071/2075392

C.F. 93004690421 fax 071/206845
db Ancona 13/11/2009
Prot. n. 169 A TUTTI GLI ISCRITTI
Circ. n. 05 AGLI ORDINI DEGLI INGEGNERI

DELLE MARCHE

LORO SEDI

OGGETTO: Conferimento di incarico di collaborazione professionale esterna

La Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche ha individuato la
necessita di usufruire della collaborazione di un Ingegnere per prestazioni di consulenza
su materie tecniche inerenti all’esercizio della professione e di assistenza nell'area
amministrativa e normativa, con funzioni di coordinamento e di sviluppo delle varie attivita
ed iniziative della Federazione regionale.

Allegato alla presente si invia pertanto un bando di selezione avente scadenza
venerdi 4 dicembre 20009.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
Ing. Pasquale Ubaldi

Vapli (Lol
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CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSI ONALE ESTERNA

ART. 1 (NATURA DELL'INCARICO)
La Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche ha individuato la
necessita di usufruire della collaborazione di un Ingegnere per prestazioni di consulenza
su materie tecniche inerenti all’esercizio della professione e di assistenza nell'area
amministrativa e normativa, con funzioni di coordinamento e di sviluppo delle varie attivita
ed iniziative della Federazione regionale.

ART. 2 (REQUISITI ED INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIO NALITA)
Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea,;
- godere di diritti civili e politici;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- possedere un titolo di studio universitario (Laurea quinquennale in Ingegneria sia nel
vecchio che nel nuovo ordinamento)
- vantare una discreta esperienza professionale di tipo tecnico giuridico;
- avere una comprovata esperienza manageriale e di public relations;
- essere titolare di Partita IVA;
- avere un’eta anagrafica minima di 35 anni compiuti alla data del 04/12/2009;
- non essere dipendente di Pubbliche Amministrazioni;
- essere iscritto ad uno degli Ordini degli Ingegneri delle Marche;
- non essere consigliere in carica in uno degli Ordini provinciali degli Ingegneri delle
Marche;

ART. 3 (CONTENUTO E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte in carta bianca e
contenere:
- i dati anagrafici del candidato, completi dei riferimenti riguardanti la residenza;
- il codice fiscale;
- il riferimento espresso alla presente selezione;
- il recapito postale presso cui dovranno essere recapitate tutte le eventuali comunicazioni;
- un recapito telefonico ed informatico (casella di posta elettronica).

Alla domanda dovra essere allegata copia firmata del curriculum vitae, contenente
espressamente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi di quanto
previsto dal vigente Codice sulla Privacy (D. Lgs n. 196/2003).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate presso la sede della
Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche sita in Piazza del
Plebiscito 2 — 60121 ANCONA.

Termine della presentazione delle domande: entro e non oltre il 04 dicembre 2009.

Le modalita di recapito permesse sono:

- la consegna cartacea della documentazione di cui al presente punto, nel rispetto degli
orari di apertura e di chiusura della segreteria (dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore
15,30 alle ore 18,00 dal lunedi al venerdi — sabato chiuso);

- I'invio tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, da recapitare alla sede piu sopra
citata e che deve essere ricevuta dalla stessa entro e non oltre il 04 Dicembre 2009 .
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ART. 4 (IPOTESI DI ESCLUSIONE)
Saranno escluse dalla selezione le domande presentate oltre le scadenze di cui al punto
precedente e quelle prive dei dati obbligatori espressamente richiesti dal presente
regolamento.

ART. 5 (DURATA DELL'INCARICO E DETERMINAZIONE DEL C OMPENSO)
L’incarico professionale avra durata di 1 (uno) anno rinnovabile dal Consiglio della
Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche in carica. L’incarico
professionale presumibilmente dovra iniziare a partire dal 01/02/2010. Il compenso per la
consulenza e fissato a forfait in € 36.000,00 (trentaseimila/00) lordi annui, oltre al
contributo previdenziale integrativo INARCASSA e ad IVA. Nel corrispettivo come sopra
individuato sono da ritenersi comprese tutte le spese sostenute per l'esecuzione
dell’incarico professionale.

ART. 6 (VERIFICA DEL BUON ESITO DELL'INCARICO)
Il Consiglio Direttivo della Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche
verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i risultati
concordati tra le parti non venissero raggiunti, anche parzialmente, nei tempi e nei modi
prefissati, il Consiglio Direttivo si riserva il diritto di richiedere l'integrazione dei risultati
stessi, entro un termine massimo di 90 (novanta) giorni, ovvero puo risolvere il contratto
per inadempimento.

ART. 7 (COMMISSIONE GIUDICATRICE)
L'espletamento della selezione dei candidati sara direttamente svolta dal Consiglio
Direttivo della Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche, in regolare
seduta allo scopo convocata, che deliberera in merito a suo insindacabile giudizio secondo
Statuto. La selezione avverra sulla base di una prova d’esame, che si svolgera secondo
le modalita di cui al successivo art. 8 e la cui data verra comunicata ai candidati ammessi
a sostenerla mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

ART. 8 (PROVA D’ESAME)
La prova d’esame consistera in una presentazione su supporto informatico (Power Point)
in cui il candidato illustrera le modalita con cui intende espletare il proprio incarico, oltre ad
un colloquio che vertera sui seguenti argomenti:
* legislazione vigente e passata sull'ordinamento professionale, sulle tariffe minime e sulle
competenze professionali degli Ingegneri e delle altre professioni tecniche;
* legislazione LL.PP;
* deontologia ed etica professionale;
» abilitazioni specifiche ( collaudi, antincendio, sicurezza, etc.);
» modalita di espletamento della libera professione;
* normativa sugli Esami di Stato per I'abilitazione alla professione di Ingegnere e delle altre
professioni tecniche;
* legislazione sui brevetti e sul diritto di autore.
Durante il colloquio verranno anche accertate le competenze informatiche del candidato
sull'utilizzo di internet e banche dati nonché sul software di maggiore diffusione
(pacchetto Microsoft Office).
| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nei giorni, negli orari e
nelle sedi stabilite saranno dichiarati esclusi dal concorso qualunque sia la causa
dell’'assenza ed anche se non dipendente dalla volonta del singolo concorrente.
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ART. 9 (PUNTEGGIO PER TITOLI E PROVE D’ESAME)
Il Consiglio Direttivo dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: 75 punti per la
prova di esame, 25 punti per i titoli di cui all’art. successivo.

ART. 10 (TITOLI PREFERENZIALI)
Costituiscono Titoli preferenziali, e saranno valutati dal Consiglio Direttivo, i seguenti Titoli
certificati:
a) esperienza maturata e certificata di attivita o di collaborazione presso Ordini
professionali; b) esperienza maturata nella organizzazione di corsi e progetti di formazione
professionale;
C) esperienza maturata nella stesura od emendamento di leggi, direttive, regolamenti e ad
altre normativa speciale, di particolare interesse per gli ingegneri, anche sotto forma di
collaborazione;
d) esperienza professionale di CTU in cause civili e penali.
e) esperienza professionale di insegnamento presso Scuole Medie Superiori e/o
Universita, anche sotto forma di assistente o collaboratore esterno;
f) esperienza professionale di dipendenza, consulenza o collaborazione presso Enti od
Amministrazioni pubbliche od a partecipazione pubblica, ivi compresi VV.F., ANAS, ASUR,
Multiutilities, ecc.;
g) esperienza professionale maturata presso organismi di certificazione della qualita di
imprese e studi professionali operanti nei vari campi dell'ingegneria.

ART. 11 (GRADUATORIA E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO C ON IL VINCITORE)

In base ai punteggi conseguiti secondo I'art. 9 il Consiglio Direttivo stilera una graduatoria
che sara inviata per lettera raccomandata con avviso di ricevimento a tutti coloro che
avranno partecipato alla prova d’esame, entro 30 (trenta) giorni da quest’ultima.
Vincitore della selezione sara il candidato in testa alla suddetta graduatoria. In caso di
rinuncia del vincitore, il Consiglio si riserva di attingere alla graduatoria per la copertura
dell'incarico. Il rapporto di collaborazione con il vincitore della selezione sara costituito e
regolato da un contratto di incarico individuale, disciplinato ai sensi degli artt. 2222 e
seguenti del codice civile.

ART. 12 (RISERVE)
La Federazione regionale degli Ordini degli Ingegneri delle Marche si riserva in ogni fase
la facolta di non procedere alla fase successiva.
Con la partecipazione alla selezione € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni di questo bando, nonché di quelle che

disciplinano e disciplineranno i rapporti giuridici ed economici previsti dalla legge.

Ancona 12/11/2009



