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CONVEGNO ACCREDITATO PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE (CREDITI  ECM)  

PER MEDICI E TECNICI DELLA PREVENZIONE 

Il benessere organizzativo deve essere costruito, gestito e 
condiviso in maniera integrata all'interno di un'azienda a 
tutti i livelli e soprattutto deve essere partecipato. 
L’azienda, intesa come insieme di tutte le sue componenti, 
si deve porre nell’ottica di una scelta volontaria 
d’eccellenza, che va oltre un atto di legalità, a prova di 
grande responsabilità sociale e di impegno nella 
prevenzione e promozione della salute nei luoghi di lavoro. 
Imparare a valutare e a gestire lo stress lavoro correlato 
significa quindi promuovere la qualità della vita 
organizzativa dell'azienda e dei lavoratori. 
 
Gli obiettivi di questo Convegno sono: 1) illustrare le 
prospettive previdenziali, normative e giurisprudenziali in 
materia di stress lavoro correlato; 2) fornire informazioni in 
merito alla valutazione del rischio stress lavoro correlato, 
comparando i diversi metodi e guidando nella scelta dello 
strumento migliore in relazione alle caratteristiche 
dell'azienda; 3) aiutare la gestione delle risorse umane e 
delle organizzazioni attraverso obiettivi di prevenzione 
primaria e/o secondaria 


