2
N

PW»| AMBIENTE

SICUREZZA

AL
oc,\(:‘?‘ N
)
o3
A
—AdAge
3
,
o,
%‘mﬂam 2®

SiM\*  Sezione Regionale Marche

Sabato 6 nhovembre 2010

: N
Pollenza (MC), Parco Hotel viale Dante 41 2 )‘ .

Stress lavoro correlato. Analisi, metodi di valutazione e prevenzione del rischio

Ore 8.30 - 17.00

PRESENTAZIONE INTRODUZIONE
Moderatori: AM Colao, L Isolani, P Rausei

Saluti del Presidente SIMLI Prof G Abbritti

Disturbi psichici da organizzazione del lavoro: rischio tutelato e diagnosi di malattia professionale A Ossicini

Metodi e strumenti di valutazione del rischio stress lavoro correlato. L’importanza di saper scegliere N Magnavita

Lo sviluppo delle risorse umane e il benessere organizzativo. Strumenti di prevenzione e gestione dello stress lavoro correlato L Livigni
Stress lavoro correlato. Potenziare le capacita di affrontamento del lavoratore per combattere il rischio ed eliminare il danno E Papa

DISCUSSIONE

Perché dobbiamo valutare lo stress lavoro-correlato in azienda e non tutti i rischi psico-sociali? Le Indicazioni della Commissione consultiva
permanente del Ministero del Lavoro C Frascheri

Gli orientamenti giurisprudenziali in materia di stress - lavoro correlato. Le principali pronunce della Cassazione A Guardavilla

Infermieri e stress da lavoro. La prevenzione in pratica R Rocchi

| risultati della valutazione del rischio stress lavoro correlato nell’industria e nei servizi mediante applicazione del metodo Eur&ka G Frigeri
Valutazione dello stress lavoro correlato in un’azienda sanitaria A Copertaro

DISCUSSIONE CONCLUSIONI



Il benessere organizzativo deve essere costruito, gestito e
condiviso in maniera integrata all'interno di un‘azienda a
tutti i livelli e soprattutto deve essere partecipato.
L’azienda, intesa come insieme di tutte le sue componenti,
si deve porre nell’ottica di una scelta volontaria
d’eccellenza, che va oltre un atto di legalita, a prova di
grande responsabilita sociale e di impegno nella
prevenzione e promozione della salute nei luoghi di lavoro.
Imparare a valutare e a gestire lo stress lavoro correlato
significa quindi promuovere la qualita della vita
organizzativa dell'azienda e dei lavoratori.

Gli obiettivi di questo Convegno sono: 1) illustrare le =
prospettive previdenziali, normative e giurisprudenziali in

materia di stress lavoro correlato; 2) fornire informazioni in

merito alla valutazione del rischio stress lavoro correlato,

comparando i diversi metodi e guidando nella scelta dello

strumento migliore in relazione alle caratteristiche Relatori e Moderatori
dell'azienda; 3) aiutare la gestione delle risorse umane e
delle organizzazioni attraverso obiettivi di prevenzione
primaria e/o secondaria
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