FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

AVA
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ARBEZZANO MAURIZIO FRANCESCO

VIA MARTIRI DELLA LIBERTA, 46/C — 10075 MATHI C.SE (TO)
333/2290118

011/4991367

maurizio.arbezzano@yvirgilio.it

ITALIANA

28 MARZO 1969
LANZO T.se

dal 01/07/1998 ad oggi

ASL 6 (poi TO4), sede legale in via Battitore, 7/9 - Cirié (TO), sede operativa via
Zanellato, 25 - Venaria Reale (TO), dal 01/01/2009 di competenza dell’ ASL TO 3,
sede legale provvisoria via Martiri XXX Aprile, 30 - Collegno (TO)

Azienda Sanitaria Locale - S.C.PRE.S.A.L.

Tecnico della Prevenzione degli Ambienti di Vita e Luoghi di Lavoro — Operatore
professionale Sanitario

Vigilanza sul rispetto delle norme di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

dal 03/11/1997 al 30/06/1998

ASL 6, sede legale in via Battitore, 7/9 - Cirié (TO), sede operativa via Zanellato,
25 - Venaria Reale (TO)

Azienda Sanitaria Locale - S.C.PRE.S.A.L.

Operatore professionale 1° categoria collaboratore vigilanza ed ispezione
incaricato

Vigilanza sul rispetto delle norme di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

dal 1994 al 02/11/1997

Studio tecnico in via Roma, 12 - LANZO T.se (TO)

Geometra

Attivita libero-professionale

Progettazione, direzione lavori, accatastamenti, successioni

Venaria Reale, 27/04/2021
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ISTRUZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Votazione

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Votazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE
Crediti ECM
* Anno 2021

* Anno 2020

* Anno 2019

* Anno 2018
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Anno Accademico 2018-2019
Universita Telematica Pegaso

Master in Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle

professioni sanitarie
Master di | livello
30/30

15/12/2006

Universita degli Studi G.D’ANNUNZIO - Chieti (Pescara)

Laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Laurea di | livello
110/110 e lode

A.S. 1988/1989

L.T.S. E.Fermi - Cirié (Torino)

Geometra
Diploma
ANNO: 2021
Ruolo | Cod. | Titolo Provider Luogo di Svolgimento & date Ediz. Ore Cred.  |Metodoloy Tipo Area Ob. Naz.
Form. Ob.
P |201202| FOSCARA NELLA GESTINEDELLO  |AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 49 FAD | ORI 157 are
STRESS LAVORO GORRELATO ~ Dl 28012021 200 . SEDE
P (201200 SIS0 DA ESPOSIZIONE B0 ASENT! | AZIENDA USL TOSCANA CENTRO Dal 21017202 150 28 Fap | QR |7 otP
Al 210172021 -
ANNO: 2020
Ruolo |Cod.  [Titolo Provider Luego di Svolgimento e date Ediz. Ore |Cred. [Wetodolof Tipo Area Ob. Naz.
Form. Ob.
IVREA (T0)
D | 36042 | SISTEMA INFORMATIVO, FASGICOLIE | a71ENDA SANITARIA LOCALE TO4 Dal 19/08/2020 1 a50 12 sp | T |7 os
Al 191102020 -
P | asae [ERSTRATECIE EGUISTRUMENTIDL | AZIENDA SANITARIA LOCALE TOS oo znoszceo 4 00 4 FAD | INSEDE |17 os
COVID-19_PROCEDURA GESTIONE
P 36794 | EMERGENZA CORONAVIRUS DEA/PS/  |AZIENDA SANITARIA LOCALE TOG Dal 26/03/2020 1 3 FAD IN SEDE |20 oTP
PPl ASLTO3 A 30/05/2020 200
L'ERGONOMIA CDME uTRUMENTD PER
PREVENIRE IL RIS . o TORINO (TO)
A E'OMES%%%%EDS&.L@DGT\ o PRVATD Gy POUSPECALSTIOO | ) saipmimonn T e | 7| R | S jor
LAVORO ALLA VALUTAZIONE DEL Al 03/02/2020
FUSDHIO
ANNO: 2019
Ruolo |Cod.  |Titolo Provider Luogo di Svolgimentoe |Ore |Cred. | Metodologia |Tipo Form. |Area|Ob.
date Ob. |Naz.
ATTIVITADI VIGILANZA: | AZIENDA ORBASSANO (TO)
P | 34545 |COMPETENZE DEL SANITARIA Dal 20009/2019 18 RES INSEDE [18 |OTP
SERVIZIO SPRESAL LOGALE TO3 al 13:00
Al 24/09/2019
CORSO GDPR -
AZIENDA
REGOLAMENTO UE
P | a3v46 SANITARIA 4 FAD INSEDE |7 |oP
2016/679 E SIGUREZZA Dal 27/08/2019
INFORMATICA LOCALE TO3 Al 26/09/2019 400
* LE NUOVE TENDENZE
DEL MONDO DEL LAVORO | AZIENDA TORINO (TO) FUORI
P | 32667 |E UAPPLICAZIONE DELLA |PA0A[E NO - Dal 14/05/2019 16 RES Stbb |27 |otP
NORMATIVA DI al L4sie0s 14:00
SICUREZZA
ANNO: 2018
Ruole (Cod. Titelo Provider I&u&qn di Svolgimento e Ore |Cred. | Metodologia |Tipo Form.
a
COLLEGNO (TO)
LA CHIMICA NEI LUOGHI DI
P | 31529 [LAVORO. DLGS.BI0B-  |{SEADASANITARIA S— 10415 12 BLD IN SEDE
TITOLO X A1 30/11/2018
CATTIVITA' DI VIGILANZA TORINO (TO)
p | 31537 |NEDILIZIA AZIENDA SANITARIA 730 | 11 RES FUORI
APPACFONDIMENTO SUI | LOCALE NO - NOVARA Dal 15/11/2018 ; SEDE
RISCHI PRICRITARI AI15/11/2018
VAt ol tavoro o ' | azienpa sanimaRia COLLEGNO (TO)
P | 30373 |REGOLAMENTIREACHE  |LOCALE TO! Dal 25/05/2018 615 | 7 RES IN SEDE
CLP Al 351052018
R
AZIENDA SANITARIA
p | 29840 — 400 | 4 FAD IN SEDE
LAL\-'OSRQ{I'OF!I (AHTa7DEL |LOCALETOS Daloriiola0s
TA PREVENZIONE INCENDI,
P | 29323 |DELLEMERGENZA E A e AHIA S——— 300 | 3 FAD IN SEDE
DELL'EVACUAZIONE NELLE et
STRUTTURE SANITARIE d
REACH - 5DS SOSTANZE E | AZIENDA SANITARIA TOHING (TO0) EUORI
P | 29882 |£5 LOCALE NO - NOVARA Dal 0410412018 815 | 8 RES SEDE
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¢ Anno 2017

¢ Anno 2016

¢ Anno 2015

* Anno 2014
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ANNO: 2017
Ruclo |Cod. Titolo Provider dl.l.l)pte di Swolgimento e Ore Cred.
a
ORBASSANO (TO/
P | 277es |[AVORCBERLA " LOCALE oy TARIA Dal 03/10) zmrﬂ , 8:00 | 10
. :
RIMGZIONE DI AMIANTO Dal 03102017
UTILIZZ0 DEI LOCALI
AN AZIENDA SANITARIA CRBASEANG IO

P | 27170 [SEM LOCALE TO3 Dal 26/05/2017 815 | 10
HSL% IE:AVDF!iﬂ.TIVO (AR, 65 il
LA VALUTAZIONE DEL
TOVIMENTAZ AZIENDA SANITARIA FORNO O

P | 26200 PAZIENTI BTFILIMENTI ED |LOCALE NO - NOVARA Dal 02/03/2017 1400 17

NTERPR Al 0B/03/2017
DUR SPECIFICD
ANNO: 2016
Ruole |Cod Titelo Provider ﬂLuog]:l.‘e di Svelgimento e Ore |Cred.
il
PROMOZIONE DELLA
AZIENDA SANITARIA .
P | 23423 | TRASPARENZAEDELLA |1 GCALE TO3 Dal 25/08/2016 3001 3
Al 27/09/2016
ORBASSANO (TO)
LE AZIONI DELLA S.C.

P | 24185 |SPRESAL IN UNA GRANDE |PZIENDA SANITARIA R —— 445 | 7
OPERA FERROVIARIA gt
LA SICUREZZA NELL'USO | AZIENDA SANITARIA FORING (¥0)

P | 23822 |GE[| E MACCHINE LOCALE NO - NOVARA Dal 03/05/2016 21:00) 24

Al 05/05/2016
ANNO: 2015
Ruoclo |Cod Titolo Provider Id.l.?eg: di Svelgimento e Ore |Cred.
A
LA PROGETTAZIONE
ERGONOMICA DEI POSTI
DI LAVORO PER LA ASTI(AT)

p | 2ps4g; |PREVENZIONE DEL AZIENDA SANITARIA 00| 18
SOVRACCARICO LOCALE NO - NOVARA Dal 22/04/2015 :
BIOMECCANICO NELLA Al 2370412015
NORMATIVA
INTEANAZIONALE.

LA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO DA MOVIMENTI E | o7/ENDA SANITARIA ASTI (AT) .

P | 20027 | SFORZ RIPETUTIDEGL! |} GCALE NO - NOVARA Dal 18/03/2015 1400 | 17
CHECK LIST OCHA Al 20/03/2015
RESPONSABILITA CIVILEE COLLEGNO (T0)

P |792-120|EENALEDEL PERSONALE | SCUOLA LAVORO IMPRESA | oy 230202015 000 | 5
GRAVE Al 2310212015
LA VALUTAZIONE DEL ASTI(AT)

p | 19486 |RISCHIO DA AZIENDA SANITARIA 1u00| 18
MOVIMENTAZIONE LOCALE NO - NOVARA Dal 19/02/2015 :
MANUALE DEI CARICHI Al 200212015
FORMAZIONE ED
ALCGSOEIS R AZIENDA SANITARIA CAPRIE (T0)

P | 19310 |ANTICADUTA E LOCALE TO3 Dal 05/02/2015 1200 17
SALVATAGGIO Al SENSI Al DB/02/2015
DEL D.LGS. 81/08

ANNO: 2014
Ruoclo |Cod Titolo Provider Id.l.?eg: di Svelgimento e Ore |Cred.
A
CORSO DI FORMAZIONE
AGGIUNTIVA PER COLLEGNO (TO)

p | 16387 |PREPOSTI Al SENSI DEL D. |AZIENDA SANITARIA a0 | 7
LGS. BI/08 E LOCALE TO3 Dal 11/11/2014 :
DELL'ACCORDO STATO- AL11/11/2014
REGIONI 21.12.2011
GLI ENTI COMPONENTI AZIENDA SANITARIA TORINO (TO)

P | 18435 | APERINENTOE L a0y |Dalosiioizo14 e
PROBLEMATICHE ATTUALI Al DB/10/2014
LA PREVENZIONE E
GESTIONE DEL RISCHIO
DA SOVAACCARICO
BIOMECGCANICO NEI FONDAZIONE POLICLINICO | MILANO (M)

P SERVIZI;MA NON IRCCS D 1300| 10
S0LO; - STUDI GRANDA OSPEDALE Dal 12/06/2014 :
ORGANIZZATIVI E MAGGIORE POLICLINICO | Al 13/06/2014
TECNICHE SEMPLIFICATE
DI VALUTAZIONE DEL
RISCHIO
IL MODELIGO {ﬁpumﬂvo TORING (TO)

S - AZIENDA SANITARIA Jy
i AN DEL LOCALE NO - NOVARA Dal 06/06/2014 :
RISCHIO CHIMICO AlDs/D&/2014
LA SALUTE VIENE AZIENDA SANITARIA QULLEGRSLID)

P | 17344 | GAMMINANDO 2014 LOCALE TO3 Dal 04/06/2014 730 6

Al D4/06/2014
SICUREZZAE ORBASSAND (TO)

p | 1g9as |BIOSICUREZZA SUL AZIENDA SANITARIA 1s90| 13
LAVORO NEL MONDO LOCALE T3 Dal 13/05/2014 :
AGRICOLO Al 22/05/2014

AZIENDA SANITARIA MVIGLANACIO)
P | 15926 |NATI PER LEGGERE A oA o Dal 07082014 1100 14
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* Anno 2013

¢ Anno 2012

* Anno 2011

¢ Anno 2010

* Anno 2009
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ANNO: 2013
Ruolo |Cod. Titolo Provider Id.l.?egn di Svelgimento e Ore |Cred.
il
DIRE, FARE AZIENDA SANITARIA FIREEEATE)
P | 14393 |cOLTABORARE LOCALE TO3 Dal 14/11/2013 1400 16
Al'15/11/2013
SEA TR
P | 19122 |opeRaTORI DELLE AsL | 5! PIEMONTE Dal 17/10/2013 0|8
ALUUTILIZZO DEL SISTEMA Al 17102013
STRESS LAVORO
CORRELATO: DUE ANNI DI | p7ienDa SANITARIA ALMESE (TO} _
P [ 14597 |ESPERIENZA LOCALE TO3 Dal 08/10/2013 0| 5
NELLATTIVITA' DI Frar
VIGILANZA E CONTROLLO
PREVENZIONE E SETTIMO TORINESE (TO)
p | 1114 |VIGLANZAPERLA AZIENDA SANITARIA 2330 21
SICUREZZA DEL LAVORO | LOCALE TO4 Dal 03/10/2013 :
NEI CANTIERI EDILI Al 11102013
RSPP MODULOC - IL
N A e LA |AZIENDA SANITARIA ORBASSANG TO)
P | 14236 |SICUREZZA Al SENSI DEL e 2530| 25
. OCALE TO3 Dal 12/06/2013
D.LGS. B1/08 MODIFICATO prb il
CON IL D.LGS. 106/09
ANNO: 2012
Ruolo | Cod. Titolo Provider Iau‘?egn di Svelgimento e Ore |Cred.
Fil
| REGOLAMENTI REACH E b
P | 9353 |LE ARPA PIEMONTE R 1400 13
Al 23/02/2012
ANNO: 2011
Ruolo | Cod. Titolo Provider Iau‘?egn di Svelgimento e Ore |Cred.
Fil
AMMINISTAATIVE E DI
p | sors [FUDAGNDIEATA  lazenonsanmama | MO0 am | s
VIGILANZA E CONTROLLO [LOCALE TO4 b '
DEL DIPARTIMENTO DI /
PREVENZIONE
D.LGS. B1/08 LA
QUESTIONE DELLA TORIND (TO)
p | 7859 |SALUTE VERSO TERZI: AZIENDA SANITARIA as0 | 5
ASPETTI BIOETICI, MEDICO- | LOCALE TO4 Dal 16/09/2011 :
LEGALI, GIURIDICI, Al 160972011
SANITARI E ORGANIZZATIVI
M AGFESSIONALI LA
GESTIONE DELLE ORBASSANC (TO)
D | 7877 |DENUNCE, DELLE AZIENDA SANITARIA . 00| 3
AL E DESL LOCALE TO3 Dal 17/05/2011 :
INTERVENTI DI Al 27/052011
PREVENZIONE
ILD.LGS 81/D8 TRE ANNI _ | AZIENDA SANITARIA TORINO {TO)
P | 7758 |DOPO: AGGIORNAMENTIE |LOCALE " Dl Dal 1 {0201 1630 10
APPROFONDIMENTI TORINO™ - EX ASL TO 1 105/
Al 121052011
ANNO: 2010
Ruolo | Cod. Titolo Provider Iau&gn di Svelgimento e Ore |Cred.
A
RIVOLI (TO)
LA NORMATIVA ANTI-
P | 4148 |INCENDIONELLE ATTIVITA' [AZIENDA SANITARIA S —— 16:00| 14
LAVORATIVE Al 26/03/2010
ANNO: 2009
Ruglo |Cod. Titolo Provider I&l'?gm di Svolgimento & Ore |Cred.
a
APPLICAZIONE DEL D.LGS OMEGNA (VB)
p | 37e |B1/08 ESIMIL PERLA AZIENDA SANITARIA . a0l &
ICUREZZA DELLE LOCALE V.C.0. Dal 19/11/2009 :
MACCHINE Al 19/11/2009
AZIENDA SANITARIA .
P | 3132 |RISCHIO INCENDIO A S Dal 121172000 a00| 5
Al 121122009
LA MOVIMENTAZIONE DEI | AZIENDA SANITARIA .
P | 3150 |GARICHI LOCALE TO3 Dal 12/11/2008 0| 6
Al12/12/2009
D.LGS. B1/08:
PREVENZIONE E ALMESE (TO}
p | 24gs |PROTEZIONE DA AGENTI |AZIENDA SANITARIA sl s
FISICI NEGLI AMBIENTI DI |LOCALE TO3 Dal 08/04/2009 :
LAVORO, DUBBI, Al 08/04/2009
QUESITI,PROSPETTIVE
LA PREVENZIONE E LA
DA SOVRAGCARICO. "~ TERIR US)
P | 2479 |BioMECCANICO MuscoLo [ASLAL Dal 30/03/2008 2100] 20
SCHELETRICO DEGLI ARTI Al 01/04/2009
SUPERIOR
e
INDOT Tl DA ABUSO) DI AZIENDA SANITARIA PINERCLOATO)
P | 1765 |SOSTANZE STUPEFACENTI . 800 | &
LOCALE TO3 Dal 15/01/2008
E ALCOOL ALLA LUCE DEL e
NUOVO QUADRO -
NORMATIVO
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REQUISITI PER SVOLGIMENTO DEL
RUOLO DI DOCENTE -FORMATORE

AGGIORNAMENTO

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di attivita

+ Tipo di incarico
+ Alcuni soggetti incaricanti

Rivolta ai soggetti
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Alcuni soggetti incaricanti
* Tipo di attivita

* Tipo di incarico

* Principali mansioni e responsabilita
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Possesso dei requisiti per lo svolgimento della docenza ai corsi di formazione di
cui agli art. 34 e 37 del D.Lgs. 81/2008 relativamente alle seguenti aree tematiche:

- Area normativalgiuridicalorganizzativa - Criterio 2
- Area rischi tecnici/lgienico sanitari - Criterio 2
- Area relazionilcomunicazione - Criterio 2

Di aver adempiuto all’obbligo dell’aggiornamento professionale triennale come di
seguito specificato (24 ore di docenzalfrequenza per area tematica) :

Soggetto Formatore: ASL TO3 sede Venaria Reale P.zza Annunziata 4

DATA CORSO ORE | MODALITA’ AREA TEMATICA
30/03/2017 Lavori in presenza di traffico veicolare 4

26/10/2017 Organizzazione del Cantiere 4 Giuridica
23/11/2017 Luoghi Confinati 4 O Frequenza Normativa
10/05/2018 | costi della sicurezza 4 M Docenza Organizzativa
07/06/2018 PLE e Mezzi di sollevamento 4 9

13/06/2019 | rischi prioritari del Monitoraggio Cantieri 4

30/03/2017 Caduta dall’alto 4

25/05/2017 Sicurezza Macchine 4

28/09/2017 Chimico 4 O Frequenza Rischi Tecnici
19/10/2017 MMC 4 M Docenza Igienico-sanitari
16/11/2017 CTD 4

25/10/2018 Ergonomia 4

04/05/2017 Confronto e autoformazione 4

19/04/2018 Rapporto CSE / OdV 4 0O Frequenza Relazioni
17/05/2018 Sbagliando s’impara 4 M Docenza Comunicazione
16/05/2019 Confronto e autoformazione 4

20/09/2019 — Attivita di vigilanza: competenze dello 13 M Frequenza Relazioni
24/09/2019 SPRESAL e rapporti con ditte e Procure O Docenza Comunicazione

*(Triennio 18/03/2017 - 18/03/2020)

dal 01/07/1998 ad oggi
ASL TO3 - Sede di Venaria Reale (ex ASL TO4)

Attivita di docenza specializzata in materia di igiene e sicurezza sul lavoro in
particolare sugli argomenti:

Normativa, Responsabilita Civile e Penale, DVR, PSC, POS, DUVRI, Rischio MMC,
UL-WMSDs, Rumore, Vibrazioni, Chimico, Incendio, Amianto, FAV, Caduta
dall’alto, Attrezzature, PLE, Elettrico, Luoghi confinati, Lavori stradali

Prestazione occasionale autorizzata o in Convenzione o Aziendale

Regione Piemonte, Comune di TORINO, Comune di Ciri¢, Comune di Rivoli,
Collegio dei Geometri, Ordine degli Architetti, Ordine Ingegneri, UNPISI, CIPET-
Torino, Ente Parco la Mandria, OIRM, EFP Centro Studi Cirie, INFORCOOP

Lavoratori, Preposti, Dirigenti, A-RSPP, RLS, Datori Lavoro, CSP-E
Docente / Tutor

dal 2008 ad oggi: 24 ore annue
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - Grugliasco
Corso di laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

Attivita di complemento nel Corso integrato “Controllo sanitario nella
prevenzione” Insegnamento “Indagini per Malattie Professionali”

Tutor

Venaria Reale, 27/04/2021



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
discreto
discreto
discreto

e Incarico per I'attivita di complemento alla didattica al Corso di Laurea in Tecniche della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. Universita degli Studi di Torino —
Controllo Sanitario Nella Prevenzione. Insegnamento: Indagini Per Malattie Professionali -
AA.AA. 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012;

e PROGETTO REGIONALE “SISTEMA INFORMATIVO DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE — COMPONENTE
SPRESAL” per la realizzazione di software di gestione delle attivita del servizio — Determina
n. 295 del 05/11/2001 fino al 31 Dicembre 2008;

o Partecipazione ai gruppi di lavoro REGIONALI “OSSERVATORIO INFORTUNI MORTALI” e
“VALUTAZIONE SUL CAMPO DEGLI INTERVENTI DI PREVENZIONE IN EDILIZIA” previsti dal Piano
Nazionale della Prevenzione, “SORVEGLIANZA E PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI NEI LUOGHI DI
LAVORO 2005-2008” - Determina n. 179 del 21 Novembre 2006 - fino al 31 Dicembre 2008;

o Partecipazione ai gruppi di lavoro REGIONALI “GRUPPO EDILIZIA”
CoMPONENTE SPRESAL ASL TO3 - ANNO 2017 - 2018

e Partecipazione ai gruppi di lavoro NAZIONALI “GRANDI OPERE”
COMPONENTE REGIONE PIEMONE - ANNO 2017 - 2018

e Cad: Archicad, Autocad.
o Applicativi: Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access).
o Browser: Internet Explorer, programmi di gestione posta elettronica.

Musica:

e Diploma di Armonia Complementare conseguito presso il Conservatorio “Giuseppe Verdi’
di Torino

o Diploma di IV anno di Tromba conseguito presso il Conservatorio "G. F. Ghedini" di Cuneo
e Diploma in Teoria e Solfeggio conseguito presso il Conservatorio "A.Vivaldi" di Alessandria

uA e Bn

Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae corrispondono a verita. Sono stato informato che i dati personali da me forniti
saranno ltrattati in base al Regolamento UE 2016/679 e che la base giuridica del trattamento
consiste nell’'esecuzione del contratto e del legittimo interesse del Titolare.

M Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.

QM?LJZ‘"O % %o
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