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Trainer e CEO Enjoy Formazione
Torino, Italia | Gestione in ambito formativo

Attuale Enjoy Formazione, Gallup
Precedente High Consulting, HRD Training Group
Formazione  Gallup

500+

collegamenti

Collegati ‘ Invia a Alberta un messaggio InMail E

. https://it.linkedin.com/in/albertacuoghi/it

Percorso professionale e accademico
% Riepilogo

Inizia il suo percorso nella formazione nel 1993, attratta dall’esplorare le capacita, i talenti e le
potenzialita delle persone, e dal capire e codificare le strategie di uomini e donne che riuscivano in un
qualsiasi campo di applicazione.

Pm Informazioni di contatto

Guidata da questa passione, organizza e tiene seminari da 20 anni rivolti allo sviluppo e al miglioramento
della performance personale per privati e aziende. Ha un Master in Pnl, un Master in Neurosemantica
(ISNS riconosciuto in 50 paesi nel mondo), conduce corsi di Tecniche di Memoria, Mappe Mentali,
Lettura Veloce e Strategie di Apprendimento dal 1993, ed € una delle poche facilitatrici italiane del Gioco
Della Trasformazione®© di Findhorn.

E' inoltre attualmente l'unica italiana certificata dalla Gallup Reserach a tenere seminari per privati e
aziende sul Talento.

La sua formazione € ampia e si estende anche a tecniche di Respiro, Equilibrio Emozionale, Ipnosi,
Leadership, Time Management, Comunicazione Strategica, e molti altri.

E’ un docente attivo presso Atenei universitari, Enti Pubblici, e numerose Aziende, tra cui tra cui il Centro
di Formazione de “Il Sole 24 Ore” (per cui & l'unica docente di tecniche di memoria e lettura veloce),
KPMG, Mediolanum, Regione Lombardia, Comune di Milano, Casa Farmaceutica Boehringer —
Ingelheim, Bindi Dessert, FingerPay, Banca BCC del Polesine, Banca Popolare dellEmilia Romagna e
molti altri.

Cio che desidera & che il suo lavoro aiuti le persone a vivere meglio, a capire sviluppare i propri talenti e
le proprie capacita, ad avere il coraggio e la forza di realizzare il proprio personale progetto di vita e
renderlo, passo dopo passo, con pazienza e determinazione, ma anche con gioia e accettazione, un vero
capolavoro. Degno di essere vissuto.

Specializzazioni: Tecniche di Memoria, Lettura Veloce, Fotolettura, Mappe Mentali, Strategie di
Apprendimento, Gestione del Tempo, Public Speaking, Comunicazione Persuasiva, PNL,
Neurosemantica, Gioco della Trasformazione®, StrenghtFinder.

Enjoy

www.enjoyformazione.it
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Q Avanzata

Profilo Rete Lavoro Interessi Servizi alle aziend

- : In comune con Albert:
Enjoy Formazione I

marzo 2007 — presente (9 anni) ! : C)
. Alberta
Corsi di Crescita personale per privati e aziende

Talent Coach per privati, managers e team
Gallup
ottobre 2013 — presente (2 anni 5 mesi)

Socio Fondatore
High Consulting

gennaio 2001 — luglio 2006 (5 anni 7 mesi)

local

Responsabile Formazione e Trainer

HRD Training Group \ ) HRD

novembre 1993 — gennaio 2001 (7 anni 3 mesi)

E‘ Pubblicazioni

Esagerata-Mente (Videocorso)
2010

Non serve ripassare molte volte e sprecare molto tempo per imparare bene qualcosa. Ti basta conoscere
le giuste tecniche di memorizzazione per ricordarti di pil e per sempre, in meno tempo.

Genius Lettura Extra-ordinaria (Videocorso)
2010

Perché continui a leggere lentamente quando puoi ricordarti di piu andando 3 volte piu veloce? Scopri
subito come fare!

Il Dominatore del Tempo (Videocorso)
2010

mmagina di avere a disposizione ogni giorno il doppio del tempo... Ora € possibile. Scopri il metodo
unico e innovativo per gestire il tuo tempo in modo da vivere una vita serena ed equilibrata pur
raggiungendo i tuoi obiettivi piu ambiziosi e migliorando i tuoi risultati.

@ Certificazioni

Successful Strengths Coaching, Coaching for Individ ual Performance and

Coaching Managers and Teams
Gallup
Inizio: ottobre 2013

Facilitatore Gioco della Trasformazione©
Innerlinks©

Inizio: 2011

ISNS Master in Neurosematica®©
Micheal Hall

Inizio: 2010

NLP Master Practitioner ®
Richard Bandler e John La Valle Altri profili consult
Inizio: 2004 Wy Golia Vincenzo PezzL

Vicepresidente presso Eni
¥ Formazione
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Servizi alle aziend

’ .
6 Formazione

Gallup
Successful Strengths Coaching, Coaching for Individual Performance and Coaching Managers
and Teams

2013

Questo eccezionale programma di training permette di imparare strumenti, tecniche e un'incredibile
esperienza nell'aiutare le persone ad imparare come filtrano il mondo. Si imparano sofisticati strumenti
per aiutare i clienti e i team a rispondere alle situatizioni in modo proficuo, a lavorare con gli altri, a
raggiungere gli obiettivi in modo facile e naturale, e a capire i propri punti di forza e di vulnerabilita.
Questa formazione consente di:

- applicare i tuoi talenti e i tuoi punti di forza al tuo ruolo personale e professionale

- aiutare a raggiungere gli obiettivi in modo semplice e naturale

- alutare a superare ostacoli, punti di debolezza e vulnerabilita

- trasformare le nostre relazioni

- educare il management ad una nuova visione basata sul talento e su come indirizzare il team ad
utilizzare le proprie eccellenze per una maggiore soddisfazione lavorativa e nuovi risultati.

Formazione Facilitatori Transformation Game®©
Facilitatore Accreditato
2011 — 2011

Questo programma professionale presenta un'eccitante opportunita di interagire piu profondamente con
il Gioco della Trasformazione®© conosciuto da milioni di persone in tutto il mondo. Il Training € un
programma di 13 giorni, molto intensivo, con pit di 100 ore di insegnamento e di sessioni di coaching
condotte.

LUCE Libera Universita di Crescita Evolutiva
2010 — 2011

La scuola di Coaching e di Auto-Coaching unica per la ricchezza di contenuti e I'integrazione delle pit
avanzate tecnologie per il miglioramento personale e la formazione professionale.

Condotta da Lucia Giovannini e Nicola Riva, consente di ottenere la certificazione in Master in
Neurosemantica© con una metodologia di insegnamento divertente e al contempo profonda e
professionale.

HRD Academy
Senior Coach HRD ®, Leadership Seminar, Power Seminar, Energy Seminar, Coaching Program
1995 - 2001

Ideata da Roberto Re e HRD Training Group nel 1997, & un'Accademia per lo Sviluppo delle Risorse
Umane e prevede un percorso della durata di 1 anno e un programma di approfondimento continuo

chiamato Coaching Program.

Il Coaching Program € un percorso di formazione sul Coaching nel quale la certificazione di "coach"

viene data esclusivamente sulla base dell'esperienza e dei risultati conseguiti.

| Coach piu esperti possono diventare Senior Coach ed entrare a far parte dello staff HRD.

HRD Training Group
Memotraining, Easy Learning, ELITE, Believe, Goals, Vendere con Successo, Comunicare con
Successo

1993 — 2001

HRD Training Group, nata nel 1992, e stata tra le prime realta in Italia a portare formazione a privati e
aziende.

@ Lingue

Italiano Inglese
Conoscenza madrelingua o bilingue Conoscenza professionale

Altri profili consult
Golia Vincenzo PezzL

Vicepresidente presso Eni
¥ Formazione
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Altre competenze di Alberta

Sviluppo organizzativo
Consulenza manageriale

Executive coaching

Public Speaking

Leadership Development

©
+

Training m DI m Pubbliche relazioni ﬂ Social networking

Public Relations n Personal Development n Public speaking
Organizational... a Team Building n Executive Coaching

Sviluppo personale E Social Networking a Teaching

BERA0RE

Change management a Facilitazione workshop Vedi 16+ |

Ulteriori informazioni

* Suggerimenti per contattare Alberta

www.enjoyformazione.it
www.albertacuoghi.it
www.metodogenius.it
www.34talenti.com

Collegamenti
Condivisi (1)

¥ g 'strengths
CONSULTING

Strengths-based Lea... Strengths Consulting...
665 membri 1.634 membri
+ Iscriviti + Iscriviti

- — — Altri profili consult

El . - 2 Golia Vincenzo PezzL
ementi seguiti Vicepresidente presso Enjc

¥ Formazione




Profilo Rete Lavoro Interessi Servizi alle aziend
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Gallup Enjoy Formazione
Consulenza manageriale Risorse umane
+ Segui + Segui
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