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Giugno 2019 

"Io sottoscritta Maria Teresa Fiorentino dichiaro di essere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni mendaci o contenenti dati non più rispondenti a verità, come previsto dal DPR 

28.12.2000, n. 445”. 
 

 
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome MARIA TERESA FIORENTINO 

E-mail mt.fiorentino.coaching@gmail.com   

mariateresa.fiorentino@chmfam.com 

 

https://www.linkedin.com/in/maria-teresa-fiorentino-6940371/ 

  

Nazionalità Italiana 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (da – a) 

Azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

Date (da – a) 

Azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

giugno 2017- presente 

ChM.fam the Change Management Family; Consulenza, formazione, project management-srl 

Co-Founder e Partner  

 

 

Settembre 2017- presente  

Career-tu- Formazione, benessere e salute sul lavoro 

Co- Founder 

 

  Date  

 

Dal 20014 -presente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PM.FAM 

Tipo di azienda o settore 

 

Project Management 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 

 

 

Dal 2001 -presente  

Affiancamento in percorsi di auto sviluppo psicologico – comportamentale per dirigenti, top 

manager, imprenditori e Board aziendali  

Free -lance 

 Date (da – a) Dal 2003 al giugno 2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro CONSULMAN Spa, Corso Orbassano 336 - Torino 

Tipo di azienda o settore Consulenza, formazione aziendale e addestramento 

Tipo di impiego Consulenza, formazione e addestramento, progettista di formazione, valutazione competenze, 

progettazione e conduzione di webinar e interventi formativi in e-learning 

 Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

Consulenza e formazione nelle aree di: gestione e sviluppo delle risorse umane, 

comportamenti organizzativi, Formazione e supervisione equipe sanitarie. 

 

  

mailto:mt.fiorentino.coaching@gmail.com
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 Date (da – a) 

 

Tipo di azienda o settore  

 

 

 

2007- presente  

 

Arigraf Roma, A.G.I., A.G.P 

 Principali mansioni e responsabilità Conduzione corsi di neurofisiologia del gesto grafico e seminari di grafologia e orientamenti 

comportamentali  

  

Date  Dal 2007 al 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Rita Cavallo 

 Tipo di azienda o settore Istituto comprensivo a Roccasecca (Frosinone) 

 Tipo di impiego Formazione 

 Principali mansioni e responsabilità Conduzione corsi afferenti competenze comunicative per corpo docenti, percorsi di 

accoglienza scolastica 

  

 Date  Dal 2004 al 2008 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Franco Fucci 

Tipo di azienda o settore Consorzio Isfima a Potenza 

 Tipo di impiego Formazione, progettista di formazione, valutazione competenze 

 Principali mansioni e responsabilità Conduzione corsi afferenti competenze trasversali ed autosviluppo 

  

 Date  Dal 2006 al 2007 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Paolo Vallarano 

Tipo di azienda o settore Ad Meliora a Roma 

Tipo di impiego Formazione 

 Principali mansioni e responsabilità Conduzione corsi afferenti competenze trasversali ed autosviluppo 

  

 Date  Dal 1999 al 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Vincenzo Rossi 

 Tipo di azienda o settore VIR a Roma  

 Tipo di impiego Formazione, progettista di formazione, valutazione competenze 

Principali mansioni e responsabilità Conduzione corsi afferenti competenze trasversali ed autosviluppo 

  

                                                     Date  Dal 1999 al 2009 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro Luigi Mastronardi  

 Tipo di azienda o settore Istituto di Alta Formazione a Roma 

Tipo di impiego Progettista  corsi di formazione , 

 Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Gestione Risorse Umane, Piani di Formazione 

 

 

                                   Alcuni clienti finali 

                           (In ordine cronologico)                                                   

 

 

Comune di Roma, Johnson & Johnson, Procter & Gamble, EDS - Electronic Data Systems, 

Renault Italia, MPS - Monte dei Paschi di Siena, Sviluppo Italia, Rai, Wind, Telecom, Banca 

Agricola Mantovana, Credito Bergamasco, Ministero della Pubblica Istruzione, A.B.I. 

Formazione, Policlinico Umberto I di Roma, Istituto per il Commercio Estero, Poste Italiane,  Il 

Denaro di Napoli, IFOSTUD di Roma, Coop Adriatica, Marconi Communications,  Fiat, Avio, 

DHL, Arpea, Magneti Marelli, Indesit, Ferrari, Ferrero, Kuehne +Nagel, Arka Service, 

Pilkington, ELPE, Amiat, STAR, Hexagon Metrology, Tower Automotive, Manital, TE 

Connectivity, Key Safety Systems. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Date (da – a) Dal 2004 al 2007  

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Arigraf Roma 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Grafologia, analisi della scrittura, perizia grafica 

 Qualifica conseguita Diploma Specializzazione in Scienze grafologiche e perizia grafica (senza punteggio) 

 

 

 

 

 Date (da – a) 

 

 

 

 

Dal 2001 al 2002  

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università degli studi Roma Tre di Roma 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Formazione continua, stili di conduzione d’aula, la facilitazione in formazione, l’apprendimento 

nei bambini, negli adolescenti e negli adulti 

 Qualifica conseguita Diploma di specializzazione in Lifelong Learning con voto 110 e lode 

  

Date (da – a) Dal 2000 al 2002  

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Scuola di Psicologia del Lavoro di Roma presso Istituto Don Sturzo  

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

I contesti aziendali: struttura e funzionamento- i processi formativi – la selezione - -la 

valutazione  

Qualifica conseguita Diploma di specializzazione in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 110 e lode 

 Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

• Date (da – a) Dal 1999 al 2007 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Università “La Sapienza” di Roma 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità 

 Qualifica conseguita Diploma di Laurea 110 e lode 

 Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

 Date (da – a) Dal 1983 al 1988 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Liceo Classico Q.O. Flacco  di Potenza 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Italiano, Latino, Greco, Storia, Filosofia, letteratura, storia dell’arte 

 Qualifica conseguita Diploma di maturità classica  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  

PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese 

Capacità di lettura Buono 

Capacità di scrittura Buono 

Capacità di espressione orale Buono 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Gli ambiti di lavoro afferenti allo sviluppo delle persone, alle attività sportive e alle attività di 

volontariato hanno consolidato capacità di comunicazione empatia e lavoro di  gruppo, 

creatività . 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE DECLINATE SUL CAMPO   
Attività lavorative: svolgimento, coordinamento e progettazione interventi di formazione e 

piani formativi, attività di assessment  per la  valutazione delle competenze e del potenziale. 

Attività sportive: preparazione allestimento “gara di Tagliacozzo” e “Mare e monti” a 

Castellammare di Stabia per L’associazione Podistica Solidarietà 

Attività di volontariato: sensibilizzazione sul territorio, organizzazione raccolta firme petizioni 

e fondi per LAV-Lega Anti Vivisezione e AISM Associazione Italiana Sclerosi Multipla 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Word, Power point, Excel, Internet 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE Pubblicazione di articoli, vincitrice di concorso di poesia, curatrice della rubrica “gli occhiali del 

consulente” sul periodico il “Corriere di Roma” direttore scientifico Renato Dulbecco 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Analisi organolettica dell’olio, Sommelier dell’olio con diploma conseguito presso A.I.S. di 

Roma 

  
  

  

HOBBY Podismo, golf, storia, letteratura, arte e olio di oliva. 

  

  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 
 


