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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IZZI LAURA 
Indirizzo  VIA STAZIONE, 9 - 10090 ROSTA (TO) 
Telefono  0115531875 

Fax  0115531875 
E-mail  izzilaura@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  19.01.1969 
 
 
  

• Date (da – a) 
ESPERIENZA LAVORATIVA   ATTUALMENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte. Via San Quintino 44,46 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Gruppo di Lavoro “Rischi psicosociali e sicurezza lavorativa”” 

Docente in corsi “Forma mentis” sul benessere Organizzativo e la valutazione e gestione del 
rischio stress lavoro correlato. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare un gruppo formato da colleghi che lavora su progetti riguardanti un tema preciso 
della Professione.   
Formare i colleghi nei temi della sicurezza e del benessere organizzativo. 

 
  

• Date (da – a)  ATTUALMENTE (DAL 2007)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino. Via Giolitti, 1 – 10100 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Rappresentante dell’Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte presso la Commissione 

Sicurezza Industriale dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino. 
• Principali mansioni e responsabilità  Rappresento il mio Ordine Regionale nel lavoro di confronto con la Commissione per ciò che 

riguarda un possibile accordo tra Ordini per la stesura di linee guida utili nella valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato nelle PMI. Ho partecipato alla revisione del D.Lgs. 81/2008 
insieme alla Commissione prima della sua promulgazione. 

 
 

• Date (da – a)  ATTUALMENTE (DAL 1999 AD OGGI)  
• Tipo di azienda o settore  Libera professione clinica in studio privato 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Tipo di impiego  Conduzione di colloqui clinici in ambito privato. Colloqui di valutazione, sostegno e terapeutici, 
singoli e di gruppo. Testistica, perizie. Collaborazione con nutrizionisti e medici dietologi per 
supporto alla dieta per obesi, cardiopatici, diabetici e patologie dismetaboliche. Trattamento di 
patologia  da stress, mobbing, burnout, violenza privata. 

 
  

• Date (da – a)  Attualmente 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Culturale Psicosicurezza Onlus. Via Stazione,9 – 10090 Rosta (TO) 

 
• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Presidente 
• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentare l’associazione.  

  

• Date (da – a)  Dal 2008 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Me stessa 

• Tipo di azienda o settore  Individuale 
• Tipo di impiego  Consulente per l’attività di valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato negli 

ambienti di lavoro. Consulente aziendale per l’implementazione delle azioni finalizzate al 
benessere organizzativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione dei progetti per la valutazione e la gestione del rischio SLC, realizzazione degli stessi 
al fianco del gruppo di lavoro aziendale (RSPP, Medico competente, RLS, Datore di lavoro). 
Valutazioni realizzate presso: aziende iscritte all’AIN di Novara  
Cooperative iscritte alla CONFCOOPERATIVE di Torino. 
 

  
• Date (da – a)  2007-2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FOIT (Fondazione Ordine Ingegneri Provincia di Torino) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Provinciale dell’Ordine degli Ingegneri. 
• Tipo di impiego  Docente in aula per moduli di formazione per RSPP 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduttrice in corsi per RSPP in tema di valutazione Stress Lavoro-Correlato(D.Lgs.81/2008) 
  

• Date (da – a)  2007-2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CRESS, Centro Regionale Sicurezza Stradale, Via Olevado, 81 – Grugliasco (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Regionale  
• Tipo di impiego  Docente conduttrice di corsi in aula per ragazzi delle scuole secondarie di primo e secondo 

grado. (Progetto “TI MUOVI”) 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduttrice di moduli per l’insegnamento della Sicurezza Stradale in qualità di esperto di 

Psicologia del traffico. 
 
 

  

• Date (da – a)  2007-2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Progetto Tenda 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Psicologa conduttrice di gruppi 

• Principali mansioni e responsabilità  Condurre gruppi di donne con bambini al primo anno di vita nell’ambito di un progetto per la 
prevenzione del rischio da depressione post-partum. 

 
  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Date (da – a)  2003-2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Novara 

• Tipo di azienda o settore  Ente Provincia 
• Tipo di impiego  Psicologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Creazione con alcuni colleghi di un progetto di prevenzione al rischio d’abuso infantile e 
attuazione in alcune scuole della Provincia di Novara.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  !984-1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Liceo Classico 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1989-1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso di Laurea in Psicologia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Psicologia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1996-1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Tirocinio post-laurea e esame di stato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conduzione di colloqui, somministrazione di test di personalità. 

• Qualifica conseguita  Psicologo con formazione di 4 anni in psicanalisi del Centro CIRSOPE di Milano. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  DISCRETO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Ho capacità di relazione molto approfondite acquisite negli anni conducendo colloqui di ogni tipo 
in situazioni diverse, dalla selezione del personale, alla analisi dei bisogni personali e di gruppo. 
Gestisco e formo gruppi di persone di varie età ed estrazioni sociali.  
So lavorare in gruppo sia come elemento in una relazione di parità, sia come elemento trainante 
e coordinante. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Coordino e amministro progetti e persone da molti anni, sia nel mio lavoro in libera professione, 
sia come Presidente di un’associazione culturale che si occupa di formazione, sia come 
coordinatrice di gruppi di colleghi presso l’Ordine di appartenenza.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Utilizzo il computer quotidianamente.  
Conoscenza del pacchetto OFFICE di MICROSOFT. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
Possiedo buone capacità di scrittura, e di sintesi. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
BUONE CAPACITÀ DI ADATTAMENTO A SITUAZIONI E GRUPPI DI LAVORO DIVERSI. SONO 
CARATTERISTICHE CHE MI APPARTENGONO: L’AFFIDABILITÀ  E LA VOLONTÀ. 
 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Referenze: Ordine degli Psicologi (Dott. Letizia Serra, Dott. Paolo Fausto Barcucci Segretario e 

Presidente dimissionari) 
 
 

ALLEGATI   

www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com

