CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI  ROMANO Fabfizio

@ ViaT. Raverdino n. 7,10081 Castellamonte (TO), ITALIA
& personale: 347-0895789

3% personale: fromano15_1@libero.it

Sesso Maschio | Data di nascita 01/09/1972 | Nazionalita Italiana

Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (T PALL figura disciplinata dal D.M.
POSIZIONE RICOPERTA 17/01/1997 N° 58) — in possesso della qualifica di Polizia Giudiziaria ai sensi dell'art. 21 della Legge
n° 833/78.

ESPERIENZA  Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro (TPALL figura disciplinata dal D.M.
PROFESSIONALE ~ 17/01/1997 N° 58) presso il Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti e Luoghi di Lavoro (SPRESAL)
Dal 01/02/2002 ad oggi in possesso della qualifica di Polizia Giudiziaria ai sensi dellart. 21 della
Legge n. 833/78 come da decreto prefettizio necessaria a svolgere la mansione di Tecnico della

Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro presso il Servizio suindicato.

« Dal 20/11/2000 lavoro come Tecnico della Prevenzione negli
Ambienti e nei Luoghi di Lavoro presso la S.C. S.Pre.SAL. del
Dipartimento di Prevenzione dellASL TO4 sede di Ivrea con
contratto a tempo indeterminato.

« DalPanno 2012 sono distaccato (dopo averla creata con il
Procuratore capo pro-tempore), presso la Sezione
«Sjcurezza del Lavoro” della Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Ivrea per occuparmi della gestione
dei fascioli penali ex D.Lgs 758/94 e ex art. 589 e 590 CP.

« Dal 2002 ad oggi ho svolto I'attivita di docenza in molteplici

corsi di informazione e formazione in materia di igiene e
sicurezza del lavoro organizzati da Enti e Fondazioni trai
quali -Collegio dei Geometri di Torino, Fondazione Ordine
degli Architetti di Torino, Fondazione Ordine degli
Ingegneri di Torino, COREM sede di Torino.
[Corso aggiornamento per CSP e CSE, Corso per lo
svolgimento diretto del ruolo di R.S.PP. aziendale, Forum
"comunita e mestieri” rivolto a personale dipendente della
Provincia di Torino Corso Regionale “Sicurezza delle
macchine per I'Agricoltura” Corso per la gestione della
problematica amianto negli edifici etc...]

Ulteriori esperienze lavorative:

= Agosto 1990: ho lavorato come addetto al bancone presso la
societa Autogrill punto vendita Autostrada Torino Aosta -
comune di Chatillon (AQ).

« Settembre 1992 :ho lavorato come apprendista geometra
presso Studio Tecnico di libera professione.

« Febbraio 2000-Ottobre 2000: ho lavorato presso la societa
“lvrea Parcheggi” con sede ad Ivrea.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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« Nel luglio 1992 ho conseguito il diploma di geometra con la
valutazione complessiva di 42/60 presso ['lstituto “A. Capitini” di
lvrea (TO).

Nel novembre 1992 mi sono iscritto alla Facolta di Lettere
Modeme presso l'universita degli studi di Torino.

Nel 1998 ho conseguito labilitazione regionale quale
Responsabile delle attivita di gestione della bonifica di materiali
contenenti amianto prevista dalla legge n. 257 del 27 marzo
1992 e s.m.i.

Nellaprile 2010 ho conseguito la laurea con voto 107 su 110,
presso il corso interfacolta in Tecniche della Prevenzione
nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro presso I'Universita degli
Studi di Torino avente sede nel polo Universitario di Grugliasco.
Il corso & abilitante alla professione di operatore sanitario cui
competono le attribuzioni previste dal DM n. 58 del 1997 e
successivi, responsabile di tutte le attivita di prevenzione,
verifica e controllo in materia di: - igiene e sicurezza ambientale,
- igiene e sicurezza degli alimenti e bevande, - igiene di sanita
pubblica e veterinaria, - sicurezza nei luoghi di lavoro. Il TPALL
operante nei vari servizi delle ASL puo effettuare compiti
ispettivi di vigilanza nelle limiti delle proprie competenze, per
svolgere i compiti di vigilanza al TPALL pud essere anche in
possesso della qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria .

« Nellaprile 2019 ho conseguito la laurea Magistrale in “Scienze

delle professioni sanitarie della prevenzione” presso fUniversita
degli Studi di Torino con voto 11 O e Lode.
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Corsi di formazione a cui ho partecipato come discente:

Percorso di Accreditamento Formativo ECM per i dipendenti pubblici:

Giugno 2001: Partecipazione al “corso di formazione per gli operatori SPRESAL delle ASL
della regione Piemonte sulla sicurezza in edilizia”

. Novembre 2001: Partecipazione al corso regionale di formazione rivolto al personale
SPRESAL per l'attuazione del “progetto Prevenzione in Agricoltura”.

. Novembre 2003: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n° 4128-
80017 “Valutazione pericoli in ambienti di lavoro e analisi dei rischi.” (Validita 32 crediti formativi)

. Dicembre 2003: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n°® 4128-
80000 “Valutazione e gestione e particolari aerodispersi” (Validita 25 crediti formativi)

. Maggio —Luglio 2004: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n°
4128-121872 “Dottrina e Giurisprudenza” (Validita 50 crediti formativi)

. Ottobre 2004: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n® 4128-
156195 “Corso sulla sicurezza delle macchine” (Validita 34 crediti formativi)

. Ottobre 2005: Frequenza corso Regione Valle d'’Aosta “Formazione continua” “Gli infortuni sul
lavoro” (Validita 12 crediti formativi)

. Ottobre 2005: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n® 4128-
217004 “La sicurezza del lavoro nel settore delle macchine agricole e forestali” (Validita 8 crediti
formativi)

. Maggio 2006: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n® 3740-
236542 “Organi di Vigilanza ed aggiornamenti legislativi e giurisprudenziali in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro” (Validita 13 crediti formativi)

- Settembre 2006: Partecipazione al seminario’gestione, programmazione e valutazione delle
attivita a livello locale: Lutilizzo e l'integrazione dei dati disponibili in Regione Piemonte”

. Ottobre 2006: Frequenza corso regionale “Formazione continua” evento formativo n° 4128-
255265/0 “Il software gestione del sistema sanzionatorio per gli SPRESAL” (Validita 8 crediti formativi)

. Ottobre —Novembre 2006: Frequenza cCOrso regionale “Formazione continua” evento
formativo Aziendale ASI 9 n° 5025-39149 “Lattivazione di un sistema di gestione qualita allinterno di
un'azienda Sanitaria” (Validita 11 crediti formativi)

. Giugno 2007 —Giugno 2008: Frequenza 2° anno Corso di Laurea in Tecniche della
Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro presso I'Universita degli Studi di Torino- Percorso
Interfacolta. (Validita 150 crediti formativi)

. Aprile -Maggio 2008: Frequenza corso regionale “Analisi delle cause dei meccanismi di
generazione delle malattie professionali e criteri di bonifica” (Validita 39 crediti formativi).

. Maggio -Giugno 2008: Frequenza corso regionale “La Normativa della Prevenzione” (Validita
23 crediti formativi).

. Giugno —Luglio 2008 : Pubblicazione del Lavoro n° 48 per gli atti del Convegno Annuale
IINALL “E possibile una operativita congiunta tra IINA.LL e i Senvizi di Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro delle A.S.L.?"

. Settembre 2008-Settembre 2009: Frequenza 3° anno Corso di Laurea in Tecniche della
Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di lavoro presso I'Universita degli Studi di Torino- Percorso
Interfacolta. (Validita 150 crediti formativi)

. Aprile 2010: LAUREA Triennale conseguita con 107/110
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. Novembre 2008: Frequenza corso regionale “Basic LIFE SUPPORT-Defibrillation (BLS-D)’
(Validita 11 Novembre 2008).

. Aprile 2009: Frequenza corso regionale “Formazione ed Etica in camo sanitario” (Validita 4
crediti formativi).

. Maggio 2009: Frequenza corso regionale “Sicurezza ed Igiene degli impianti natatori” (Validita
15 crediti formativi).

. Settembre 2009: Frequenza corso regionale “Ambiente e salute: Compostaggio” (Validita 7
crediti formativi).

. Aprile 2010: Frequenza corso regionale “Sicurezza delle Macchine nel comparto
Metalmeccanica-Progetto Micro Imprese” (Validita 7 crediti formativi).

. Giugno 2010: Frequenza corso regionale “a salute che possiamo cambiare noi: | PEPS in
Piemonte” (Validita 4 crediti formativi).

. Novembre 2010: Frequenza corso regionale “Il Rumore nel Titolo VIII del D.Lgs 81/08: corretta
gestione nel settore edile” (Validita 7 crediti formativi).

. Maggio 2011: Frequenza corso regionale “Il D.Lgs 81/08 tre anni dopo: Aggiomamenti e
Approfondiment’” (Validita 10 crediti formativi).

. Settembre 2011: Frequenza corso regionale “Il D.Lgs 81/08 e la questione della salute verso
terzi: aspetti bioetici, medico-legali, giuridici, sanitari ed organizzativi” (Validita 5 crediti formativi).

. Dicembre 2011: Frequenza corso regionale “Addetti squadre di primo intervento” (Validita 7
crediti formativi).

. Maggio 2013: Frequenza corso regionale “lo sanno i calzolai e i falegnami che le polveri di
cuoio elegno possono causare il tumore al naso?” (Validita 4 crediti formativi).

. Settembre 2013: Frequenza corso aziendale in modalita FAD “Sicurezza sul lavoro D.Igs
81/08- Corso base” (Validita 11 crediti formativi).

. Ottobre 2013: Frequenza corso aziendale “Prevenzione e vigilanza per la sicurezza del lavoro
nei cantieri edili” organizzato dallASLTO4 (Validita 21 crediti formativi).

. Ottobre 2013: Frequenza corso regionale “Stress lavoro correlato: due anni di esperienza
nell'attivita di vigilanza e controllo” (Validita 5 crediti formativi).

. Ottobre 2013: Frequenza corso regionale “progetto SPRESAL —formazione degli operatori
delle ASL allutilizzo del sistema” (Validita 8 crediti formativi).

. Dicembre 2013: Frequenza corso regionale “Sicurezza in ambiente di lavoro Rurale. | requisiti
strutturali delle aziende agricole e zootecniche e la biosicurezza” (Validita 5 crediti formativi).

. Giugno 2014: Frequenza corso regionale “ll modello applicativo della Regione Piemonte per la
valutazione del Rischio chimico” (Validita 3 crediti formativi).

. Ottobre 2014: Frequenza corso regionale “Gli enti componenti 'OPV. Normative di riferimento
e problematiche attuali” (Validita 5 crediti formativi).

. Ottobre 2014: Frequenza corso aziendale “\ideoterminali e salute. Conoscere e prevenire i
disturbi legati all'uso di unita video” organizzato dall’ASLTO4 (Validita 3 crediti formativi).

. Maggio 2015: Frequenza corso aziendale “Progetto di miglioramento dellintegrazione
intradipartimentale della prevenzione” organizzato dallASLTO4 (Validita 24 crediti formativi).

. Maggio 2015. Frequenza corso regionale “La formazione nei Luoghi di Lavoro” (Validita 17
crediti formativi).
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. Ottobre 2015: Frequenza corso regionale “Gli scenari di rischio da atmosfere esplosive e
molteplici aspetti della vigilanza” (Validita 25 crediti formativi).

. Novembre 2015: Frequenza corso aziendale in modalita FAD “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzzione e dellillegalita nella pubblica Amministrazione” (Validita 2 crediti
formativi).

. Novembre 2015-Novembre 2016: Frequenza 1° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze
della Prevenzione presso I'Universita degli Studi di Torino (Validita 150 crediti formativi).

. Novembre 2016-Novembre 2017: Frequenza 2° anno Corso di Laurea Magistrale in Scienze
della Prevenzione presso 'Universita degli Studi di Torino (Validita 150 crediti formativi).

. Novembre 2017 ho partecipato allevento “Gestione dei rischi correlati al lavoro in quota e
addestramento allutilizzo dei DPI di terza categoria” organizzato dalla Formazione Aziendale
ASLTOA4. (Validita 11 crediti formativi).

. Anno 2018: Laureando in “Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione della
Prevenzione” presso I'Universita degli Studi di Torino. Iscritto al corso per formatori sulla sicurezza
previsto dalla normativa specifica.

. Anno 2019: Laureato Magistrale in “Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione
della Prevenzione” presso I'Universita degli Studi di Torino con voto 110 e lode.

. Nel periodo compreso tra lo 01.03.2017 e il 01.02.2018 ho effettuato lattivita di tirocinio
Universitario presso 'ASL TO4 e la Procura della Repubblica di Ivrea per un totale di 250 ore. Tale
attivita & meglio descrittia nella relazione di tirocinio.

Anni 2004-2021: Varie pubblicazioni in materia di sicurezza sul lavoro.
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COMPETENZE PERSONALI

L
Lingua madre  ITALIANO
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO | PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE T x vy A = —
FRANCESE = = 2 = -

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze tecniche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Castellamonte (TO) il 01.02.2023

Livelli: A1/2 Livelio base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team sviluppato durante il percorso di studi
universitario e lavorativo;

Ofttime capacita di comunicazione dovuta allinterazione continua con altri entifforze dell'ordine
utenti/studenti/discenti;

Consultazione di norme tecniche di settore (norme UNI, 1SO, CEl ecc..), linee guida, buone prassi e di
bance dati (INAIL, PUBMED, TOXNET, MATLINE, ecc..).

Buone competenze tecniche strettamente legate alla qualifica di polizia giudiziaria svolta durante
l'attivita di tecnico della prevenzione, nonché di capacita relazionali, comunicative, problem solving e
adattamento agli ambienti multi-disciplinari.

Buona conoscenza informatica: pacchetto Microsoft Office (word, excel, powepoint, acces € outlook)
acquisita durante il percorso scolastico e approfondita grazie all' esperienza lavorativa.

B automunito

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto ROMANO Fabrizio, consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione
delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.PR. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
CV, corrispondono a verita.

!

In f le i
——
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