ELEZIONI 2022-2026 PER IL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI

INGEGNERI
PER RIPRESA
E RESILIENZA

DOPO LA PANDEMIA ... QUESTA ASSURDA DILAZIONE NEL
RICAMBIO DELLE CARICHE SOCIALI HA SOLO INCREMENTATO
LA DISAFFEZIONE DEGLI ISCRITTI.

ORA IL RINNOVO SI RENDE NECESSARIO PER
USCIRE DALLISOLAMENTO IN CUI SI TROVANO I
PROFESSIONISTI E RIDARE VALORE E AUTOREVOLEZZA ALLA
NOSTRA PRESENZA, A OGNI LIVELLO.

NOI SIAMO

PROFESSIONISTI INDIPENDENTI, MIX EQUILIBRATO DI
ESPERIENZA, FRESCHEZZA GIOVANILE, COMPETENZA
PROFESSIONALE E PARTECIPAZIONE DEI 3 SETTORI, E
RAPPRESENTANZA UNIFORME DELLA PROVINCIA,
PER UNA PROSPETTIVA DELL’ORDINE A BERGAMO,
DELLA PROFESSIONE,
DEL MERITO DEGLI ISCRITTI.

NEI GIORNI 15 E 16 GIUGNO
VOTA E INVITA A VOTARE

TUTTI I NOMI DELLA LISTA!
DAI FIDUCIA AL RINNOVAMENTO!

NIENTE RETORICA! NO A PROMESSE VANE!
SOLO OBIETTIVI CONCRETI ALLA NOSTRA PORTATA:

1. RIPORTARE LA NOSTRA ISTITUZIONE AL PIU ALTO LIVEL-
LO CULTURALE E PROFESSIONALE. LA CONCORRENZA SI
BATTE CON LA PREPARAZIONE E LA QUALIFICAZIONE
DELLA RAPPRESENTANZA.

2. RIPOSIZIONAMENTO DELL'IMMAGINE DELL'INGEGNERE E
MAGGIORE VISIBILITA” PRESSO L'OPINIONE PUBBLICA.

3. GESTIONE DELL'ENTE ISPIRATA AI PRINCIPI DELLA MO-
DERNITA’ ED EFFICIENZA: INCONTRI PER VIA TELEMATICA
E DIFFUST CON REGOLARITA’ SUL TERRITORIO, BERGAMO
E PROVINCIA IMPORTANTE CHE VA VALORIZZATA.

4. RESPONSABILITA DEGLI ATTI A TUTTI I LIVELLI: NO A
DEMAGOGIE, Si AL MERITO GUADAGNATO DA OGNI
ISCRITTO, E AL CONFRONTO TRA DIFFERENTI
COMPETENZE ED ESPERIENZE.

5. RIPROGETTAZIONE E SNELLIMENTO DEL LAVORO DI
CONSIGLIO: TRATTAZIONE COLLEGIALE DEI TEMI /
REDISTRIBUZIONE OPERATIVA AI SINGOLI / CONTROLLO
RISULTATI / NESSUNA AUTOCRAZIA PRESIDENZIALE.

6. RIMODULAZIONE DELLE COMMISSIONI, DELLA FORMAZIO-
NE E DELLA VITA ORDINISTICA AFFINCHE SIANO DI
CONCRETA UTILITA’” AGLI ISCRITTI DI TUTTI I SETTORI.

7. INTEGRAZIONE TRA I VARI SOGGETTI DEL MONDO DELLE
PROFESSIONI, NON SOLO TECNICHE, PER CONVERGENZA
DI INTERESSI REALI DEGLI ISCRITTI.

8. COORDINAMENTO CON LISTE E PROFESSIONISTI DI ALTRE
PROVINCIE PER UNA RAPPRESENTANZA APICALE (CNI,
CROIL) ADEGUATA SENZA SVILIRE L'’AUTONOMIA.

DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

DIEGO FINAZZI

EX DIR. P.A. - LIB. PROF.
SOSTENERE E IMPLEMENTARE LE RELAZIONI TRA
ORDINE ED ENTI ISTITUZIONALI

GIUSEPPE BASSI

LIB. PROF.
PROFESSIONE/RAPPRESENTANZA/PREVIDENZA:
3 REALTA DA CHE DEVONO LAVORARE PER LA
SOSTENIBILITA DELLA PROFESSIONE

ANDREA BIZIOLI

ING. TRIENNALE - DIP. P.A. - LIB. PROF.
PER UN UNICO ORDINE IN RAPPRESENTANZA DI
TUTTI GLI ISCRITTI

VALENTINA BONFANTI

LIB. PROF.

IMPLEMENTARE I RAPPORTI PER INTEGRARE AL
MEGLIO LE NUOVE GENERAZIONI DI INGEGNERI

ALESSANDRO BRIZZI

CONSULENTE D’AZIENDA

INGEGNERIA E INNOVAZIONE: STRATEGIE PER LO
SVILUPPO SOSTENIBILE

CARLO CAPPELLO

ING. CIVILE DIR. P.A.

SEMPLIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONER PER LA
QUALITA DELLA VITA

FABIO GIUSEPPE CARTOLANO

LIB. PROF. .
PROMUOVERE QUALITA DI STRUTTURE E
AMBIENTE PER MIGLIORARE LA VITA A TUTTI

MIRIAM FUMAGALLI

ING. CIVILE LIB. PROF.- CONCILIATORE
RAPPRESENTARE I TRE SETTORI: TESSERE UNA
TELA COMUNE

GABRIELE GRITTI

LIB. PROF.

ATTENZIONE VERSO I GIOVANI ISCRITTI E LORO
COINVOLGIMENTO NELLE ATTIVITA
ORDINISTICHE

CINZIA LANZA

LIB. PROF. .
TRADIZIONE DI PROGETTO E QUALITA: PRONTA
PER QUESTA ESPERIENZA DI GESTIONE

ANNA MANZONI

LIB. PROF.- INTERMEDIARIA ASSICURATIVA
METTO A DISPOSIZIONE DEL CONSIGLIO UNA
COMPETENZA OGGI DECISIVA

DAVIDE MORO

ENERGETICA CIVILE E IND. - GIORNALISTA
RIPROGETTIAMO LA FIGURA DELL'INGEGNERE
NELLA BERGAMASCA

FRANCO RAVASIO

LIB. PROF.

PER SCELTE IN URBANISTICA E OPERE PUBBLICHE
DAVVERO COERENTI CON IL TERRITORIO

LUIGI STROPPA

INSEGNANTE - LIB. PROF.

PER UN RUOLO CENTRALE NELLA FORMAZIONE
DELLE GIOVANI GENERAZIONI”

BARBARA VEDOVELLO

ING. ELETTROTECNICA - CONSULENZA
RENDERE ATTIVA NELL’ORDINE LA REALTA
INDUSTRIALE E CULTURALE DEL TERRITORIO




