
Seminario in presenza

Docente: dott.ssa Fabrizia Neri
  

18 ottobre 2023, ore 17:00 - 19:00

presso Hotel Amatì
 via Rigosa, 14 a Zola Predosa (Bologna)

Iscrizione online obbligatoria al sito https://formazione.ordingbo.it/ISFormazione-Bologna/ 
In caso di impossibilità a partecipare, è obbligatorio cancellarsi almeno due giorni prima dell’evento, in 
modo da consentire la partecipazione ad eventuali colleghi interessati. Ricordiamo che per ottenere i crediti 
è necessario partecipare all’intero evento; chi dovesse arrivare a evento iniziato o uscire prima del termine 
non potrà ottenere il riconoscimento dei crediti indicati. 

La Commissione Innovazione e Industria dell’Ordine degli Ingegneri di Bologna 
presenta:

 “I livelli del cambiamento, Dilts e la piramide evolutiva”

17:00 Saluti Istituzionali
17:05 I livelli del cambiamento, Dilts e la piramide evolutiva

Fabrizia Neri, People Management Advisor @ ColibrìTeam
18:10 Esercitazioni
19:00 Chiusura lavori 

PROGRAMMA

Il seminario sarà attivato al raggiungimento di almeno 15 iscrizioni, fino ad un max di 
30 partecipanti. La partecipazione dà diritto a 2 crediti formativi (CFP). 
Costo del Seminario: gratuito

OPZIONALE: 
Al termine del convegno ci sarà la possibilità di fermarsi per un aperitivo di networking 
ad un prezzo concordato (che pagheremo in loco) di 10€. 
A chi è interessato chiediamo di inviare una mail di prenotazione entro e non oltre il 19 
settembre all’indirizzo: comm.ixi@ordingbo.it

Questo seminario fa parte del ciclo di incontri sul CHANGE MANAGEMENT.
Obiettivo dell’intero Ciclo di Incontri è quello di potenziare le nostre risorse rispetto al 
cambiamento. Come professionisti in azienda è importante sapere come accompagnare il 
cambiamento, come distinguere i diversi tipi di cambiamento e come poter intervenire in 
prima persona o in partnership 
In questo Incontro tratteremo nello specifico il collegamento tra la rappresentazione 
mentale interna, comportamenti e obiettivi. La comunicazione diventa un importante 
alleato nei processi di cambiamento; impareremo a farci e a fare domande potenzianti, che 
aiutano il cambiamento individuale o di team, evidenziando la dimensione 
evolutiva/trasformativa
Sarà possibile partecipare ai singoli incontri o a tutto il percorso, a discrezione personale.


