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Ai Colleghi

Gentile collega,

NEL RICORDARE CHE GIOVEDI' 23 FEBBRAIO DALLE ORE 14.00 PRESSO
LA NOSTRA SEDE SARA’' PRESENTE IL PRESIDENTE DI INARCASSA
ARCH. GIUSEPPE SANTORO,

COADIUVATO DALLO STAFF DEGLI UFFICI PER UN IMPORTANTE CONVEGNO
PER NOI LIBERI PROFESSIONISTI, VI ELENCO UN RIASSUNTO DI NOTIZIE

UTILI E MEMORANDUM DA LEGGERE E CONSERVARE.

CONTRIBUZIONE MINIMA ANNO 2023, CONTRIBUTO SOGGETTIVO

Il contributo soggettivo é dovuto da tutti gli iscritti Inarcassa.

La percentuale da applicare sul reddito professionale netto ¢ pari a 14,5% sino a € 125.450,00 per
il reddito 2022 da dichiarare nel 2023.

E previsto un contributo minimo, da corrispondere indipendentemente dal reddito professionale
dichiarato. Per I’anno 2023 & pari a € 2.475,00 (aggiornamento ISTAT).

Il contributo minimo é dovuto per intero da iscritti e pensionati iscritti.

DEROGA: Sono previste contribuzioni ridotte per gli under 35: riduzione ad 1/3 (€ 825,00 nel
2023) del contributo minimo e riduzione della meta sul contributo percentuale (dal 14,50% al
7,25%).

Chi prevede di conseguire nel 2023 un reddito professionale inferiore a 17.069 € pud non
versare il contributo soggettivo minimo - PREVIA RICHIESTA SU INARCASSA ON LINE
- e pagare il 14,5% del solo reddito effettivamente prodotto entro dicembre 2024, dopo la
presentazione della dichiarazione on line.

SONO COMUNQUE DOVUTI CONTRIBUTO DI MATERNITA'/PATERNITA" E CONTRIBUTO
INTEGRATIVO CHE ASSICURANO TUTTE LE COPERTURE ASSISTEZIALI DI INARCASSA
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CONTRIBUZIONE MINIMA ANNO 2023, CONTRIBUTO INTEGRATIVO

La percentuale di calcolo € pari al 4% del volume di affari IVA prodotto nell’anno solare. Viene

introdotta una soglia massima di volume d’affari Iva, oltre cui non ¢ prevista la “retrocessione”,
che nel 2023 ¢ pari a € 170.850,00 .

E previsto un contributo minimo, da corrispondere indipendentemente dal volume di affari IVA
dichiarato, che per I’anno 2023 ¢ pari a € 745,00 — con adeguamento ISTAT - & dovuto per intero
dagli iscritti pensionati di Inarcassa, fatta eccezione per i pensionati di invalidita Inarcassa e per i
pensionati percettori dell’assegno per figli con disabilita grave erogato da INARCASSA che
dovranno il contributo nella misura del 50%.Gli under 35 dovranno un contributo minimo ridotto
ad 1/3 (€ 248,00 nel 2023); mentre per contributo percentuale non ¢ prevista alcuna riduzione.

CONTRIBUTO DI MATERNITA’/PATERNITA’

Il contributo ™ maternita/paternita ”, deve essere versato insieme ai minimi soggettivo e
integrativo, in due rate il 30 giugno e il 30 settembre di ogni anno. Per I’anno 2023 I’importo della
contribuzione di maternita/paternita & provvisoriamente definito con il medesimo valore del 2022
(€ 44,00) e con la prima rata dei minimi saranno da corrispondere € 26,50.

BREVE MEMORANDUM POLIZZA

Il 28 febbraio scade il termine per aderire alla polizza integrativa, polizza infortuni,
estensione ai familiari della polizza base e/o integrativa.

Di seguito un breve approfondimento sulla polizza base che, come iscritto ad Inarcassa, hai a
disposizione gratuitamente (Se pensionato non iscritto potrai accedervi a pagamento) ed in
particolare sulle prestazioni gratuite di prevenzione.

Inarcassa, oltre all’erogazione delle pensioni, ha nel proprio scopo statutario anche 1’assistenza nei
confronti dei propri associati. In tale ambito ha previsto forme di tutela sanitaria a favore degli
iscritti e dei titolari di pensione erogata da Inarcassa, con possibilita di estensione al coniuge ed ai
familiari a carico erogate a copertura di:

a) grandi interventi chirurgici;
b) gravi eventi morbosi ancorché non comportino un intervento chirurgico;

c) medicina preventiva,;

d) eventi di premorienza e infortuni.
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La copertura sanitaria e costituita da un Piano sanitario BASE “Grandi Interventi Chirurgici e
Gravi Eventi Morbosi”?, del “Piano sanitario INTEGRATIVO” e del “Piano Sanitario
INFORTUNI” ¢ stata affidata a Reale Mutua Assicurazioni.

E’ prevista la possibilita di estensione facoltativa della copertura ai familiari.
Condizione necessaria per I’accesso alle prestazioni e la regolarita contributiva.

La copertura e esclusa per coloro che non risultino in regola alla data del 15 ottobre di ogni anno e
con effetto sull’assicurazione dell’anno successivo. Per gli iscritti risultati irregolari alla data del
15 ottobre, e prevista una seconda opportunita di rientro in copertura per il secondo semestre
dell'anno, se regolarizzano la loro posizione entro il 15 aprile.

La copertura del Piano sanitario Base & garantita gratuitamente da Inarcassa agli iscritti e ai
pensionati iscritti. |1 beneficiari di pensione (diretta o ai superstiti) possono invece aderirvi
facoltativamente e a proprie spese. Tutti gli assicurati con la Polizza Base possono estendere le
garanzie al nucleo familiare, con premio a proprio carico.

E' invece possibile per i soli iscritti attivare, facoltativamente e sempre a proprie spese, il Piano
sanitario Integrativo, per sé o anche per i familiari.

In seguito ad una modifica del proprio status in corso d’anno, ¢ possibile usufruire delle coperture
previste dalla polizza sanitaria

A) Da non iscritto a iscritto: 1l neo iscritto puo aderire al Piano Sanitario Integrativo e/o
estendere le coperture al nucleo familiare entro la fine del mese successivo a quello di invio della
notifica di iscrizione.

B) Da non iscritto a pensionato non iscritto: Il neo pensionato, non iscritto a Inarcassa, puo
aderire facoltativamente al Piano Sanitario Base e/o estendere la copertura ai familiari, con
pagamento del premio a proprio carico, entro la fine del mese successivo a quello di

Nei casi di pensione di reversibilita o indiretta, il superstite puo aderire facoltativamente al Piano
Sanitario Base e/o estendere la copertura ai familiari, con pagamento del premio a proprio carico
entro la fine del mese successivo a quello di invio della notifica di pensionamento.

C) Da iscritto a pensionato non iscritto: In caso di cancellazione nel corso del primo semestre
dell’anno, il neo pensionato puo aderire facoltativamente al Piano Sanitario Base e/o estendere la
copertura ai familiari, con pagamento del premio a proprio carico entro il 30 luglio dell’anno in
corso. Se ’associato prima del pensionamento aveva esteso la copertura al nucleo familiare e/o
aderito al Piano Sanitario Integrativo, le coperture (Base e Integrativa) rimangono vigenti per lui e
per i familiari fino al 31 dicembre.

D) Da iscritto irregolare a iscritto regolare: gli iscritti che regolarizzano la propria posizione
entro il 15 aprile di ogni anno possono aderire al Piano Sanitario Integrativo e/o estendere le
coperture al nucleo familiare entro il 31 luglio dell’anno in corso.
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Tali richieste devono deve essere inviate on line sul sito internet di Reale Mutua completando il
Modulo di Adesione ai Piani Sanitari facoltativi.

CHECK UP ANNUALE GRATUITO

L'Assicurazione provvede al pagamento delle prestazioni di prevenzione annuale, una volta
I’anno, in strutture del Network, scelte dall’ Assicurato fra quelle adeguatamente attrezzate, senza
necessita di prescrizione medica, in regime di assistenza diretta, previa autorizzazione da parte
della Centrale Operativa. La garanzia non e estensibile al Nucleo familiare. La Societa mette a
disposizione, per la prevenzione annuale e per quella oncologica, almeno una struttura per
ciascuna provincia o Ente territoriale equiparato. Le prestazioni previste possono essere effettuate
in piu giorni ed in strutture diverse.

NEL SITO DI INARCASSA TUTTE LE ULTERIORI NOTIZIE UTILI

VI ASPETTO NUMEROSI GIOVEDI’ 23 FEBBRAIO ORE 14.00 PRESSO LA NS SEDE.

Con amicizia.
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