CNI - Gruppo di Lavoro Etica e Giurisdizione

PROGRAMMA TIPO PER LA FORMAZIONE NEL CAMPO DELLA DEONTOLOGIA
PROFESSIONALE

Il presente Programma Tipo non implica alcuna cogenza per gli Ordini che intendano istituire e
organizzare corsi di deontologia professionale e vuole unicamente suggerire uno sviluppo del
corso omogeneo e completo che possa dare ai giovani ingegneri gli indirizzi fondamentali in
campo etico per esercitare la professione in modo corretto.

Le cinque ore di formazione previste dal Regolamento, corrispondenti a cinque Crediti Formativi
Professionali (CFP), sono suddivise in due moduli, da effettuarsi preferibilmente in due distinti
momenti.

PRIMO MODULO

PRINCIPI GENERALI

L’ETICA

e L’etica come principio base della convivenza civile

e L’etica a livello planetario (la Carta Eco-Etica prodotta dal CNI)

e L’etica applicata

e L’etica professionale contestualizzata al particolare momento storico
e L’etica professionale applicata all'ingegneria

LA DEONTOLOGIA
e La deontologia come complesso dei doveri inerenti alla categoria professionale
¢ |l Codice Deontologico emanato dal CNI e recepito dall’Ordine di appartenenza, che governa:
— lattivita professionale in generale
— le responsabilita nei confronti della collettivita
— le competenze ed il loro aggiornamento
— irapporti con il committente
— irapporti con i colleghi e gli altri professionisti
— irapporti con la collettivita e il territorio
— irapporti con I'Ordine e gli organismi di autogoverno
— le incompatibilita

L’AZIONE DI VIGILANZA DEGLI ORDINI PROFESSIONALI
L’azione di vigilanza degli Ordini sull’attivita professionale dei propri iscritti

| provvedimenti disciplinari: procedure e tipologie

Casi pratici di applicazione del Codice Deontologico
Istituzione dei Consigli di Disciplina territoriali (art. 8 DPR 07.08.2012 n. 137)




SECONDO MODULO

L’'ORDINAMENTO DELLA PROFESSIONE DI INGEGNERE IN ITALIA

GLI ORDINI TERRITORIALI

(la struttura ordinistica: profili organizzativi, funzioni e compiti, normativa di riferimento)

e La nascita e lo sviluppo della professione di ingegnere: la Legge istitutiva 24.06.1923 n. 1395
e successive modifiche, parallelo con altri modelli (anglosassone, tedesco, ecc....)

e | piu recenti aggiornamenti in materia di ordinamento della professione: DPR 328/2001, Legge
148/2011, Legge 183/2011, Legge 27/2012, DPR 137/2012 di Riforma della professione

e L’Ordine professionale come garanzia di competenza e come magistratura di primo grado in
campo deontologico

e L’Assemblea degli iscritti, il Consiglio dell’Ordine e il Consiglio di Disciplina

e L’accesso all’Ordine degli Ingegneri dopo il DPR 328/2001

e L’Esame di Stato per 'abilitazione dell’esercizio professionale: valore legale del titolo di studio

e L’Albo professionale: Sezioni (A e B) e relative articolazioni in settori

e L’iscrizione all’Albo professionale: requisiti e adempimenti

e Gli albi ed elenchi specialistici

IL CONSIGLIO NAZIONALE
e Le funzioni del Consiglio Nazionale Ingegneri
e |l CNI come magistratura di secondo grado in campo deontologico

e | rapporti con altre professioni a livello nazionale e internazionale

LE AGGREGAZIONI DI ORDINI

e |L’Assemblea dei Presidenti

e Le organizzazioni regionali degli Ordini territoriali: le Federazioni e le Consulte
e La Fondazioni e le Associazioni professionali

L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE

e Le competenze professionali degli ingegneri secondo il DPR 328/2001

e |’aggiornamento delle competenze professionali (art. 7 DPR 07.08.2012 n. 137 e
Regolamento B. U. Ministero Giustizia n. 13 del 15.07.2013 e linee guida CNI)

e L’obbligo della copertura assicurativa (Legge 148/11 e art. 5 DPR 07.08.2012 n. 137)

e Il disciplinare d’incarico

e Le nozioni tariffarie, gli orientamenti dell’Ordine, i pareri sulle parcelle, i parametri giudiziali
(D.M. 140/2012) e per le OO.PP. (D.M. 143/2013)

e La Direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali in Europa
(Tessera Europea dell'ingegnere)



Argomenti collegati all’esercizio della professione, al limite da affrontare con eventuali “specialisti”:

- Aspetti civilistici e fiscali dell’attivita libero professionale

- Svolgimento dell’attivita professionale in forma associata e societaria
- | compensi e le imposte sul reddito

- L'IRAP

- L’IVA

- Gli Studi di settore

- Le ritenute e le dichiarazioni fiscali

- La previdenza ed i relativi contributi: INARCASSA o altre forme

- L’accesso al credito



