| VERBALE N. 15/2024 16/10/2024 ore 18,00
Presenti: Faciocchi, Pedroni, Ghilotti (on-line dalle 19.30), Mazzini,

Bonini, (on-line), Cavalli Pontiroli (on-line dalle 19.00), Maderi, Melati,
| Paroni, Pettenazzi.

Assenti: Ferrari.

ORDINE DEL GIORNO

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente.

2. Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti.

3. Chiusura 68° Congresso Nazionale Siena / Grosseto.

4. Avvicendamento del Consiglio di disciplina.

5. Report Assemblea AP del 15/10/2024.

6. Rinnovo convenzione con Arvedi Spa.

7. Ratifica patrocinio ODI Vicenza per iniziativa “Ing Pink™.

8. Adesione Concorso nazionale indetto da ODI Agrigento.

9. Iniziative formative.

10. Varie ed eventuali. |
1. Approvazione verbale seduta precedente. DELIBERA n. 354 I
Il verbale n. 14/2024 viene letto ed approvato.

2. Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti ed esoneri. .
| DELIBERA n. 355
| Vista la documentazione presentata e verificatane la regolarita, si delibera
| all’unanimita di accogliere le seguenti domande di iscrizione all’Albo di:
= Dott. ing. BELTRAMI ANNA, ingegneria biomedica, al n® 1799/A.
| Dott. ing. BALZARINI MASSIMO, ingegneria informatica, al n°




67/B.
— Dott. ing. REGAZZETTI ALESSANDRO, ingegneria meccanica, al
n° 1800/A.
€ la seguente domanda di cancellazione dall’Albo di
— Dott. ing. CERVI ACHILLE, n° 852 dell’ Albo, per pensionamento.
ISCRIZIONE ELENCO COLLAUDATORI C.A.

— Dott. ing. FUSARI IMPERATORE ANGELO, iscritto all’albo al n°
1610/A dal 17/09/2014.
3. Chiusura 68° Congresso nazionale Siena/Grosseto.
A conclusione del Congresso Nazionale, che si ¢ tenuto a Signa / Grosseto:
nei giorni 2/3/4 ottobre, si definiscono le modalita di imputazione delle spese|
| sostenute e dei rimborsi.
4, Avvicendamento del Consiglio di disciplina.
Il Presidente informa sugli avvicendamenti all’interno del Consiglio di|
Disciplina.
Si ¢ infatti dimesso a fine settembre il presidente, ing. Ambrogio Vailati, per|
gravi motivi familiari. Secondo le indicazioni regolamentari, avrebbe dovuto _
| succedergli I’ing. Cesare Capra, essendo il pit anziano di iscrizione all’ Albo, _
il quale perd ha dato le dimissioni per motivi personali. Anche in base alle_
indicazioni ricevute dalla Presidente del Tribunale, il nuovo Presidente del J
| Consiglio di Disciplina ¢ I’ing. Marco Zanotto, che ¢ risultato il componente _
-con maggiore anzianita di iscrizione all’ Albo. I due componenti dimissionari _I
del Consiglio sono stati sostituiti dall’ing. Maurizio Marchisio e dall’ing. |

Gianandrea Delindati, facenti parte dell’elenco dei supplenti.



Il nuovo Consiglio si ¢ insediato in data odierna e pud quindi avviare da

subito le attivitd di competenza. Il Segretario Pedroni ed il Presidente

Faciocchi, in attesa che Ambrogio Vailati formalizzi il passaggio delle|

consegne, hanno riassunto le pratiche disciplinari pervenute al protocollo
| dell’Ordine.

5. Report Assemblea AP del 15/10/2024.

Si ¢ riunita ieri 1’assemblea dell’ Associazione Professionisti nel corso della

quale ¢ stata data I’informativa sul nuovo assetto dell’associazione, che dovre‘l!
| essere deliberato a breve in una prossima assemblea. i
All’assemblea era presente il nostro Presidente e una buona parte dei
| rappresentanti degli ordini e collegi dell’associazione.

I1 dott. Belloni, consulente incaricato di definire i nuovi ordinamenti

associativi, ha illustrato la nuova figura giuridica dell’associazione, che sara
trasformata in una “societa in house providing” dal 01/01/2025. Sara

costituita solo da soci Ordini o Collegi, in quanto strutturati come Enti

Pubblici. Non vi potranno far pili parte le due Associazioni oggi presenti:

Federfarma e Federmanager, che viceversa potranno continuare ad utilizzare

i
i suoi servizi. Il limite dell’80% di bilancio infatti vincola i soci aderenti, |
mentre il rimanente 20% puo derivare da servizi resi sul mercato.

Ci saranno due atti formali da deliberare per avviare la nuova societa: lo

Statuto, che dovra essere ratificato nell’assemblea deliberativa, ed un
Contratto di Servizi fra AP ed ognuno degli ordini o collegi che partecipano :
alla societa. Questo contratto avra una durata almeno triennale, sara suddiviso

in due parti: nella prima saranno indicati i servizi standard e nella seconda




quelli specifici per ogni ordine o collegio. Non sono ancora concluse le
simulazioni per la definizione delle quote dei vari partecipanti alla societd ma
da prime indicazioni, essendo stato eliminato il coefficiente compensativo;

della ripartizione delle spese, nel caso del nostro Ordine sembra non vi siano|

|
sostanziali differenze con I’attuale quota corrisposta ad AP.
Per 1 partecipanti all’associazione vi sara la possibilita di recesso.

La nuova societa sara gestita da un direttore, da un consiglio di
amministrazione, costituito da minimo 1 massimo 5 componenti e
dall’assemblea dei soci, che esercitera il vero potere decisionale.

In quest’ultima ogni socio avra un voto, indipendentemente dal numero degli
iscritti alla categoria.
Il consiglio di amministrazione sara probabilmente composto da tre membri,

in rappresentanza delle tre aree dei componenti la societd (area tecnica,

|
sanitaria ed economico-giuridica). |
La nuova veste associativa risolve tutte le questioni amministrative, fiscali, |

|
di trasparenza e di controllo. Le caratteristiche principali della societa in

house sono infatti che vi deve essere I’influenza determinante da parte degli
enti pubblici che la costituiscono, 1’attivita deve essere prevalentemente |
| svolta a favore di questi e vi ¢ la sottoposizione al controllo analogo (si parla
| del cosi detto “controllo analogo” perché la forma di controllo pubblicistico
| sulla societa € cosi stringente da essere analogo a quello operato sui servizi
interni dell’ente). Affinché la societa rientri fra quelle pubbliche, che
.concorrono, ciog, alla realizzazione ed alla distribuzione di beni e servizi di

interesse generale, & necessario che, come sopra detto, oltre 1’80% delle sue




attivita sia svolto a favore degli enti pubblici che la costituiscono.

La nuova societd dovra rispettare le normative e le procedure degli entil
' pubblici, e sard quindi anche sottoposta alla vigilanza ed al controllol

dell’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

La societa dovra effettuare le prestazioni di servizio applicando ’IVA, che._

ricadra ovviamente sugli ordini.

Non vi saranno ripercussioni per 1’attuale personale di AP, essendo possibil_e;

trasferirlo attraverso la mobilita alla nuova societd; in futuro le nuove,

assunzioni dovranno seguire le regole del pubblico impiego, con concorsi ej

selezioni pubbliche.

La Servizi Professionali rimarra invece con Dattuale assetto ed avra la sola_

funzione di gestione immobiliare dello stabile in via Palestro 66, sede degli|

ordini e collegi; la SP non gestira piu le iniziative di formazione, che:

transiteranno ora attraverso la nuova AP.

L’assemblea di ieri si ¢ chiusa con un sostanziale assenso da parte di tutti i

rappresentanti delle categorie al percorso individuato per la trasformazionel

della AP nella nuova societa.

L’Ordine degli Architetti ha proposto un incontro ristretto tra le nostre due |

categorie, per verificare la visione comune della situazione. Vi:

parteciperanno mercoledi 23 ottobre alle ore 15,30 per il nostro Consiglio:
| Faciocchi, Pedroni, Melati e Pettenazzi.

6. Rinnovo convenzione con Arvedi Spa. DELIBERA n. 356

Si delibera di rinnovare, con decorrenza 22.11.24, la convenzione di |

cooperazione tra I’Ordine e 1’Acciaieria Arvedi per il riconoscimento di |




crediti formativi professionali ai propri dipendenti. Da parte di alcuni |
consiglieri si esprime 1’auspicio che questo accordo possa in futuro portare |
qualche vantaggio e maggior condivisione anche per altri nostri iscritti, ad |
.esempio con la possibilita di visite negli stabilimenti o alle iniziative |

immobiliari del gruppo industriale (come la nuova sede del Politecnico nella |

ex Caserma Manfredini).

7. Ratifica patrocinio ODI Vicenza per iniziativa “Ing Pink”.

L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Vicenza ha chiesto il patrocinio

per I'iniziativa che ha organizzato dal titolo “Ing Pink - L'ingegneria al

femminile si fa spazio”, che si terra a Thiene il prossimo 8 novembre.

Il Consiglio, considerando che [I’iniziativa & organizzata da un ordine |
ingegneri, quindi avente titolo alla richiesta, e valutando che ha come|

obiettivo quello di valorizzare ’attivita della nostra categoria, delibera di

ratificare il patrocinio gratuito all’evento.

8. Adesione Concorso nazionale indetto da ODI Agrigento.

L’ordine Ingegneri di Agrigento ha richiesto di pubblicizzare una proprial
iniziativa dal titolo “Agrigento 2025 - 2045 Visioni letterarie e
infrastrutturali”. Si tratta di un concorso rivolto agli studenti del triennio delle |
scuole secondarie superiori ed a quelli dell’universita, per la produzione di _
‘un video con I’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale, che proponga idee per un _
nuovo sviluppo infrastrutturale di rilancio per il territorio agrigentino. Il _
video che verra presentato dovra far rivivere almeno uno dei tre scrittori |
agrigentini - Pirandello, Camilleri o Sciascia - ed affrontare il tema delle :

infrastrutture future di Agrigento nel 2045. 11 premio per il miglior video ¢ di




4.000 euro.

Il Consiglio, considerato che € proposto dall’ODI di Agrigento e si dovranno _

utilizzare tecnologie informatiche, decide di pubblicizzare 1’evento sul sito |

sui social e sul bollettino NOIL.

9, Iniziative formative.

Il Presidente partecipera al prossimo seminario della Protezione Civile delle .

strutture tecniche della Lombardia, dal quale si potrebbero anche apprendere :

1 possibili scenari per la formazione in ambito di emergenze naturali.

A2A ha convocato per il 22 ottobre una riunione a Cremona presso il teatro

Ponchielli con gli stakeholder del territorio sulle iniziative di crescita

sostenibile ed economia circolare del gruppo. Vi partecipera il Presidente.

La Commissione C.R.O.ILL. Fonti e Sistemi Energetici organizza il 30

ottobre a Bergamo un seminario gratuito sulle nuove linee guida PNIEC.

La vicepresidente Ghilotti sta risolvendo alcune criticita per I’ organizzazione |
del Seminario CROIL a Cremona sulla “Cultura della sicurezza nei cantieri”, |
fissato per il 7 novembre. Si ¢ avuta la disponibilita della Camera di
Commercio a concedere la sala Maffei gratuitamente per I’evento; il.

programma ¢ gia definitivo, restano da definire gli ultimi aspetti organizzativi

e logistici.

L’arch. Magarini, segretario dell’ANITecPA, ha proposto di organizzare
entro novembre un convegno sul decreto “salva casa”. Considerato che
domani, 17 ottobre, ¢ gia organizzato un analogo seminario presso il nostro
Ordine e che vi potrebbero essere delle modifiche ai testi normativi inserite

nella consueta legislazione di fine anno, si ritiene pitt opportuno rimandare




I’incontro ai primi mesi dell’anno venturo.

Il Presidente verifichera con il prof. Plizzari la possibilita di organizzare un|
| seminario sulla sostenibilita nella riqualificazione strutturale degli edifici|

esistenti.

Il consigliere Pedroni valutera la possibilita di organizzare due eventi rivolti;

agli ingegneri meccanici, in particolare sui brevetti € sul comportamento a;

fatica dei materiali.

Il consigliere Pettenazzi ¢ in contatto con I'ing. Massimo Mariani, gia

Consigliere CNI, noto divulgatore e relatore a Cremona di convegni, per un

seminario sul rinforzo strutturale degli edifici.

10. Varie ed eventuali.

10.1 Convenzione NAMIRIAL

Su proposta del Consigliere Melati, che ha avuto I’opportunita di interloquire

con I’azienda durante il 68° Congresso a Siena, si sottoscrivera una |
' i
convenzione con la societa di software NAMIRIAL per l'acquisto dei |

software Edilizia da parte degli iscritti con sconti e condizioni agevolate. !

110.2 Convenzione Confcommercio. .
|
'Si ritiene opportuno pubblicizzare adeguatamente fra gli iscritti la|

|
' convenzione con Confcommercio sottoscritta nel mese di luglio e pertanto |

'nel prossimo notiziario si inserird un articolo al riguardo. E inultre!
| auspicabile avere chiare indicazioni da Confcommercio sulle modalita di |
‘usufruire della scontistica concordata, e per questo si vorrebbe invitare un!
rappresentante di Confcommercio alla prossima assemblea degli iscritti di |

| gennaio per illustrare la convenzione e fornire suggerimenti operativi.




10.3 Questionario Giovani.
Il Presidente richiede aggiornamenti sul questionario Giovani, inviato aglil
iscritti nel mese di maggio. Si era stabilito in giugno di rinnovare la richiesta
di compilazione in modo da implementare il numero delle risposte. E ora|
necessario raccogliere i dati ricevuti, per sottoporre al Consiglio un report |
con indicate le risposte pervenute e le eventuali proposte. Sul fondo rimane.
| I'impressione che i giovani neoiscritti non sentano 1’appartenenza allal
categoria e quindi c’¢ la necessita di avviare iniziative per coinvolgerli nelle |
attivita ordinistiche.

Alle ore 20.00 il Consiglio termina.




