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|_ VERBALE N. 21/2023 ~20/12/2023 ore 18,00
| Presenti: Faciocchi, Ferrari, Ghilotti (online), Mazzini, Bonini, Maderi,
Melati, Paroni, Pedroni, Pettenazzi.
Assenti: Cavalli Pontiroli.
ORDINE DEL GIORNO
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente.
2. Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti.
3. Approvazione regolamento di contabilita e regolamento fondo
economale.
4. Approvazione regolamento whistleblowing e relativa informativa.
5. Riflessioni Assemblea dei Presidenti del 15/16 dicembre 2023.
6. Varie ed eventuali.
1. Approvazione verbale seduta precedente. DELIBERA n. 321
| 11 verbale n. 20/2023 viene letto ed approvato.
2. Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti ed esoneri.
DELIBERA n. 322
Vista la documentazione presentata e verificatane la regolarita, si delibera

all’unanimita di accogliere le seguenti domande di cancellazione

| dall’Albo di:
— Dott. ing. MAFFINI GIOVANNI, n° 718/A, per decesso, con
decorrenza 24.11.23.

| — Dott. Ing. BALESTRERI ARTURO, n° 1225/A, per rinuncia.

| Iscrizione elenchi Ministero dell’Interno (prevenzione incendi) ex Legge
| 818/84 € s.m.i.




— Dott. ing. IANNIELLO CESARE ALESSANDRO, n° 1780 dell’ Albo,

| ha frequentato corso di specializzazione in prevenzione incendi e
! superato esame finale.

3. Approvazione regolamento di contabiliti e regolamento

fondo economale. DELIBERA n. 323

i Viene visionata la proposta di regolamento finalizzato a disciplinare

| l'amministrazione e la contabilita dell’Ordine, che ¢ stato predisposto dalla|

‘| segreteria AP ed inviato nei giorni scorsi ai consiglieri per osservazioni e

| modifiche.
| I Presidente legge il testo del documento € vengono analizzati i vari punti

|
| apponendo le integrazioni o variazioni proposte dai consiglieri, in particolare |

 dal Tesoriere Mazzini.

| Al termine della trattazione il Consiglio delibera all’unanimita di approvare
! il “Regolamento di amministrazione e di contabilita” cosi come risultante con
! le integrazioni e modifiche apportate; il testo ¢ allegato al presente verbale |
| diviene esecutivo dal 1° gennaio 2024, verra pubblicato nella sezione|
| “Amministrazione trasparente” del sito dell’Ordine.

! Si passa quindi alla discussione del testo del “Regolamento del fondo
! economale”, anche questo inviato nei giorni scorsi ai consiglieri per|
i osservazioni e modifiche. Nel regolamento si disciplina I’utilizzo del fondo, |
! il cui importo ¢ deliberato dal Consiglio, per provvedere al pagamento delle |
[ spese relative a beni e servizi di importo ridotto o la cui acquisizione debba |

|
| avvenire prontamente in relazione alle esigenze funzionali; si disciplina
| |

inoltre I"utilizzo delle carte di credito e debito per I’acquisto di beni e servizi. |




' Dopo aver analizzato e discusso il documento, apportando alcune modeste
| variazioni, il Consiglio all’unanimita delibera di approvare il “Regolamento
' del fondo economale” che viene allegato al presente verbale e diviene

immediatamente esecutivo. Anche questo documento, come il precedente,

_I dellfOrdine_.

| 4. Regolamento  whistleblowing e relativa informativa.

DELIBERA n. 324

 delle previsioni di cui al D.Lgs. 24/2023 ed attuare I’'implementazione delle

' strategie volte alla prevenzione della corruzione e dell’illegalita.

11 “whistleblowing ™, o segnalazione di un presunto illecito, € un sistema di|
| prevenzione della corruzione che tratta la gestione delle segnalazioni € le|

adeguate tutele dei dipendenti che segnalano condotte illecite o non etiche

: all’interno dell’ambiente di lavoro.

| whistleblowing e I’informativa generale riporta i principali riferimenti per le|

- segnalazioni di illeciti.

| Al termine della trattazione, il Consiglio delibera all’unanimita di approvare |

| 1 due documenti denominati “Regolamento whistleblowing — Redatto ai sensi |

|
‘1 del D.Lgs. n. 24/2023” ¢ “Informativa generale whistleblowing” cosi come
|

 risultanti con le modifiche apportate; i due documenti sono allegati al

verra pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito

II Consiglio analizza i documenti del regolamento whistleblowing e la

relativa informativa con i quali I’Ordine si impegna a garantire il rispetto|

Il regolamento costituisce la disciplina adottata dall’Ordine in materia di

‘ presente verbale, divengono immediatamente esecutivi e verranno pubblicati| ,
]




|
|
|
| nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito dell’Ordine.

S. Riflessi Assemblea dei Presidenti del 15/16 dicembre 2023.
|
| Il Presidente relaziona sull’assemblea tenutasi a Roma nei giorni 15 ¢ 16

dicembre. 1 due principali temi trattati hanno riguardato la revisione del

| regolamento della formazione e I’applicazione della legge dell’equo

compenso.

I_ La formazione ¢ un argomento strategico per gli Ordini, nella discussione in|
'sede AdP del nuovo testo del regolamento si € cercato di proporre la FAD, Ia%
I co-organizzazione ed & stata espressa la richiesta che i vari territori sianog
liberi di scegliere le migliori modalita per erogare la formazione. All’interno|

dell’assemblea perd non tutte le voci sono concordi, in quanto ¢’¢ chi ritiene

che la FAD non raggiunga il livello qualitativo della formazione in presenza

| € non pud essere il meglio dell’offerta formativa di un ordine. Inoltre, si
!_ ritiene che il regolamento del DPR 137/2012 abbia messo gli Ordini
_ professionali al centro dell’attivita e la FAD si trova in antitesi con questo
l concetto, perché erode la centralita della gestione della formazione da parte

degli ordini.

| L’auspicio emerso ¢ che il nuovo TU sia approvato da un’assemblea (anche |

|
' CNI lo ratifica e lo manda in vigore.

| Riguardo all’equo compenso - legge 49/2023- ¢ stato detto che deve

|
| applicarsi nei casi previsti per tutte le OO.PP. e per i grandi committenti‘
{App-lcarst not ci WL

' privati, lavorando perché possa valere per ogni tipo di commessa. E stato‘
L eni up




istituito un osservatorio nazionale per monitorare 1’attuazione del
provvedimento. Il CNI aveva emanato nel mese di luglio un documento nel
quale la nostra categoria aveva assunto una posizione forte, che ora sta

| trascinando anche altre professioni. Si deve segnalare tuttavia che

| 'applicazione non uniforme della norma potrebbe portare a pericolose

‘ discriminazioni.

|'

6. Varie ed eventuali.

|

| 6.1 Riflessi dell’assemblea di AP del 18 dicembre.

[
I vicepresidente vicario Ferrari relaziona sull’assemblea A.P. dello scorso 18

| dicembre, alla quale ha partecipato in sostituzione del Presidente, impegnato|
I in una call sulle Comunita Energetiche.
| Nell’assemblea ¢ stato presentato il bilancio preconsuntivo 2023, che chiude|
|| con un ampio margine positivo, esclusivamente perd in conseguenza delle|
 entrate per le attivita svolte a favore di due categorie extraterritoriali che|
| momentaneamente si sono appoggiate alla A.P. E stato presentato anche il|
| bilancio preventivo 2024 nel quale si evidenzia che la mancata adesione delle|
| due categorie esterne ad A.P., ad oggi ancora incerta, porterebbe ad un|
I_ disavanzo di circa 46.000 euro. E stato pertanto richiesto all’assemblea di|
| approvare prudenzialmente 1’aumento delle quote di 2 euro per iscritto, oltre|
'a 500 euro per categoria, in modo da avere il pareggio del bilancio.|
' L’assemblea ha votato positivamente, con una sola astensione ed il voto
| contrario del nostro vicepresidente.

'E stato inoltre discussa la questione dell’inquadramento giuridico =

‘ finanziario dell’A.P. e la conseguente eventuale applicazione dell’IVA sulle




attivita dell’associazione e quindi anche delle varie categorie; purtroppo non|

|
| ¢i sono ancora indicazioni definitive da parte dei consulenti, mentre non ¢|

 stato posto alcun interpello all’Agenzia delle Entrate, come a suo tempo|
| prospettato. .
‘ 6.2 Approvazione bilancio preventivo 2024. DELIBERA n. 325 |
| 11 tesoriere Mazzini illustra i documenti del bilancio preconsuntivo 2023 e
! preventivo 2024, anticipati via mail a tutti i consiglieri. Il bilancio preventivo
| 2024 ¢ stato predisposto sulla base delle indicazioni definite nel consiglio del
' 22 novembre u.s. La quota per iscritto € stata mantenuta invariata anche per
; 1’anno 2024 a 200 euro; si € tenuto conto anche dell’incertezza dell’eventuale
applicazione dell’IVA nei confronti di AP a partire dal mese di luglio, alla
| quale si potra far fronte per il prossimo anno attingendo dalle somme
_' accantonate, rimandando quindi alle prossime annualita eventuali diverse
 valutazioni.

|
| Dopo ampia discussione, il Consiglio delibera all’'unanimita di approvare il

é bilancio preconsuntivo 2023 ¢ la proposta del bilancio preventivo 2024, che |
_‘ chiude a pareggio. Si procedera ora a presentare i bilanci per I’approvazione
' nell’assemblea degli iscritti di gennaio.

1|53 Contributo di solidarieta per Marco Pisanello.

? Nel corso della recente Assemblea dei Presidenti, ¢ stato presentato il fondo |
‘| di solidarieta a favore della famiglia di Marco Pisanello, vicepresidente
' vicario dell’Ordine di Lecce prematuramente scomparso, lasciando un vuoto |

'nella sua giovane famiglia. E stato istituito un c.c. in cui & possibile

|
' liberamente versare un contributo per garantire una base economica




attraverso un piano di accumulo destinato a sostenere gli studi della figlia.

Il Consiglio delibera per tale fine un contributo di 250 euro.




