VERBALE N° 20/2015 11/1172015 ORE 18,00

Presenti: Faciocchi, Ferrari, Capra, Galli, Guereschi, Paroni, Pedroni, Pette-

nazzi, Rossi, Sangiovanni, Zanollo.

Assenti giustificati: nessuno.

ORDINE DEL GIORNO

| all’unanimita di accogliere la domanda d’iscrizione all’Albo sez. A di:

| = Dott. Ing. SERINA EZIO, iscritto all’Albo dal 09.11.05 al n°® 1348 (ha

1. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente.

2. Iscrizioni, cancellazioni e trasferimenti.

‘3. Esame protocollo d’intesa con ASL per riconoscimento crediti formativi.

4, Approvazione Codice di comportamento per il personale dipendente

~ (ANAC)

5. Valutazione sui bilanci dell’A.P. ¢ dell’Ordine.

6. Flash Commissioni CROIL e nodi periferici Inarcassa

7. Varie ed eventuali.

1. Lettura ¢ approvazione verbale seduta precedente

11 verbale n°® 19/2015 viene letto e approvato all’unanimita.

2. Iscrizioni, cancellazioni e trasferimenti

Vista la documentazione presentata e verificatane la regolarita, si delibera

— Dott. Ing. MURELLI MARCO, ingegneria per I'ambiente ed il territorio/

al n° 1638.

Iscrizione elenco provinciale collaudatori c.a.

~maturato 10 anni di anzianita di iscrizione all’Albo).

3. isame protocollo d’intesa con ASL per riconoscimento crediti formativi

11 Presidente illustra la proposta del protocollo d’intesa con I'ASL di Cremo-




-na per il reciproco riconoscimento dei crediti formativi assegnati ad eventi

organizzati dall’ASL.

Risulta infatti che il settore sanitario aggiorna costantemente le competenze

dei propri operatori attraverso la piattaforma ECM, ed analogamente gli in-

traverso la piattaforma del proprio CNI; attualmente i due sistemi di valida-

zione dei crediti non sono tra loro compatibili e poiché nella Sanita operano

sempre pill ingegneri aventi qualifiche manageriali o tecniche, questi hanno

I"opportunita di frequentare corsi di aggiornamento di qualita organizzati
con il sistema ECM senza tuttavia poterli annoverare nella propria dote.

In attesa dei perfezionamenti normativi nazionali gia richiesti al fine di alli-

neare le varie piattaforme ¢ nel reciproco interesse, con questo protocollo

d’intesa a livello provinciale si intende mettere in rete con I'Ordine i vari e

venti ECM di carattere tecnico o di interesse per gli ingegneri, sia del settorg

sanitario che affine, in modo che possano risultare accreditati in parallelo in

Si da lettura della proposta di convenzione ed il Consiglio delibera di appro-
varne la sottoscrizione ¢ di procedere, dopo la ratifica ASL, successivamen-

te alla pubblicazione sul sito dell’Ordine ed alla adeguata comunicazione.

4. Approvazione Codice di comportamento per il personale dipendente

(ANAC).

11 consigliere Paroni, responsabile della trasparenza, da lettura della proposta

che ha claborato del Codice di comportamento per il personale dipendente
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locale lo schema inviato dal CNI.

dell’Ordine; tale documento ¢ stato sviluppato adattando alla nostra realta]

Vengono definiti alcuni punti ancora aperti; al termine della lettura, il Con-
siglio delibera di approvare il documento e di pubblicarlo sul sito

| dell’Ordine nella sezione “Ordine trasparente”. 1l Presidente comunica al-

tresi la notizia di due procedimenti sanzionatori avviati da ANAC nei con-

fronti del CNI ¢ dell’ordine di Torino. La CROIL ha gia inviato una lettera

rimenti.

5. Valutazione sui bilanci dell’ Associazione Professionisti ¢ dell’Ordine

Il Presidente Faciocchi illustra la situazione dello secenario di bilancio 2016

lancio del nostro Ordine.

dell’ Associazione Professionisti, anche per valutare le ripercussioni sul bi-{

bilmente dal prossimo anno 2016 uscira dall’ Associazione in quanto sembra

abbia trovato una diversa collocazione della sede, con costi ridotti. La valu-

| tazione degli effetti di tale situazione pud condurre ad un notevole disavan-

turazione della mansarda, per ’affitto del nuovo archivio nella proprieta

contigua, per i nuovi arredi e da un passivo gestionale.

70, determinato soprattutto dalle spese straordinarie aftrontate per la ristrut4

Per ripianare tale disavanzo I’ Associazione ha prospettato due possibilita: |

| 1. Ripartirlo sui vari Ordini e Collegi iscritti, aumentando le quote pro capi-

te nella misura di ca. 7,50 €, che potrebbero trovare ristoro nei bilanci

delle varie categorie (in particolare il nostro Ordine potrebbe attingere al-




-’accantonamento depositato in banca), senza necessariamente compor-

tare un maggior esborso diretto per I’iscritto.

| so che la maggioranza del nostro Consiglio ritiene che il ripianamento del

2. Ridurre i costi di gestione. Poiché la maggior spesa dell’associazione ¢

rappresentata dal personale, questa soluzione, senza voler licenziare nes-

sun dipendente, potrebbe causare una riduzione delle ore lavorate ed il

passaggio da un contratto a tempo pieno ad uno part-time. Cio determi-

nerebbe anche minori servizi offerti, periodo di apertura degli uffici ridot4
to, ricorso frequente agli straordinari.

Il Consiglio dell’ Associazione, prima di prendere una decisione, ha ritenuto

di attendere gli orientamenti dei Consigli delle categorie.

del personale, che potrebbero essere impiegate, dietro pagamento del relati-

vo onere, anche dal nostro Ordine, ad esempio per migliorare alcuni del ser-

Dopo una lunga ed articolata discussione, nella quale si sono valutate le va-

ric possibilita e le conseguenze delle decisioni che verranno assunte, ¢ emer-

deficit dell’ Associazione debba trovare attuazione utilizzando in parti uguali

le seguenti tre leve:

a. versamento di una maggior somma da parte dei vari ordini e collegi ade-
renti all’associazione, previo utilizzo del fondo di riserva.

b. Ottimizzazione dell’impiego del personale per ridurne il costo, anche ac-

cettando una parziale riduzione dei servizi offerti e dell’orario di apertur:

degli uffici, specie se rimodulate nelle fasce di minor afflusso.




dell’ Associazione.

Riguardo all’impiego delle risorse del personale lasciato libero dai veterina-

ri, il Consiglio delibera di valutare se csistono modalita parziali di utilizzare

tale disponibilita perché il costo globale inizialmente proposto

dall’ Associazione (18.000 €) ¢ ritenuto troppo elevato per il nostro bilancio.

In subordine si rinuncia all’idea.

11 tesoriere Capra illustra poi una prima bozza del bilancio di preconsuntivo

2015. Sono diverse le spese straordinarie cui 1I’Ordine ha ritenuto di dover

far fronte: tra queste la produzione del filmato per I’'Expo, che il CNI non ha

ancora rimborsato. Si cercherd di recuperare interamente entro la fine

nali, ove confluiscono le quote delle iscrizioni ai numerosi eventi formativi

organizzati dal nostro Ordine.

effettivo pareggio fra entrate ed uscite, provvedendo anche opportune ridu-
zioni dei costi di gestione e di rappresentanza.

In questa ottica si deliberano da subito le seguenti decisioni:

— 1l costo del rimborso chilometrico per le missioni, ora fissato a 0,62 Euro,

Km in analogia al costo definito dal CNI, sara portato dal 1/1/2016 a 0.50

~ Buro/Km, allineandosi con le tabelle ACI e gli orientamenti CROIL;

— si darda immediata disdetta al contratto con la societd informatica

dell’arch. Mori. che fornisce gli aggiornamenti al sito dell’Ordine per la




parte normativa e per i bandi/concorsi: si ritiene infatti che tale servizio pos-

sa essere ora tranquillamente utilizzato attraverso altri canali dai singoli u4

tenti.

Si prende atto che nel prossimo anno non ci sara la spesa di pubblicaziong

cartacea dell’albo, che era stato deliberato fosse effettuata una sola volta o-

gni rinnovo del Consiglio.

1l tesoriere Capra effettuera per la prossima adunanza un’approfondita rico-

gnizione sul bilancio preconsuntivo 2015 e una prima bozza del bilancio di

previsione 2016.

6. Flash Commissioni CROIL e Nodi periferici INARCASSA

Rimandato al prossimo Consiglio.

7. Varie ed eventuali

Il Presidente conferma che il prossimo 23 novembre, presso la sala della As-

sociazione, si terrd un convegno aperto organizzato dal CUP per discuters

delle proposte di riassetto territoriale degli ordini e collegi professionali a

seguito dell’abolizione della province.

1l Consiglio delibera che per tale evento vengano rilasciati 2 CFP, con va-

“lenza anche per la deontologia professionale.

7.2 Crediti formativi degli iseritti

E’ pervenuta recentemente una circolare del CNI che riporta I’elenco di tutt

gli iscritti che, con proiezione al 30.10.2015 alla data di fine anno, quando si

“detraggono i 30 CFP previsti dal Regolamento, potrebbero avere la dote dei




CFP al di sotto della soglia minima, requisito professionale indispensabile

| per svolgere attivita riservate, come la firma di progetti, la consulenza tecni-

ca, i collaudi, cce. ecc..

| CNI, si trovano in tale situazione ¢ molto elevato, pari a circa i due terzi de-

| gli iscritti. Si decide pertanto di inviare un’informativa per segnalare tale si-

tuazione che potrebbe risolversi entro la fine anno, sia con la partecipazione

tificazione, recentemente inviato dal CNL

Vista la carenza di alcuni neo-iscritti all’Albo, ’Ordine organizzera nella

maltinata di sabato 12 dicembre un incontro dedicato per illustrare la deon-

‘tologia professionale nell’attivita degli ingegneri. Il seminario sara gratuito.

avrd la durata di 3 ore e verranno rilasciati altrettanti CFP per i partecipanti.

con valenza specifica per i crediti deontologici.

7.3 Piattaforma Fad-Ing

| Presidente informa che si ¢ ricevuta la convenzione alla piattaforma Fad-

| Ing per supportare la formazione e ’aggiornamento professionale a distanza

strutturata dagli Ordini degli Ingegneri delle Province di Brescia e Roma.

1l Consiglio conferma di aderire a tale convenzione, come gia deliberato

nell’ultima seduta.

Alle-ore 20,30 il Consiglio termina.




