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INFORMAZIONI SULL’INIZIATIVA 

DENOMINAZIONE: 8° Congresso Europeo di B-BS e OBM “Cultura e valori: misurarli e costruirli con 
metodi scientifici” 
 
DISCIPLINA COINVOLTA: Behavior Analysis applicata alla gestione dei comportamenti organizzativi 
(management, produttività, sicurezza, etc.).  

DATA e ORARI: 27 giugno 2014, dalle 9:30 alle 18:00 e 28 giugno 2014, dalle 9:00 alle 13:00. 

LUOGO: Palazzo dei congressi della Stazione Marittima – Trieste 

CONGRESSO GRATUITO 

PRESENZA DI TRADUZIONE SIMULTANEA 

DESCRIZIONE DELL’INIZIATIVA 

Si tratta dell’8° edizione del più grande evento dedicato alla Behavior Analysis in ambito 
organizzativo in Italia ed Europa. 

L’evento, che negli ultimi anni ha visto la partecipazione di oltre 600 persone (Verona 2013; Roma 
2012; Venezia 2011, etc.), è stato premiato per ben due volte con una medaglia commemorativa 
dal Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano per l’alto valore morale e il grande impatto 
sociale degli argomenti trattati, e quest’anno siamo in attesa di ricevere l’Alto Patronato.  

Questa edizione godrà della partership organizzativa di AIAMC (Associazione Italiana di Analisi e 
Modificazione del Comportamento), della collaborazione scientifica del Cambridge Center for 
Behavioral Studies (CCBS – Massachusetts) e della presenza di 4 illustri relatori americani: A. 
Daniels – ADI, G. Matthews – Quality Safety Edge, N. Pistoljevic – Columbia University e S. Roberts  
– Safety Performance Solutions. 

L’evento è organizzato in sessioni plenarie e simposi paralleli dedicati a tematiche diverse, con un 
filo conduttore: la Behavior-Based Safety e la gestione dei comportamenti in ambito organizzativo. 

La B-BS è il protocollo d’elezione per l’aumento dei comportamenti sicuri emessi sul luogo di lavoro: 
l’avvio del processo di B-BS produce in media una riduzione degli infortuni del 54% (Sulzer-Azaroff and 
Austin, 2000) e un contestuale aumento dei comportamenti sicuri (dal 9 al 157%; Grindle – Dickinson 
– Boettcher, 2000). 
È per questo che già dal primo congresso del 2006 la società scientifica europea della B-BS, AARBA, ha 
trovato grande apertura da parte delle imprese e delle istituzioni: il Presidente della Repubblica, 
Giorgio Napolitano, ha voluto conferire la medaglia presidenziale alle edizioni di Venezia 2010 e Milano 
2011 e ha inviato la sua adesione all’edizione di Roma del 2012 (siamo in attesa di ricevere l’Alto 
Patronato per questa edizione); c’è in essere un accordo di collaborazione e ricerca con INAIL in ambito 
sanitario; aziende come Heineken Italia, Techint, Alstom Grid, Diab,  Saint Gobain Vetri, Bayer 
MaterialScience e molte altre hanno deciso di avviare un processo di B-BS in diversi loro stabilimenti; 
enti come Confindustria, INAIL, ASL e ordini degli ingegneri organizzano ogni anno sessioni di 
formazione specifiche su questo tema (presso la Confindustria FVG si sta concludendo proprio in 
questi giorni la 2° edizione locale del Corso di Alta Formazione in Behavior-Based Safety). 
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Verranno presentate quindi, in particolare agli ingegneri della sicurezza, nuove opportunità 
occupazionali. 

 
DESTINATARI 

Imprenditori, direttori di stabilimento e di produzione, HSE Manager, responsabili e addetti del 
servizio di prevenzione protezione (RSPP e ASPP), rappresentati dei lavoratori per la sicurezza 
(RLS), ingegneri della sicurezza (studenti, ricercatori, liberi professionisti), psicologi del lavoro, HR 
manager, accademici, consulenti, formatori, enti di certificazione e medici del lavoro. 

 

PROVENIENZA (PRESUNTA) DEL PUBBLICO 

 Comunale [ X ] 
 Provinciale [ X ] 
 Regionale [ X ] 
 Nazionale / Internazionale [ X ] 

STIMA DEL NUMERO DI UTENTI: N° 400 
 
 
In fede, 

 
Il legale rappresentante 

Fabio Tosolin 
 

 
 
 
Milano, 24 aprile 2014 


