7. ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
%) PROVINCIA DI FERRARA

oo

28/03/2017 *7-463*

AVVISO
DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
“ADDETTO ALLA SEGRETERIA” - AREA AMMINISTRATIVA “B”
POSIZIONE “B1” - PRESSO L'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI FERRARA.

IL PRESIDENTE
dell’Ordine Provinciale degli Ingegneri della Provincia di Ferrara con sede in Corso
Ercole I° d’Este, 1 — 44121 Ferrara (FE)

VISTI:

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni)

- I'Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti nel
comparto Enti pubblici non economici,

- il DPR n. 487/1994 e s.m.i. (nhorme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi)

- i D.P.C.M. n. 174/1994 e s.m.i. (regolamento recante norme sullaccesso dei cittadini degli
Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche)

- il D.Lgs. n. 33/2013 (riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni)

In esecuzione della determinazione del Consiglio Direttivo dell’Ordine, di cui al verbale n.ro
04 del 06/03/2017, con il quale veniva approvato il presente AVVISO,

RENDE NOTO
che & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato allassunzione con contratto a
tempo pieno ed indeterminato n. 1 “Addetto alla Segreteria” presso 'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Ferrara.

Le modalita e le condizioni per la partecipazione al concorso, in conformita a quanto
stabilito dalla normativa vigente, sono di seguito riportate.

1) ATTIVITA PRINCIPALI DELL’ “ADDETTO ALLA SEGRETERIA”

Il grado di autonomia e di responsabilita richiesto al personale inquadrato nell’ area
amministrativa “B”, posizione “B1”, & stabilito nella corrispondente declaratoria di cui



all'allegato A al CCNL in vigore relativo al sistema di classificazione del personale del
comparto degli enti Pubblici non economici.

La figura professionale ricercata in base al presente avviso operera principalmente
nel’ambito della organizzazione degli eventi formativi promossi dall’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Ferrara e partecipera altresi all’attivita di erogazione dei
servizi esercitati in via ordinaria e straordinaria dalla segreteria dell’Ordine
Provinciale.

Il Lavoratore dovra avere:

e la capacita di presidiare fasi e/o fasce di attivita del processo, sia in ruoli di front-
office che di back-office, attraverso ['utilizzo di tecniche e metodi di lavoro
mediamente complessi, ivi comprese tecnologie informatiche e telematiche
specifiche applicate al proprio contesto di lavoro;

e la capacita di operare per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, attraverso un
apporto qualitativamente differenziato, orientando il contributo professionale ai
risultati complessivi del gruppo ed alla soddisfazione degli utenti;

e la capacita di soluzione di problemi di media complessita, con ampiezza di soluzioni
possibili;

o la capacita di gestire relazioni di media complessita, ivi comprese le relazioni dirette
con l'utenza.

2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Per 'ammissione al Concorso € richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti
requisiti:

A. Titolo di_studio: diploma di _istruzione secondaria di 2° grado di durata
quinquennale - & necessario che i titoli conseguiti allestero siano riconosciuti
equipollenti a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o siano ad essi
equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D.Lgs.
165/2001 — art. 2 del D.P.R. n. 189/20009),

B. cittadinanza italiana o di uno degqli Stati membri dell’lUnione Europea o di un
Paese terzo alle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 - i cittadini degli Stati membri dellUnione Europea e quelli di Paesi terzi
titolari dei requisiti di cui ai commi citati, devono dichiarare lo Stato corrispondente
alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che s’intende
accertata mediante I'espletamento delle prove d’esame;

C. etd minima di anni 18 - il compimento di anni 18 deve avvenire entro la data di
scadenza del presente bando;

D. godimento dei diritti civili e politici - i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea e quelli di Paesi terzi di cui ai commi 1 e 3bis dell'art. 38 del D.Lgs. 165/01,
devono possedere il requisito del godimento dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza o provenienza,




E. idoneita fisica all’limpiego per il profilo professionale messo a selezione - I'Ordine
degli Ingegneri sottoporra a visita medica del “medico competente” i candidati idonei
prima dell’eventuale assunzione in servizio, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i;

F. per i concorrenti maschi - posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva,
qualora sussistente (art. 1929 del D.Lgs. n. 66/2010);

G. inesistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione di un rapporto d’'impiego con la pubblica amministrazione,
con particolare riferimento a quelle per i reati previsti dall'art. 25-bis del D.P.R.
313/2002;

H. non essere stati licenziati o destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un
precedente rapporto d’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
e insufficiente impegno o a seguito dell'accertamento che lo stesso fu conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso e
mantenuti al momento della stipula del contratto individuale di lavoro.

3) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale a tempo indeterminato, assunto in esito al concorso di cui al presente avviso,
sara assegnato lo stipendio tabellare previsto per I'area B - posizione economica B1 dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti pubblici non
economici, 'indennitd di comparto (se prevista), I'indennita di vacanza contrattuale, la
tredicesima mensilita, i compensi per lavoro straordinario (ove spettanti), compensi
incentivanti (se previsti) e ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da
disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, 'assegno per il nucleo familiare.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL
sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro.

Il trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti pubblici non economici.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 dello stesso D.P.R., quanto segue:
a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale,
il numero telefonico ed eventualmente l'indirizzo di posta elettronica;



b) il recapito, se diverso dalla residenza, presso cui si desidera siano trasmesse le
comunicazioni relative e conseguenti al concorso, con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali successive variazioni;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea o di un Paese terzo al ricorrere delle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis
dell'art. 38 del D.Lgs. 165/01;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti oppure i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle stesse;

f) di non avere procedimenti penali pendenti ovvero quelli eventualmente in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio;

g) dinon aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale
obbligo);

i) il titolo di studio posseduto (con indicazione dell'anno scolastico/accademico di
conseguimento, dell'lstituto/Facolta che lo ha rilasciato con relativa sede e della
votazione riportata);

i) dinon essere stati destituiti o licenziati o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

k) di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito
dell'accertamento che lo stesso fu conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero gli eventuali provvedimenti di
decadenza (art. 127, comma 1, lett. d) — art. 128, comma 2, D.P.R. n. 3/57 -
sentenza Corte Costituzionale n. 329/2007);

l) il possesso di eventuali titoli, tra quelli indicati nell'allegato 1 del presente avviso,
che, a parita di punteggio, danno diritto a preferenza (i titoli non espressamente
dichiarati_nella_domanda di partecipazione al Concorso nhon saranno presi in
considerazione ai fini della formazione della graduatoria definitiva);

m) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

n) I'espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall'avviso di
concorso e, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti a tempo indeterminato dell’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Ferrara.

L’omissione, anche di una sola, delle sopraindicate dichiarazioni comporta ' ESCLUSIONE
dal presente Concorso.

Nel caso di titoli di studio equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di Legge, rispetto a
quelli elencati alla voce “Requisiti per 'ammissione al Concorso”, il candidato deve
specificare nella domanda il provvedimento normativo di riferimento.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla normativa vigente, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, ovvero
devono aver presentato all'autorita competente istanza per ottenere il riconoscimento o
'equiparazione. Qualora la relativa procedura non sia ancora conclusa al momento
dell’iscrizione, i candidati devono indicare nella domanda l'autorita a cui hanno presentato
l'istanza e la relativa data. L'accertamento negativo, in qualsiasi momento intervenuto,
comporta l'esclusione dal concorso, anche se il candidato ha gia superato le prove



d'esame. La dichiarazione di equipollenza o il decreto di riconoscimento devono comunque
sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

L’accertamento, anche a campione, del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati,
nonché della veridicita di tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, verra effettuato al
momento dell'assunzione. Il candidato, che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal
presente avviso o che risulti aver dichiarato il falso, sara cancellato dalla graduatoria.

L’Ordine si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, il
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza dei quali il rapporto di
lavoro ed il relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benéefici
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse, & passibile di sanzioni penali ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

5) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla Concorso possono essere presentate secondo le
seguenti modalita.

1. Presentazione diretta all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara — Ufficio
Segreteria — Corso Ercole I° d'Este, n. 1 int. 29 — 44121 Ferrara.
La consegna a mano pud essere effettuata durante il normale orario di apertura al
pubblico: lunedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle 15.00 alle 17.00 e nelle
giornate di martedi e di giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.00. Allatto di
presentazione della domanda sara rilasciata copia del frontespizio della stessa
recante il timbro dellAmministrazione con la data e la sigla dell'operatore.

2. Spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata A/R, allo stesso indirizzo
indicato nel precedente punto 1. Le domande spedite via posta dovranno riportare
sulla busta chiusa la dicitura “CONTIENE DOMANDA CONCORSO ADDETTO ALLA
SEGRETERIA”.

Nei due casi suddetti (presentazione diretta ed invio mediante plico raccomandato) la
domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, esclusivamente
utilizzando l'apposito modulo allegato al presente avviso, e debitamente sottoscritta.
La firma non deve essere autenticata.

Alla stessa domanda deve essere allegata la documentazione richiesta, indicata piu avanti
alla voce “ALLEGATI ALLA DOMANDA”", tra cui fotocopia non autenticata di un valido
documento di riconoscimento.

3. Trasmissione per via telematica, esclusivamente tramite casella di posta certificata; i
files allegati alla domanda dovranno essere in formato PDF; il modulo di domanda,
debitamente compilato, deve essere trasmesso all'indirizzo di posta elettronica
certificata dell'Ordine Provinciale degli Ingegneri di Ferrara ordine.ferrara@ingpec.eu,
mediante messaggio avente ad oggetto “DOMANDA CONCORSO ADDETTO ALLA



SEGRETERIA ”. (non verranno prese in esame domande inviate da casella di posta
non certificata)

Alla domanda di partecipazione, presentata per via telematica, deve essere allegato,
mediante scansione del relativo originale, un valido documento di riconoscimento ed altri
eventuali documenti tra quelli indicati piu avanti alla voce "ALLEGATI ALLA DOMANDA".

Non potranno essere prese in considerazione domande che, a causa di errori nella
trasmissione, siano mancanti delle parti per cui & prevista I'esclusione.

6) ALLEGATI ALLA DOMANDA

| candidati devono allegare al modulo di domanda:

1.

copia fotostatica (non autenticata) di un valido documento di riconoscimento (carta
d'identita o patente di guida o passaporto);

il candidato deve obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione |l
curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto, dal quale
desumere tutte le informazioni ed indicazioni utili ai fini dell’attivita professionale, di
formazione e delle precedenti esperienze di lavoro o altre attivitad lavorative
effettuate. |l curriculum dovra contenere, inoltre, qualsiasi altra informazione che |l
candidato ritenga utile fornire, al fine di esplicitare nella maniera migliore la
professionalita maturata e potersi vedere attribuita la corretta valutazione dei titoli di
cui al successivo specifico punto.

eventuale documentazione ai fini del riconoscimento a loro favore dei titoli di
precedenza e/o di preferenza a parita di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione.

| titoli di preferenza, di cui allart. 5 — commi 4 e 5 — del D.P.R. n. 487/94, sono
riportati nell’allegato 1 del presente avviso.

Per l'esistenza dei figli a carico, che costituisce uno dei titoli di preferenza, &
sufficiente la dichiarazione sostitutiva resa nella stessa domanda con l'indicazione
del numero degli stessi.

per i portatori di handicap, che nella domanda di partecipazione hanno chiesto
I'ausilio per I'espletamento della prova: copia di certificazione sanitaria, unitamente a
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sulla conformita all'originale, che
specifichi gli elementi essenziali in ordine a tali benefici, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso;

Non devono essere presentati altri documenti, oltre a quelli sopra specificati.

7) TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso, trasmesse con una delle modalita indicate alla
voce “Presentazione della domanda”, dovranno pervenire perentoriamente all'Ordine degli



Ingegneri della Provincia di Ferrara entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV
Serie Speciale — Concorsi.

Si precisa che le domande presentate direttamente allOrdine degli Ingegneri della
Provincia di Ferrara o inviate tramite raccomandata A/R dovranno obbligatoriamente
pervenire entro le ore 13.00 del termine sopra indicato.

Tale termine & perentorio e non potranno essere prese in considerazione le domande che,
per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito ed il fatto di terzi, non
siano pervenute all’Ordine entro la scadenza sopra indicata.

Si evidenzia, pertanto, che per le domande spedite tramite raccomandata A/R non fara
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il suddetto
Ordine della Provincia di Ferrara.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione
dell'Ufficio ricevente, lo stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata
lavorativa.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termine perentorio
indicato nel presente avviso.

SUL SITO INTERNET DELL'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI
FERRARA, ALL'INDIRIZZO WWW.ORDINEINGEGNERIFERRARA.IT , A SEGUITO
DELLA PUBBLICAZIONE DELL'ESTRATTO DEL PRESENTE AVVISO DI CONCORSO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE - IV SERIE SPECIALE — CONCORSI - VERRA'
INDICATO IL TERMINE PERENTORIO ENTRO IL QUALE | CANDIDATI DOVRANNO
PRESENTARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

A norma del D.Lgs. n.196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali), i dati
personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso saranno raccolti
presso quest’Amministrazione e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle
disposizioni contenute nello stesso decreto, in funzione e per i fini del procedimento
selettivo e di assunzione ovvero per altri fini occupazionali, attraverso la trasmissione, a
richiesta, della graduatoria degli idonei ad altri Enti Pubblici, per I'utilizzo della medesima da
parte degli stessi.

| suddetti dati personali potranno, inoltre, essere comunicati a ditta esterna di cui si avvalga
I'Ordine degli Ingegneri per gli adempimenti relativi alle operazioni selettive.

La mancata indicazione dei dati obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, determinera I'esclusione dal concorso.

La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione all'Ordine di
Ferrara al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili.



Gli interessati godono dei diritti di cui allart. 7 del citato decreto.

Il responsabile del trattamento dei dati & individuato nel responsabile del procedimento.

9) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Tutti coloro che avranno presentato domanda con le modalita indicate nel presente avviso
saranno implicitamente ammessi con riserva a partecipare al Concorso, sulla base delle
dichiarazioni in essa contenute, in quanto rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del
28.12.2000 e s.m.i., salvo quanto stabilito nel successivo capoverso.

L’esclusione sara disposta dall’Ordine nei seguenti casi:

- mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione con firma autografa;

- presentazione della domanda fuori dal termine perentorio previsto dal presente avviso;

- mancata produzione della fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

- omissione elo mancanza delle dichiarazioni obbligatorie nella domanda di
partecipazione di cui all'art.4).

Si potranno pertanto presentare a sostenere la prima prova di selezione tutti i candidati,
che avranno avuto notizia del’ammissione attraverso la pubblicazione sul sito Internet
dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara (entro 30 gg. dalla scadenza del
presente bando).

Tale pubblicazione, che sara effettuata almeno 15 giorni prima della prima prova,
sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati. Saranno
pubblicati altresi I'elenco dei candidati non ammessi.

Al termine delle prove d’esame (preselezione, prova scritta teorico-pratica e colloquio), la
Commissione Giudicatrice, per i soli candidati risultati idonei, verifichera che i requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione siano quelli richiesti per I'ammissione al
concorso, indicati nel presente avviso alla voce REQUISITI PER LAMMISSIONE.

| candidati che abbiano dichiarato uno o piu requisiti non corrispondenti a quelli prescritti
dallavviso di concorso, che comunque non consentano l'accesso al pubblico impiego e
nello specifico alla figura professionale di “Addetto alla Segreteria”, non saranno inseriti
nella graduatoria provvisoria predisposta dalla Commissione Giudicatrice. L’esclusione sara
comunicata ai candidati con lettera a firma del Presidente della Commissione.



10) PROVA PRESELETTIVA, PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA E PROVA
ORALE.

L'Ordine degli Ingegneri si riserva la facolta di sottoporre i candidati ad una preselezione
qualora le domande di partecipazione al Concorso superino il numero di 20 (venti).

In seguito al superamento della prova di preselezione il concorso si svolgera nelle
successive seguenti fasi: prova scritta teorico-pratica e prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale solo coloro che avranno superato la prova scritta teorico-
pratica con il punteggio di 21/30.

11) PROVA PRESELETTIVA

La preselezione consistera nella risoluzione, in un tempo prestabilito, di test a risposta
multipla chiusa, a contenuto tecnico-professionale sugli argomenti indicati nel presente
awiso alla voce MATERIE DESAME, finalizzato alla verifica delle conoscenze,
competenze ed attitudini professionali dei candidati, con riferimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere.

La Commissione Giudicatrice potra avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata
per la redazione, I'organizzazione e la somministrazione della prova preselettiva e per la
correzione, attraverso sistemi automatizzati, degli elaborati La Commissione potra
avvalersi di una ditta specializzata anche solo per alcune fasi di attivita.

Durante lo svolgimento di tale prova non sara consentita la consultazione di testi di legge,
manuali, libri, appunti, manoscritti, dizionari, giornali, riviste, ecc.

Durante 'esame i candidati non potranno altresi tenere con sé telefoni cellulari, palmari, né
altre strumentazioni multimediali e informatiche.

Gli elaborati saranno valutati con un voto espresso in trentesimi, sulla base del quale verra
stilato un elenco/graduatoria in ordine di punteggio e, in caso di parita, in ordine alfabetico.
Saranno ammessi a sostenere la successiva prova teorico-pratica coloro che si siano
collocati entro le prime 20 posizioni. | concorrenti che abbiano ottenuto una votazione
uguale al ventesimo classificato, saranno parimenti ammessi a sostenere la prova scritta
teorico-pratica. Al ricorrere di tale fattispecie, il numero di ammessi sara superiore a venti.

Il punteggio consequito nella prova preselettiva non concorre alla valutazione finale per la
formazione della graduatoria di merito.

L'elenco/graduatoria dei candidati che hanno sostenuto la prova preselettiva sara
pubblicato sul sito dell'Ordine entro 3 giorni dalla sua effettuazione.

Non si procedera all'espletamento della prova preselettiva qualora il numero dei candidati
ammessi, 0 comunque presenti il giorno previsto per lo svolgimento della stessa, risultasse
inferiore o uguale a 20.



12) PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA

La prova scritta teorico - pratica sara costituita da una parte teorica e da una parte pratica
cosi articolate:

a) Parte teorica: stesura di un elaborato, sugli argomenti indicati nel presente avviso
alla voce MATERIE D'ESAME, volto alla trattazione di uno o piu quesiti a risposta
sintetica.

b) Parte pratica: risoluzione di uno o pil casi concreti e/o predisposizione di atti
amministrativi con lo scopo di accertare la capacita dei candidati di affrontare e
risolvere correttamente questioni collegate con le materie d’esame.

Le prove saranno tese a valutare le conoscenze, le competenze e le attitudini professionali
dei candidati, con riferimento alle attivitd che i medesimi saranno chiamati a svolgere.

Saranno ammessi alla prova orale solo coloro che avranno superato entrambe le parti della
prova scritta teorico-pratica con il punteggio di 21/30. Il Punteggio complessivo della prova
scritta sara calcolato come media aritmetica delle votazioni ottenute nelle due parti.

13) PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio a contenuto tecnico-professionale, sugli argomenti
indicati nel presente avviso alla voce MATERIE D’ESAME, che avra ad oggetto la verifica
delle conoscenze e competenze specifiche sulle materie d’esame e comprendera
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambito di office automation
(programmi di scrittura, fogli di calcolo, internet e posta elettronica).

Durante il colloquio, al fine di verificare il livello di conoscenza della lingua inglese riguardo
alla capacita di comprensione e/o alla capacita di espressione, I'accertamento sara relativo
alla comprensione di testi redatti nella lingua ed alla traduzione dalla lingua all'italiano e/o
viceversa ovvero mediante il sostenimento di una breve conversazione in lingua.

Per quanto riguarda l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, si
procedera all’accertamento delle conoscenze attraverso quesiti e/o esercizi pratici.

Il voto sara espresso in trentesimi e la prova si intendera superata per i candidati che
abbiano ottenuto un punteggio di almeno 21/30.

14) MATERIE D’ESAME
Le prove verteranno sui seguenti argomenti:

PRESELEZIONE

30 test a risposta multipla riguardanti:
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Normativa riguardante la classificazione, I'ordinamento ed il funzionamento delle
Pubbliche Amministrazioni e degli Enti pubblici;

Normativa riguardante il funzionamento degli Ordini, dei Collegi professionali,
dell’Ordine degli Ingegneri e del CNI,

Nozioni elementari di contabilita pubblica;

La formazione nell’ambito della professione tecnica ed in particolare quella obbligatoria
degli iscritti agli Ordini degli Ingegneri;

Elementi del D.Lgs 30.06.2003 n.ro 196 e s.m.i. (cd “Codice della Privacy”), del D.Lgs.
14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (c.d. “Decreto sulla trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”) e del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e sm.i. (c.d. “Decreto
anticorruzione”).

PROVA TEORICO-PRATICA

Elaborato scritto parte teorica:

Materie indicate nella preselezione;

Nozioni elementari di Diritto amministrativo;
Elementi del Codice dei Contratti Pubblici;
Deontologia Professionale;

Funzionamento dei Consigli di disciplina.

Elaborato scritto parte pratica:

Esempio di predisposizione di documentazione amministrativa;

Uso e conoscenza dei sistemi operativi ed applicazioni “Office”;

Uso e conoscenza dei pill utilizzati sistemi di comunicazione informatica;

Esempio di risoluzione di caso concreto inerente 'argomento della formazione continua
elo il funzionamento della segreteria.

PROVA ORALE

Colloquio vertente sulle materie di cui alla preselezione ed alla prova scritta;
Accertamento della conoscenza della lingua straniera inglese;

Accertamento circa la capacitd di uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse in ambito di office automation.

Di tutta la normativa citata va inteso il testo vigente, considerando percid le eventuali
successive modifiche e/o integrazioni intervenute dopo la prima pubblicazione.

15) CALENDARIO PROVE D’ESAME

PROVA PRESELETTIVA

Sul sito Internet del’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara all'indirizzo
www.ordineingegneriferrara.it, entro 30 giorni lavorativi dalla scadenza della presentazione
alla domanda di partecipazione al presente avviso, sara pubblicato I'elenco dei candidati
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ammessi alla eventuale prova preselettiva, con lindicazione del giorno e dellora di
convocazione, nonché della sede d'esame. La comunicazione relativa alla data di
svolgimento della prova preselettiva avverra con almeno 15 giorni consecutivi di anticipo.

Qualora il numero dei candidati risultasse inferiore o uguale a 20, non si procedera
all'espletamento della stessa. Di tale eventualita verra data comunicazione entro gli stessi
termini e con le stesse modalita di cui al precedente capoverso.

Nel caso di effettuazione della preselezione, i candidati dovranno presentarsi alla prova
muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla convocazione equivale a rinuncia, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore, e comportera l'immediata esclusione
dal Concorso.

La graduatoria dei candidati che avranno superato la preselezione sara pubblicata sul sito
internet www.ordineingegneriferrara.it , entro 3 giorni lavorativi dall'effettuazione della
stessa. Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione
agli interessati.

PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA

Sia nel caso di effettuazione della prova preselettiva, sia nel caso di non svolgimento della
stessa, sul sito Internet del’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara all'indirizzo
www.ordineingegneriferrara.it , sara pubblicato l'elenco dei candidati che dovranno
sostenere la prova scritta teorico-pratica, con lindicazione del giorno e dell'ora di
convocazione, nonché della sede d'esame. La comunicazione relativa alla data di
svolgimento della prova di cui trattasi avverra con almeno 15 giorni consecutivi di anticipo.
Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati.

La mancata presentazione alla convocazione, nel luogo e nellora indicati, equivale a
rinuncia al concorso, anche in casi di impedimento derivante da causa di forza maggiore, e
comportera 'immediata esclusione dalla Concorso.

Gli esiti della prova scritta teorico-pratica, con le relative votazioni conseguite, unitamente alla
indicazione dei candidati esclusi e di quelli ammessi alla prova orale verranno pubblicati sul

sito internet dell’Ordine degli Ingegneri all'indirizzo www.ordineingegneriferrara.it .

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli

interessati.

La prova scritta teorico-pratica si intendera superata per i candidati che abbiano ottenuto un
punteggio di almeno 21/30, sia complessivamente che con riferimento alle due parti (teorica e

pratica) che la costituiscono.
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PROVA ORALE

Sul sito Internet dell'Ordine degli Ingegneri all'indirizzo www.ordineingegneriferrara.it, sara
pubblicato I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con l'indicazione del giorno e
dellora di convocazione, nonché della sede d’esame. La comunicazione relativa alla data
di svolgimento della prova orale avverra con almeno 20 giorni consecutivi di anticipo.

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati.

| candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione alla convocazione equivale a rinuncia, anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

La prova orale si intendera superata per i candidati che abbiano ottenuto un punteggio di
almeno 21/30.

Al termine di ciascuna seduta, nel caso di articolazione della prova orale in piu giornate, la
Commissione forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati. Detto elenco viene affisso nella sede degli esami.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE, AL FINE DI RAZIONALIZZARE LE TEMPISTICHE
DI CONCLUSIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA, SI RISERVA DI
STABILIRE IL DIARIO DELLE PROVE D’ESAME COSTITUITE DALLA PROVA
SCRITTA TEORICO-PRATICA E DALLA PROVA ORALE IN UN'UNICA SOLUZIONE,
FERMO RESTANDO CHE LA COMUNICAZIONE DELLE DATE DI SVOLGIMENTO
AVVERRA’ CON ALMENO 20 GIORNI CONSECUTIVI DI ANTICIPO.

N.B.: | CANDIDATI, NON ESCLUSI DAL CONCORSO, SONO TENUTI A PRESENTARSI
ALLE PROVE SENZA ULTERIORE INVITO, PRESSO LA SEDE, NEL GIORNO E
NELL’ORA INDICATI NEI SUDDETTI AVVISI.

E’ onere perentorio del candidato verificare il giorno e I'orario della preselezione (se
effettuata), della prova scritta teorico-pratica e della prova orale.

16) VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli da parte della Commissione esaminatrice e 'attribuzione dei relativi
punteggi avverra prima dell’effettuazione della prova orale e nei confronti dei soli candidati
ammessi alla stessa. Tale valutazione verra resa nota mediante affissione nella sede di
effettuazione della prova orale.

Alla formazione del punteggio finale, concorrera il punteggio dei titoli con le modalita di
seguito specificate.

Saranno valutati i titoli di studio, di servizio e il curriculum professionale, assegnando fino
ad un massimo di 10 punti cosi ripartiti:
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Titolo di studio........................ massimo 2 punti
Titolidl SeVIZIo: seens somvnn o massimo 6 punti
Curriculum professionale...... massimo 2 punti

Titoli di studio: max 2 punti.
- Titolo di studio di livello universitario superiore a quello previsto per 'ammissione al
concorso eventualmente posseduto, il titolo verra cosi valutato:
e Laurea Triennale (L): 1 punto
e Laurea Magistrale o Specialistica (LM/LS): 2 punti
e Laurea Magistrale a ciclo unico o vecchio ordinamento: 2 punti

Titoli di servizio: max 6 punti.

Verranno valutati unicamente i servizi lavorativi prestati presso Enti pubblici, anche non
economici, in profili professionali riconducibili alle materie ed alle funzioni che concretizzino
una attinenza con la professionalita ricercata, esclusivamente per mezzo di rapporti di
lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato e/o determinato.

Il servizio prestato a tempo parziale & valutato con criterio di proporzionalita.

L’esperienza lavorativa viene valutata:

e con un punteggio pari a 0,06 per ogni mese per servizi lavorativi attinenti prestati
presso Ordini, Collegi Professionali o strutture ed Enti da essi controllati o ad essi
riconducibili;

e con un punteggio pari a 0.01 per ogni mese di servizio attinente prestato presso
pubbliche amministrazioni.

Fino comunque ad un massimo di 6 punti.

| periodi di servizio si sommano;

ogni 30 giorni si computa un mese,

eventuale resto superiore a 15 giorni viene conteggiato come mese intero;
eventuale resto pari o inferiore a 15 giorni non si valuta;

il tempo parziale viene valutato proporzionalmente all'attivita lavorativa,
calcolata sulla base di 36 ore settimanali.

Il servizio prestato & valutabile sino alla data apposta in calce alla domanda di ammissione
al concorso.

Titoli vari desunti dal curriculum professionale: max 2 punti.

Verra valutato il complesso delle attivita svolte dai candidati, nel corso della propria vita
lavorativa, che la Commissione riterra significative per un idoneo apprezzamento delle
capacita ed attitudini professionali dei candidati medesimi in relazione alla posizione
professionale posta a selezione. Il curriculum & valutato solo se evidenzia un valore
professionale aggiunto.

La Commissione attribuira in maniera discrezionale i seguenti punteggi:

- max punti 1,0: attestati di profitto e/o frequenza, conseguiti al termine di corsi di
formazione, perfezionamento e aggiornamento, relativi a materie attinenti alle funzioni
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da assolvere, privilegiando, nella valutazione, quelli conclusi con attestati di profitto,
attraverso votazione, giudizio o esame finale, rispetto a quelli di mera frequenza;

- max punti 0,8: incarichi professionali o periodi di lavoro con rapporto subordinato e/o
parasubordinato e/o di collaborazione coordinata continuativa e/o somministrato di
durata almeno annuale presso privati o enti pubblici anche non economici, purché
attinenti alla professionalita messa a selezione. Tali esperienze vengono valutate con
un punteggio massimo pari a 0,8 punti per un anno di contratto. Per durate inferiori il
punteggio sara calcolato proporzionalmente.

| periodi si sommano;
o ogni 30 giorni si computa un mese;
o eventuale resto superiore a 15 giorni viene conteggiato come mese intero;
e eventuale resto pari o inferiore a 15 giorni non si valuta;

- max punti 0,20: verranno valutate tutte le rimanenti informazioni desunte dal curriculum
professionale solo se attinenti alle funzioni da assolvere, quali, ad esempio,
partecipazione a corsi, seminari, convegni, ovvero partecipazione a pubblicazioni a
stampa editoriale se attinenti alle materie la cui disciplina & oggetto di prove d'esame ed
evidenzino un arricchimento della professionalita del candidato con riferimento alle
funzioni del posto messo a selezione.

La valutazione dei singoli elementi inseriti nel curriculum professionale verra
attribuita in maniera discrezionale da parte della Commissione esaminatrice.

L'ESPERIENZA LAVORATIVA E LE ALTRE ATTIVITA” PROFESSIONALI DICHIARATE
NEL CURRICULUM DOVRANNO ESSERE DEBITAMENTE DOCUMENTATE PRIMA DI
PROCEDERE ALL’ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

17) CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La selezione sara espletata da una Commissione esaminatrice appositamente nominata
dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara, composta dal Presidente in carica al
momento della pubblicazione dell’Avviso e da due esperti nelle materie oggetto del presente

concorso.

Alla Commissione sard aggregato un esperto in lingua inglese per coadiuvarla nella

valutazione della specifica prova.

Il punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice & ripartito nel seguente modo:
PUNTI 30 (TRENTA) PER LA PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA;

PUNTI 10 (DIECI) PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI;

PUNTI 30 (TRENTA) PER LA PROVA ORALE.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova, con
esclusione della preselezione (laddove effettuata), con il punteggio conseguente alla
valutazione dei titoli.
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18) GRADUATORIA E SUA VALIDITA’

A conclusione dei propri lavori, la Commissione Giudicatrice formulera apposita graduatoria
dei concorrenti che abbiano superato la prova orale e provvedera all’applicazione delle
precedenze e preferenze di legge, al fine di formulare la graduatoria finale.

Si specifica che, in caso di parita di punteggio, la posizione in graduatoria sara determinata
sulla base dei titoli di preferenza, previsti dalla vigente legislazione e riportati nell'allegato 1
del presente avviso, purché singolarmente dichiarati nella domanda di partecipazione al
concorso e adeguatamente documentati.

La Commissione trasmettera tutta la documentazione al Consiglio dell’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Ferrara che dovra approvare la graduatoria definitiva,
unitamente agli atti ed ai verbali della selezione.

La graduatoria definitiva, approvata sara pubblicata sul sito Internet dell'Ordine degli
ingegneri della Provincia di Ferrara www.ordineingegneriferrara.it e potra essere visionata
presso gli appositi locali del’Ordine stesso.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per 'eventuale impugnazione.

La graduatoria definitiva rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione fatte salve eventuali modifiche di legge in materia.

L’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ferrara potra utilizzare la graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, anche a tempo parziale, che si rendessero necessarie nel
periodo di validita della stessa, conformemente alle disposizioni di legge e contrattuali
vigenti al momento del suo utilizzo.

Le assunzioni a termine, che potrebbero essere disposte al bisogno e nell'ordine di
graduatoria, non daranno alcun diritto alla nomina in ruolo.

Le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto delle condizioni e della
disciplina del rapporto di lavoro a termine previste dalle norme di legge e contrattuali
vigenti.

19) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente avviso € I'lng. Franco Mantero, Presidente pro
tempore, al momento della pubblicazione dell'Avviso, dell'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Ferrara.
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20) DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso vale quale implicita
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Per quanto non previsto nello stesso, si applicano nel D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché le normative generali vigenti in materia.

L’'Ordine degli ingegneri della Provincia di Ferrara si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di
modificare o revocare il presente avviso.

Il presente avviso ed il fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili presso
la segreteria dell’Ordine degli ingegneri della Provincia di Ferrara e pubblicati sul sito
del’Ordine degli ingegneri della Provincia di Ferrara ( www.ordineingegneriferrara.it ),
scaricabili in formato PDF.

Per informazioni e chiarimenti, relativamente alle modalita di presentazione della domanda,
gli interessati possono rivolgersi alla sig.ra Marisa Rimondi segretaria dell'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Ferrara al seguente numero telefonico: 0532/207126 nelle ore
di apertura al pubblico dell’Ufficio.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Ferrara, a decorrere dalla data di pubblicazione del relativo estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica (IV Serie Speciale — Concorsi) fino al trentesimo giorno successivo ed, in
ogni caso, alla data di scadenza.

2 § WAR. 2017

Ferrara,

Il Presidente

(I

I'Ordine degli Ingegneri della
royincia di Ferrara
g/Franco Mantero)

MC o\{ Q;j;_ .
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Allegato 1
TITOLI DI PREFERENZA

Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni le
categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza a parita di merito sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa,

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

000 X G ion S I o

| periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di
preferenza nei limiti ed ai sensi di cui all'art. 12, comma 1 e comma 3, del D.Lgs. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli di preferenza, I'ulteriore preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore eta (art. 2 — comma 9 — Legge n. 191/98).
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