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Commissione Interpelli
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Ministero del Lavaro & delle Politiche Social

Si riportano, in sintesi, i chiarimenti dal@ommissione per gli interpelli prevista
dall'art. 12 del D.Lgs n. 81\08 e istituita preskdMinistero del lavoro e delle
Politiche Sociali per fornire risposte a quesiti girte di organismi associativi a
rilevanza nazionale, enti pubblici nazionali, ongaazioni sindacali, consigli
nazionali degli ordini e collegi professionali.

(Il testo completo degli interpelli € reperibile sito del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Sicurezza Lavoro - Interpelli)

Interpelli dell'anno 2014

Interpello n. 1\2014 del 27\03\2014
Il Consiglio Nazionale degli Ingegnerchiede chiarimenti relativamente a:
» obblighi di formazione nei riguardi degli allievedli istituti di istruzione ed
universitari;
« criteri di identificazione del datore di lavoro perscuole cattoliche;
» obblighi di formazione di docenti esterni, chiamadi una supplenza in via di
urgenza,;
» criteri di identificazione degli enti bilaterali eorganismo paritetici
relativamente all'accordo Stato - Regioni del 2RQ21.
La Commissioneprecisa chesono equiparati ai lavoratori gli allievi delle istizioni
scolastiche ed educative nelle quali i programmieeattivita di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e 'uso did&dyi appositamente attrezzati,
con possibile esposizione ad agenti chimici, figicbiologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro in genere ivi coese le apparecchiature fornite di
videoterminali,
Nei casi sopra citati gli allievi acquisiscono larificazione allo stato di "lavoratore”
per cui devono essere applicate nei loro riguaedinbrme prevenzionali e in
particolare quelle relative alla sorveglianza sarated alla formazione.




Per quanto riguarda poi il criterio di identificage del datore di lavoro nelle scuole
cattoliche la Commissione precisa clper datore di lavoro si intende |l
rappresentante legale dell'ente ai sensi del corfArdall'art. 353 del D.Lgs n. 297\94,
sempre nel rispetto dell'art. 2 del D.Lgs 81\08 deéinisce "datore di lavorall
soggetto che ha la responsabilita dell'unita pranhat in quanto esercita poteri
decisionali e di spesa.

Riguardo all'obbligo di informazione e formazionel rcaso di docente esterno
chiamato ad una supplenza in via d'urgenza, la dssiome precisa che nel caso in
cui il soggetto non sia fornito dell'attestato deduenza al corso di formazione,
richiesto dall'’Accordo Stato - Regioni del 21\1220il percorso formativo deve
essere completato entro e non oltre 60 giorni daliaunzione.

Riguardo infine alla individuazione degli organisabilitati alla erogazione della
formazione la Commissione precisa che, in merito r@thiesta di collaborazione da
parte del datore di lavoro agli organismi pariietiale richiesta di collaborazione
opera unicamente in relazione agli organismi pditieche abbiano i requisiti di
legge e che, quindi, siano costituiti nell'ambito drganizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul pianoaraaie e che svolgano la propria
attivita di "supporto” alle aziende operando sial nerritorio che nel settore di
attivita del datore di lavoro.

La Commissione precisa quindi chieritiene che il "territorio” di riferimento possa
essere individuato nella Provincia, contesto nellguusualmente operano gli
organismi paritetici; nei soli casi il sistema dafteticita non sia articolato a livello
provinciale ma sia comunque presente a livello oagle, la collaborazione operera
a tale livello. Qualora gli organismi paritetici mo siano presenti né a livello
provinciale né a livello regionale, il datore divaro potra comunque rivolgersi ad
un livello superiore a quello regionale.

Interpello n. 2\2014 del 27\03\2014
L'Associazione Nazionale Imprese Edili Manifatturiee chiede chiarimenti
relativamente a quanto previsto dall'art. 90, comthadel D.Lgs 81\08.
La Commissione precisa chie committente o il responsabile dei lavori non e
obbligato a nominare il coordinatore progettaziongi lavori privati, se sono
soddisfatte entrambi i seguenti requisiti:

» ['opera che si sta realizzando non necessita dngsso di costruire;

* ['importo dei lavori € inferiore a 100.000 euro.
Quindi nel caso di lavori soggetti all'obbligo gedrmesso di costruire il committente
e sempre tenuto, nel caso di presenza, anche miengooranea, di piu imprese
esecutrici, a nominare il coordinatore progettagjajualunque sia I'entita dell'opera.




L'interpello ricorda inoltre il contenuto dell@rcolare n. 30 del 29\10\2009 del
Ministero del lavoro secondo cui nei casi previsti dal comma 11 dell'e®, il
coordinatore esecuzione, dovendo svolgere anchdureioni di coordinatore
progettazionedeve essere nominato contestualmente all'affidaon@eit'incarico di
progettazione, in modo da consentire la piena ezarione di tutti i compiti connessi
al ruolo di coordinatore per la progettazione.

Interpello n. 3\2014 del 27\03\2014

Il Consiglio Nazionale dei dottori commercialisti e dgli esperti contabili chiede
chiarimenti in merito ai documenti che l'imprespafatrice € obbligata a consegnare
al committente.

La Commissioneprecisa che, in attesa di un decreto di prossimanazione, la
verifica e eseguita attraverso le seguenti modalita

1) acquisizione del certificato di iscrizione all@mera di commercio, industria e
artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresppaltatrice o dei lavoratori
autonomi del possesso dei requisiti di idoneitaiee professionale, ai sensi dell'art.
47 del DPR n. 445\2000.

Inoltre la Commissione ricorda che il datore didav committente non puod
richiedere copia del DUVRI, in quanto la redaziotiequesto documento € un
obbligo del datore di lavoro committente che puoeversa, chiedere i documenti e
le informazioni necessarie ai fini dell'elaborazaatel DUVRI.

Interpello n. 4\2014 del 27\03\2014

L'Unione Generale del Lavoro Autoferrotranvieri chiede chiarimenti riguardo
all'applicazione per la categoria dell'allegatodéf D.Lgs 81\08.

La Commissioneprecisa che poiché le disposizioni del DPR n. B@3% sono state
trasposte nell'allegato IV del D.Lgs 81\08, riferimento alla predisposizione di
locali di riposo e refezione e degli spogliatoi enadi per il vestiario a favore del
personale autoferrotranviere, in assenza di speuwo#i normative, trovi integrale
applicazione l'allegato IV, punto 1.11 e 1.12 ddld> 81\08.

Interpello n. 5\2014 del 27\03\2014

La Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirughi e degli Odontoiatri
chiede di sapere come debba intendersi quantoatedaall'art. 25, comma 1, lettera
a) del D.Lgs 81\08 secondo cui il medico competeetes "collaborareton il datore
di lavoro e con il servizio di prevenzione e praige alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessat&la sorveglianza sanitaria,




alla predisposizione della attuazione delle mispez la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivitadi formazione e informazione nei
confronti dei lavoratori .......

La Commissioneritiene che |'obbligo di "collaborazione" vadaesd in maniera

attiva, per cui il medico competente, prima di gede il protocollo sanitario, deve
avere una conoscenza dei rischi presenti e quiende @ollaborare alla valutazione
dei rischi.

Qualora il medico competente sia nominato dopoeldazione della valutazione dei
rischi, subentrando ad un altro medico competertteye provvedere ad una
rivisitazione della valutazione stessa previa asguone delle necessarie
informazioni da parte del datore di lavoro e prepigsa visione dei luoghi di lavoro,
per gli aspetti di competenza.

Interpello n. 6\2014 del 27\03\2014

L'Unione Sindacale di Base dei Vigili del Fuocahiede chiarimenti in merito a
guanto indicato dall'art. 3, comma 2, del D.Lg90818econdo cue disposizioni del
presente decreto legislativo sono applicate tenetmtto delle effettive particolari
esigenze connesse al servizio espletato o alldipgtaiorganizzative.

La Commissionechiarisce che nelle more dell'lemanazione di spediécreti rimane
in vigore il Decreto Ministeriale 14 giugno 1999, n. 450 - Regohento recante
norme per lindividuazione delle particolari esigerze connesse al servizio
espletato nelle strutture della Polizia di Stato, @l Corpo nazionale dei vigili del
fuoco e degli uffici centrali e periferici dellAmministrazione della pubblica
sicurezza  .............. delle quali occorre teree conto nell'applicazione delle
disposizioni concernenti il miglioramento della siarezza e salute dei lavoratori
nei luoghi di lavoro.

Interpello n. 7\2014 del 27\03\2014

L'ANCE chiede chiarimenti relativamendd'individuazione dell'impresa affidataria
nel caso di costituzione, a valle dell'aggiudicamodi un appalto, di societa
consortile per I'esecuzione unitaria dei lavori

La Commissione precisa che nel caso in cui il contratto di appadta stato
aggiudicato ad un Associazione Temporanea di InepreSTl) che, a valle
dell'aggiudicazione, abbia deciso di provveder&esdcuzione unitaria dei lavori,
attraverso la costituzione di una societa di gasti@ necessario individuare I'impresa
che si configura quale "affidataria”.

La commissione ricorda quindi il contenuto dell'a®3 del DPR n. 207\2010
(regolamento di attuazione del D.Lgs 163\2006) sdoocuile imprese associate,




dopo l'aggiudicazione, possono decidere di coséttra loro una societa, anche di
tipo consortile, per I'esecuzione unitaria, totalgparziale dei lavori. La societa, una
volta costituita, subentrera nell’esecuzione dppalto, senza che cio costituisca ad
alcun effetto subappalto o cessione di contrattonf restando la responsabilita dei
concorrenti riuniti, ai sensi del codice dei corttrgubblici.

La Commissione precisa inoltre che la titolaritd dentratto di appalto con il
committente, all'atto dell'affidamento dei lavgsermane in capo all'ATI, mentre la
societa consortile, assumendo l'incarico dellaigasttotale dei lavori, sia come
Impresa esecutrice che come impresa autorizzateodahittente a stipulare contratti
di appalto, e destinataria degli obblighi a cadeatl'impresa affidataria di cui all'art.
97 del D.Lgs 81\08.

Interpello n. 812014 del 27\03\2014

Richiesta di chiarimenti da parte delléederazione Italiana Cronometristi
relativamente all'obbligo di redazione del docuroetit valutazione dei rischi per i
volontari.

La Commissionericorda che l'art. 3, comma 12-bis, del D.Lgs 818@abilisce che
nei confronti dei volontari si applicano le dispeni di cui all'art. 21 cioe quelle
previste pen componenti dell'impresa familiare di cui all'ar30-bis del codice
civile e ai lavoratori autonomi.

Quindi, come richiesto sempre dall'art. 3, commabits? qualora questi soggetti
svolgano la loro prestazione nell'ambito di unaamgzazione di un datore di lavoro,
guesti e tenuto a fornire al soggetto dettagliatddoiimazioni sui rischi specifici
esistenti negli ambienti nei quali € chiamato a@érmape e sulle misure di prevenzione
e di emergenza adottate in relazione alla sua itdtiv

Interpello n. 9\2014 del 27\03\2014

II Consiglio Nazionale dell'ordine dei Consulenti deLavoro chiede chiarimenti
riguardo all'applicabilita della sanzione perancata vidimazione del registro
infortuni.

La Commissioneritiene che in attesa dell'emanazione del deecnedoministeriale di

cui all'art. 8, comma 4, del D.Lgs 81\08 istitutidel SINP (Sistema Informativo
Nazionale per la Prevenzione) che disciplinera telalita di comunicazione degli
infortuni, il registro infortuni deve continuare adsere redatto, deve essere vidimato
dallASL competente per territorio e deve esser@sewrvato a disposizione
dell'organo di vigilanza sul luogo di lavoro.




La mancata tenuta o vidimazione del registro infortcomporta per il datore di
lavoro I'applicazione della sanzione amministrapvavista dall'art. 89, comma 3, del
D.Lgs 626\1994.

Questa sanzione pecuniaria va da 1 milione a @mjle naturalmente deve essere
incrementata del 9,6% come previsto dd#gge n. 99 del 9\8\2013.

Interpelli pubblicati nell'anno 2013
(sono riportate le risposte per gli interpelli ghi@ direttamente possono interessare
gli ingegneri)

Interpello n. 1\2013 del 2 maggio 2013
Riguarda il quesito formulato dalREDERCASSE relativo alla necessita della visita
medica preventiva nei confronti di studenti minamgrartecipanti a stage formativi.

Interpello n. 2\2013 del 24 gennaio 2013

Riguarda il quesito formulato d@lonsiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti
del Lavoro per sapere se, in caso di richiesta del DURC diama#eta di capitali, la
verifica della posizione, ai fini degli obblighi cwibutivi nei confronti dell'INPS,
debba essere effettuata anche sulla posizione rnadesdei singoli soci e se, in tal
caso, in presenza di eventuali irregolarita contile, debba essere negata la
regolarita contributiva della societa.

Interpello n. 3\2013 del 2 maggio 2013

La Federazione delle Imprese Energetiche e Idrichehiede chiarimenti riguardo
alla corretta applicazione dell'art. 100, commded,D.Lgs 81\08 (le disposizioni sul
Piano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC) noapgilicano ai lavori la cui
esecuzione immediata € necessaria per prevenirnglemc imminenti o per
organizzare urgenti misure di salvataggioper garantire la continuita in
condizioni di emergenza nell'erogazione di servizssenziali per la popolazione
guali corrente elettrica, acqua, gas, reti di comuitazione).

La Commissione ritiene che i lavori necessari a garantire la continuita
nell'erogazione di servizi essenziali per la popgaae (quali quelli relativi alla
erogazione di acqua, energia elettrica, gas o allazionalita delle reti informatiche)
possano essere effettuati senza necessita di edadel PSC a condizione che essi
siano lavori necessari fonteggiare una emergenzaella erogazione o comunque
garantire la continuita della erogazione dei sernggsenziali per la popolazione, la
cui interruzione determina in ogni caso l'insorgeiiaina emergenza.




Interpello n. 4\2013 del 2 maggio 2013

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti deLavoro richiede chiarimenti
riguardo alla corretta ubicazione dei "servizi @e® assistenziali" dei luoghi di
lavoro.

La Commissionefa presente cheei casi in cui un luogo di lavoro e posto all'ime

di un ambiente ben definito e circoscritto, consadie che la norma impone al datore
di lavoro di mettere a disposizione del lavoratoservizi igienico - assistenziatiel
luogo di lavoro o nelle sue immediate vicinanzg,ritiene che il datore di lavoro
assolva il suo obbligo purché questi servizi, ansbenon in uso esclusivo, siano
fruibili dai lavoratori liberamente, facilmente eisza aggravio di costo per loro e nel
rispetto delle norme igieniche.

Interpello n. 5\2013 del 2 maggio 2013

La Federazione Italiana Metalmeccanicichiede se nel caso della valutazione del
rischio stress lavoro-correlatoil datore di lavoro possa delegare quest'attvitarzi,
come previsto dall'art. 17 del D.Lgs 81\08.

La risposta dell@ommissionee negativa in quantia valutazione del rischio stress
lavoro-correlato e parte integrita della valutaziemel rischio e, pertanto, ad essa si
applica integralmente la pertinente disciplina (a7, 28 e 29 del D.Lgs 81\08) e, in
particolare l'art. 17, individua la valutazione deischi tra gli adempimenti non
delegabili da parte del datore di lavoro, anche kpua il datore di lavoro decida di
avvalersi di soggetti in possesso di specifichepmianze in materia.

Interpello n. 6\2013 del 2 maggio 2013

Riguarda il quesito formulato dallssociazione Produttori Televisivi (APT)per la
corretta applicazione delle norme di cui al D.Lg308 nella gestione dei reparti
"stuntmen" e "addetto effetti speciali”.

Interpello n. 7\2013 del 2 maggio 2013

L'ANCE ha chiesto chiarimenti in riferimento alla docurtaamne minima che |
lavoratori autonomi devono esibire al committeni@ oesponsabile dei lavori ai fini
della dimostrazione della idoneita tecnico profeisale prevista per operare nei
cantieri temporanei o mobili.

La Commissione ricorda quanto previsto dall'art. 21 del D.Lgs G&l\ come
modificato dal D.Lgs 106\09, secondo cui i lavoratutonomihanno facolta di
beneficiare della sorveglianza sanitaria e di ggyege a corsi di formazione specifici
in materia di salute e sicurezza sul lavoro e hdidligo di esibire al committente




o al responsabile dei lavori o, in caso di subappall datore di lavoro dell'impresa
affidatariagli attestati inerenti la propria formazione e lalativa idoneita sanitaria
ove espressamente previdtl presente decreto legislativo.

La commissione conclude quindi cie committente o un'impresa affidataria, in fase
di verifica dell'idoneita tecnico professionale daloratore autonomo, € tenuto a
verificare il possesso della documentazione, di alallegato XVII da parte del
lavoratore autonomo ma non anche ad esigere, alesiet, l'esibizione degli
attestati inerenti la propria formazione e l'idotéesanitaria, per curisulta legittimo
sia l'affidamento di lavori al lavoratore autonomm possesso di documentazione
inerente la formazione e lidoneita sanitaria siaaffidamento di lavori al
lavoratore privo dei predetti requisiti.

Interpello n. 8\2013 del 24 ottobre 2013

I Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti delLavoro chiede se sia
necessaria la visita medica preventiva in casadadisunzione del lavoratore dopo
breve periodo di cessazione del rapporto di lavoro.

La Commissioneritiene chenel caso di assunzioni successive, qualora il latare
sia impiegato in mansioni che lo espongono allesieaischio nel corso del periodo
di validita della visita preventiva o della visifgeriodica di cui all'art. 41, comma 2,
lett. b) del D.Lgs 81\08 e comunque per un periada superiore ad un anno, il
datore di lavoro non e tenuto ad effettuare unavauasita preventiva, in quanto la
situazione sanitaria del lavoratore risulta conagiei dal medico competente.

Interpello n. 9\2013 del 24 ottobre 2013

Richiesta dell&€onfederazione Nazionale dell'Artigianato e della iecola e Media
Impresa riguardo alla attivita svolta dalle imprese faanili

La Commissionericorda che il legislatore ha voluto introdurrefigura di impresa
familiare fondata sulla "solidarieta familiare” emsu un "rapporto contrattuale”,
pertanto la Commissione ritiene cia possibile costituireai sensi dell'art. 230 bis
del codice civile, un'impresa familiare senza lacessita di uno specifico atto
notarile.

Comunque ai fini dell'applicazione della normatimamateria di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, alle imprese familiari si djgp I'art. 21 del D.Lgs 81\08 e
successive modifiche ed integrazioni.

Interpello n. 10\2013 del 24 ottobre 2013
Il Consiglio Nazionale degli Ingegnerchiede se gli ingegneri abilitati ai sensi della
legge n. 818\1984 siano:




» adeguatamente titolati, agli effetti del DM 10\0298, quali soggetti formatori
per gli addetti alle aziende valutate a rischio meeel basso;
 abilitati al rilascio di attestato di frequenza pgli stessi corsi e se tali attestati
siano validi agli effetti della documentazione dlaléormazione obbligatoria
prevista nel D.Lgs n. 81\2008.
La Commissioneda risposta affermativa ad entrambi i quesiti,guranto il DM
10\03\1998 non prevede né requisiti specifici, nélitai fini dell'idoneita del
soggetto formatoregertanto si ritiene che gli ingegneri, abilitati aensi della legge
n. 818\1984, possono svolgere i corsi per adddtiraergenza e, quindi, rilasciare i
relativi attestati di frequenza.

Interpello n. 11\2013 del 24 ottobre 2013

La Federambiente riguardo alle modalitd di svolgimento della fomimme dei
lavoratori ai sensi dell'art. 37, comma 2, del 3181\08, chiede se la durata ed i
contenuti della formazione dei lavoratori possas@relere dall'appartenenza ad uno
specifico settore Ateco e possa essere tarataeftéléiva condizione di rischio che si
rileva, per ciascuna attivita lavorativa, a vak processo di valutazione.

La Commissionefa presente che poicHa formazione deve essere "sufficiente ed
adeguata", va riferita all'effettiva mansione seottal lavoratore, considerata in sede
di valutazione dei rischi, pertanto la durata dedrso puo prescindere dal codice
Ateco di appartenenza dell'azienda.

Interpello n. 12\2013 del 24 ottobre 2013

Quesito delJGL Polizia Penitenziaria riguardo all'obbligatorieta del documento di
valutazione dei rischi e dell'applicazione dekéghto IV, punto 1.3.6, del D.Lgs
81\08 nelle strutture e nei servizi penitenziargnché alla predisposizione di
spogliatoi ed armadi per il vestiario a favore peisonale di Polizia penitenziaria.

Interpello n. 13\2013 del 24 ottobre 2013

Quesito del Consiglio Nazionale degli Ingegnerirelativamente all'obbligo di
formazione, informazione ed addestramento perarkteri a domicilio.

La Commissioneritiene cheil datore di lavoro e tenuto a fornire un‘adeguata
informazione e formazione nel rispetto di quantevsto dall'Accordo Stato -
Regioni del 21\12\2011 e non anche quella specipea il primo soccorso e
antincendio e ricorda che il domicilio non e coreiato luogo di lavoro, ai sensi
dell'art. 62 del D.Lgs 81\08.

Interpello n. 14\2013 del 24 ottobre 2013




Richiesta di parere da parte débnsiglio Nazionali degli Ingegneriin merito al
possibile utilizzo delle procedure standardizzae Ip aziende che occupano fino a
50 lavoratori, il cui il rischio chimico sia risultato"basso per la sicurezza e
irrilevante per la salute dei lavoratorig il cui rischio biologico sia risultato'non
evidenzia rischi per la salute dei lavoratori”.

Interpello n. 15\2013 del 24 ottobre 2013

L'Associazione Bancaria Italianachiede se la normativa sul divieto di fumo si
estende anche alle cosiddette sigarette elettrenich

La Commissioneritiene chejn mancanza di una specifica previsione normatna
sia applicabile alle sigarette elettroniche il det di fumo previsto dall'art. 51 della
legge n. 3\2003 a tutela della salute dei non fumat

Interpello n. 16\2013 del 22 maggio 2013

La Confindustria chiede chiarimenti in ordine alla disciplina degibblighi
formativi in tema di salute e sicurezza nei rigualdlavoratori sospesi dall'attivita
lavorativa e beneficiari di una prestazione di egsd al reddito in costanza del
rapporto di lavoro.

Interpello n. 17\2013 del 20 dicembre 2013
II Consiglio Nazionale degli Architetti pianificatori paesaggisti e conservatori
chiede se:

* il mancato rispetto dell'obbligo di aggiornamentofpssionale da parte dei
coordinatori obblighi gli stessi a dover nuovamefreguentare il corso di
formazione della durata di 120 ore;

e un numero di ore di aggiornamento superiore a 43gwalere per le annualita
successive.

La Commissioneritiene che quanto disciplinato per la figura BE&PP e dellASPP
trovi applicazione anche nel caso dei coordinatone devono provvedere
all'aggiornamento secondo quanto previsto dallpste XIV del D.Lgs 81\08, per
cui coloro che non abbiano effettuato I'aggiornamemtr@ il termine previsto non
potranno esercitare l'attivita di coordinatore, aensi dell'art. 98, fin quando non
avranno completato l'aggiornamento per il monte wr@ncante.

Per il secondo quesito Gommissione ritiene che la partecipazione del coaibre
ai corsi di aggiornamento per un numero di ore siupe a 40 non costituisca
credito formativo per gli anni successivi, in qt@mn'allegato XIV individua,
unicamente, i contenuti minimi di tale percorso.




Interpello n. 18\2013 del 20 dicembre 2013

Il Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e del Pati Industriali Laureati
chiede se sia corretto che un dirigente scolastiatgre di lavoro, obblighi i propri
docenti, che hanno partecipato ai corsi di formaiprevisti per gli RSPP, ai sensi
dell'art. 32 del D.Lgs 81\08, a sottoporsi ai calisiormazione ed all'aggiornamento
previsti per i lavoratori e i preposti, dall'ar? 8el citato decreto.

La Commissione ritiene chela formazione degli RSPP e ASPP, anche se con
contenuto differente rispetto a quello previsto perpreposti e\o dirigenti
nell’Accordo Stato - Regioni, garantisce sicurameeabhaformazione "adeguata e
specifica”, in quanto rispondendo a criteri formativi piu apfonditi sia di carattere
normativo che scientifico,eé da considerarsi esaasé ridondante rispetto a quella
previsto per i lavoratori e per i preposti.

Interpelli pubblicati nell'anno 2012

Interpello n. 1\2012 del 15 novembre 2012

Quesito proposto d&onsiglio Nazionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti
e Pianificatori relativamente all'applicabilita della Circolarel273 del 26\07\2010
dell’Assessorato Regionale alla salute della reggtainilia.

Interpello n. 2\2012 del 15 novembre 2012
Quesito proposto dall&€ONFAPI relativamente alla formazione degli addetti al
primo soccorso.

Interpello n. 3\2012 del 15 novembre 2012
Quesito proposto d&onsiglio Nazionale degli Ingegnerrelativamente ai requisiti
del personale destinato ad eseguire lavori sotsidae.

Interpello n. 4\2012 del 15 novembre 2012

Il Consiglio Nazionale degli Ingegnerichiede chiarimentriguardo all'obbligo di
designazione dei lavoratori addetti al servizioiram@ndio nelle aziende fino a 10
lavoratori.

La Commissione precisa chd'art. 5, comma 2, del DM 10\03\1998 contempla
I'esonero, per il datore di lavoro, solo dalla redane del piano di emergenza ma
non dalla individuazione delle misure organizzagvgestionali da attuare in caso di
incendio, anche per le aziende classificate a i®sah incendio basso; pertanto la
previsione di cui all'art. 18, comma 1 lett. b) delLgs 81\08 trova applicazione
anche nel caso in esame.




Interpello n. 5\2012 del 15 novembre 2012
Quesito delOrdine degli Psicologirelativamente alla valutazione del rischio stress
correlato.

Interpello n. 6\2012 del 15 novembre 2012
Quesito diICSIT, FEDERBINGO ESCOB relativamente a disposizioni in materia di
fumo passivo nei luoghi di lavoro.

Interpello n. 7\2012 del 15 novembre 2012
Quesito dellaCNA relativo all'utilizzo delle procedure standardiezeper la
valutazione del rischio.

Ing. Giulio Lusardi
(gruppo di lavoro sicurezza dell’Ordine degli Ingegrdi Palermo)



