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Premessa

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo/tariffe-dei-premi.html

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo/tariffe-dei-premi.html
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Nuovo riferimento nelle M.A.T.
Art.23

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo/oscillazione-del-tasso/oscillazione-del-tasso-per-prevenzione.html

https://www.inail.it/cs/internet/attivita/assicurazione/premio-assicurativo/oscillazione-del-tasso/oscillazione-del-tasso-per-prevenzione.html
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Percentuali di riduzione del premio
A chi ci rivolgiamo?

 Più agevolate le microimprese ( D.M. 18/04/2005)



Palermo, 23/10/2019 Modello OT23:2020 - Aspetti tecnici - Massimo Montana Pagina 5 di 48

 Generalità

 Requisiti della:

 Sezione A

 Sezione B

 Sezione C

 Sezione D

 Sezione E

 Criticità
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Modello OT23

Generalità
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Guida alla compilazione
Criticità osservata negli anni

Interventi migliorativi:

 al 31/12/2019

 applicati all’azienda 
nel suo complesso
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Istanza

entro il 29 febbraio 2020

unitamente alla documentazione probante
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TIPO TRASVERSALE



tutte le attività

SETTORIALE



solo alcuni settori

GENERALE



tutte le PAT della ditta
«TG» «SG»

NON generale


limitato ad alcune PAT
«T» «S»

Tipologia di interventi dichiarabili
Differenza tra «TG», «T», «SG» e «S»

con punteggi variabili da 10 punti a 100 punti
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Soglia pari a 100 punti
Cumulabilità

AVVERTENZA 1

«per poter accedere alla riduzione del tasso medio di 

tariffa è necessario aver effettuato interventi tali che 

la somma dei loro punteggi sia pari almeno a 100»

AVVERTENZA 2

Nel caso di “Interventi di carattere generale ispirati 

alla responsabilità sociale” la soglia dei 100 punti va 

raggiunta solo nell’ambito della stessa Sezione B
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Sezioni, Requisiti e Punteggi

Sezione A

Sezione B

Sezione C

Sezione D

Sezione E

 Requisiti [TG] da A.1 a A.10

 Requisiti [TG] da B.1 a B.14

 Requisiti [T] da C.1 a C.16

 Requisiti [SG] da D.1 a D.12

 Requisiti [S ] da E.1 a E.23



da 72 requisiti nel 2019… …a 79 requisiti nel 2020

100 punti
eccetto A.9-A.10

100 punti
solo da B.1 a B.5

100 punti
* eccetto D.11-D.12

max 80 punti
in C.18

max 80 punti
in E.10 e E.19-E-22*

eccetto E.17,E.23
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Modello OT23

Sezione A

NOTA BENE: trattasi di interventi di tipo 
“TG”, rivolti a tutti i settori produttivi, 
applicati a tutte le PAT
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 S.G.S.L. secondo:

 OHSAS 18001:2007  UNI ISO 45001:2018

 UNI 10617:2012

 Linee Guida UNI – INAIL (2001)

 Linee Guida INAIL con specifiche Parti Sociali (AR e MPI)

 M.O.G. secondo:

 D. Lgs. 81/2008 (art.30) e DM 13/02/2014

 UNI TR 11709:2018 (NO edilizia e serv. amb.)

 Premio «Imprese per la Sicurezza» (Ediz.VI/2019)

 SA 8000:2014 (implementazione / mantenimento)

 Accordo europeo su molestie e violenza (26/04/2007)

Certificazione

Asseverazione

Interventi dichiarabili nella Sezione A

Sinottico








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Cosa è un sistema di gestione?
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Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestione

 Comma 1 - Il modello di organizzazione e di gestione 
idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilità 
amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 
delle associazioni anche prive di personalità giuridica di 
cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve 
essere adottato ed efficacemente attuato (…)

 Comma 5 - In sede di prima applicazione, i modelli di 
organizzazione aziendale definiti conformemente alle 
Linee guida UNIINAIL per un sistema di gestione della 
salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 
2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 si 
presumono conformi ai requisiti di cui al presente 
articolo per le parti corrispondenti (…)

Interventi dichiarabili nella Sezione A

Recepimento 
di 45001?

M.O.G. ex art.30 del D. Lgs. 81/2008
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Interventi dichiarabili nella Sezione A

OHSAS 18001 applicabile fino al 11/03/2021 

CRITICITÀ

• auditor (non qualificati) collegati ad organismi che non 
possono certificare per quella norma o per quel settore

• certificato recante logo non corretto oppure non valido 
per tutte le PAT / UP o per l’intera annualità (cioè 2019)

Requisito A1: «L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della 

salute e sicurezza sul lavoro certificato BS OHSAS 18001:07 o UNI ISO 45001:18 

da Organismi di certificazione accreditati per lo specifico settore presso Enti di 

accreditamento che operano nel rispetto dei regolamenti EA e IAF» 



Palermo, 23/10/2019 Modello OT23:2020 - Aspetti tecnici - Massimo Montana Pagina 17 di 48

Intervento A5 della Sezione A

Nota per l’ESCLUSIONE: escluse le imprese appartenenti al settore delle costruzioni edili (rinvio al Requisito D.1 su
UNI/PdR 2:2013) e al settore dei servizi ambientali territoriali (rinvio al Requisito D.2 su UNI/PdR 22:2016)

UNI TR 11709:2018: “Adozione ed efficace 

attuazione dei Modelli di Organizzazione e 

Gestione della salute e sicurezza - Modalità di 

asseverazione da parte di Organismi Paritetici” 

Requisito A5: «L’azienda ha adottato o mantenuto un modello 

organizzativo e gestionale di cui all’art.30 del d.lgs. 81/08 e s.m.i.

asseverato in conformità al Rapporto tecnico UNI TR 11709:2018»

Applicabile
a tutte le imprese
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Intervento A10 della Sezione A

Sensibilizzazione su molestie e violenze

Fare riferimento a: 

• accordo europeo del 26/04/2007

• non più accordo nazionale del 25/01/2016
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Modello OT23

Sezione B

Sezione «CHIUSA»
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RESPONSABILITÀ SOCIALE

Incipit della Norma

*

*
PROMOZIONE DI 
COMPORTAMENTI 
RESPONSABILI 

CONTRIBUTO ALLO 
SVILUPPO 
SOSTENIBILE
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Approccio alle «Tematiche»

«Aspetti specifici»:

1) occupazione e rapporti di 
lavoro

2) condizioni di lavoro e 
protezione sociale

3) dialogo sociale

4) salute e sicurezza sul lavoro

5) sviluppo delle risorse umane 
e formazione sul luogo di 
lavoro

RESPONSABILITÀ SOCIALE
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«K.P.I.» e «Matrice di materialità»

RESPONSABILITÀ SOCIALE

Definizione di «PARTE 
INTERESSATA» ovvero 
STAKEHOLDER: «Persona oppure 
organizzazione che può 
influenzare, essere influenzata, 
o percepire se stessa come 
influenzata, da una decisione o 
attività» [della Ditta]
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Intervento B2 della Sezione B
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W.R.A.P. = Worldwide Responsible Accredited Production (programma di certificazione per i produttori di abbigliamento, calzature)

Intervento B2 della Sezione B

«AUTOVALUTAZIONE»
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UNI/PdR 18:2016, Requisiti notevoli in Appendice B

 codice etico o di condotta (Alta Direzione)

 SWOT Analysis

monitoraggio degli obiettivi aziendali

 sensibilizzazione e formazione degli stakeholder interni

 selezione e monitoraggio fornitori

 aggiornamento del DVR

 analisi di materialità

 coinvolgimento degli stakeholder

 rapporto di autovalutazione (§9.1)

 Gap-Analysis (§9.2)

 piano d’azione (risorse, ruoli, responsabilità e tempi)

 report di sostenibilità (rendicontazione “su misura”)

 impatti di decisioni e investimenti su società e ambiente

Intervento B2 della Sezione B

«da soddisfare»

«nice to have»

oppure
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UNI/PdR 18:2016, Schema per condurre l’autovalutazione

Intervento B2 della Sezione B
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Interventi dichiarabili nella Sezione B
Altri requisiti collegati a UNI/PdR

 B3: UNI/PdR 49:2018 per COSTRUZIONI

 B4: UNI/PdR 51:2018 per M.P.I. e ARTIGIANI

NOTA: «complementare» rispetto all’intervento A5 (M.O.G.) 
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Interventi dichiarabili nella Sezione B
Ulteriori interventi

 B5: integrazione con SGSL (OHSAS 18001, UNI ISO 45001 e 
Linee Guida UNI INAIL) o altri (ISO 9001, ISO 14001, EMAS)

 B6: selezione dei fornitori o appaltatori

 B7: prevenzione in ottica di genere

 B8: risorse umane, anche conciliazione vita/lavoro

 B9: gestione di differenze e diversità

 B10: catena del valore sulla SSL verso aziende controllate o 
partecipate

 B11: promozione della salute (educazione sanitaria)

 B12: coinvolgimento degli stakeholder

…di specifica applicazione della Norma UNI ISO 26000:2010








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Intervento B12 della Sezione B

Esempio: UNI 26000 applicata agli stekeholder








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Nella Sezione B, la parola chiave è

STAKEHOLDER

(portatore di interesse)
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Modello OT23

Sezione C
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Intervento C7 della Sezione C

 Procedura consistente in un mero foglio (anche senza data), senza ruoli,
istruzioni operative, moduli di registrazione, ecc.

 Elenco dei lavoratori non coincidente con quello effettivo o con DVR

 Test non coprenti «tutti i corsi»

 Nessun test di verifica successiva

 Programma non attinente al D. Lgs. 81/2008 (es. tabella senza scadenze)

CRITICITÀ 
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Intervento C17 della Sezione C

Reinserimento lavorativo
Novità
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Intervento C18 della Sezione C

Navetta notturna

C10 : «L’azienda ha fornito un servizio di trasporto casa-lavoro 
con mezzi di trasporto collettivo integrativo di quello pubblico»

«ultimo chilometro», «mobility management», …

Novità

Alternativo al
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Intervento C19 della Sezione C

Rischio rapina [30 punti]

?

Novità
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Modello OT23

Sezione D

NOTA BENE: trattasi di interventi di tipo 
“SG”, rivolti ad alcuni settori produttivi,
con punteggio dedicato a precisi grandi 
gruppi, gruppi o sottogruppi tariffari,
applicati a tutte le PAT
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Interventi D.1 e D.2 della Sezione D

Adozione o mantenimento di altri possibili

M.O.G. di cui all’art.30 del D.Dgs. 81/2008

di
settore
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Interventi da D.3 a D.10 della Sezione D

Linee di indirizzo tra INAIL E Parti Sociali

per adozione o mantenimento di SGSL

 Aziende Energia

 Aziende Aeronautiche ad Ala Fissa

 Aziende dei Servizi Ambientali e Territoriali

 Lavori in appalto nella Cantieristica Navale

 Gomma Plastica

 Energia Elettrica, Gas, Acqua

 Industria chimica

 Aziende Sanitarie pubbliche della Regione Lazio

NOTA: nel modello sono specificati i riferimenti tariffari
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Interventi da D.3 a D.10 della Sezione D

DOCUMENTAZIONE PROBANTE

 Informazioni su ciclo produttivo, 
dimensione aziendale, organigramma, ecc.

 Documento di Politica datato e firmato

 Atto del vertice aziendale di adozione del 
SGSL conforme alle linee di indirizzo

 Indice del manuale del SGSL

 Verbale di audit

 Verbale del riesame della direzione
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Modello OT23

Sezione E

NOTA BENE: trattasi di interventi di tipo 
“S”, rivolti ad alcuni settori produttivi,
con punteggio dedicato a precisi grandi 
gruppi, gruppi o sottogruppi tariffari,
applicati ad alcune PAT
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Interventi della Sezione E

 corsi integrativi di lingua italiana per stranieri (E1)

 formazione per scenari del piano di emergenza (E2)

monitoraggio di agenti fisici, chimici e biologici (E3)

 prevenzione dei disturbi muscolo scheletrici (E4, E5, E6)

 fit test su A.P.V.R. (E7)

 rischio da lavoro in solitario (E8)

 riduzione del rumore (E9* per macchine, E24 per ambienti )

 rischio stradale (E10, E11, E12, E13)

 rischio meccanico (E14, E15, E16*)

 piano di emergenza per aziende fino a 9 ULA (E17)

 lavori in quota (E18)

 silice libera cristallina respirabile (E19, E20, 21, E22)

 dispositivi o robot per ambienti confinati * alternativi tra loro



Palermo, 23/10/2019 Modello OT23:2020 - Aspetti tecnici - Massimo Montana Pagina 42 di 48

Intervento E3 della Sezione E

Monitoraggio di agenti di rischio

nuovo documento probante
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Interventi E10, E11, E12, E13 della Sezione E

per la prevenzione del RISCHIO STRADALE

 punteggio decrescente al 
diminuire della percentuale 
di lavoratori coinvolti

 E11: CRONOTACHIGRAFI di tipo digitale anche sui mezzi di trasporto per i 
quali tale dispositivo non è obbligatorio

 E12: SCATOLA NERA conforme alla norma CEI 79-56:2009

 E13: eventi formativi basati su INCIDENTI STRADALI OCCORSI AI DIPENDENTI 
in occasione di lavoro oppure in itinere (nel 2019 o negli anni precedenti)



Palermo, 23/10/2019 Modello OT23:2020 - Aspetti tecnici - Massimo Montana Pagina 44 di 48

Interventi E14, E15, E16 della Sezione E

per la prevenzione del RISCHIO MECCANICO
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CRITICITÀ (d)

rilevate nelle verifiche tecnico-
documentali, inclusi i sopralluoghi

Modello OT23
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 L’istanza dovrebbe essere un naturale 
«consuntivo» degli interventi migliorativi 
già effettuati

 L’istanza è interpretata come una 
dichiarazione sulla avvenuta osservanza 
della normativa cogente

 L’istanza è spesso un “malinteso” tra 
datore di lavoro e suo consulente 

 Durante il sopralluogo di verifica da parte 
della CON.T.A.R.P. si notano «lacune» in 
materia di sicurezza e igiene sul lavoro !
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 La produzione della documentazione probante 
da parte delle aziende è errata o incompleta

 L’intervento non è coerente con le attività 
aziendali o non è, comunque, pertinente ai 
rischi aziendali (anche per confronto con 
DVR)

 L’intervento dichiarato non riguarda tutti gli 
ambienti di lavoro o tutti i lavoratori dell’unità 
produttiva

 Non vi è evidenza dell’attuazione delle 
procedure
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 sicilia@inail.it

 sicilia@postacert.inail.it


