


Che vuol dire

“Cultura della sicurezza’?



La cultura della sicurezza

L’ insieme di
conoscenze, atteggiamenti e
comportamenti
funzionali alla sicurezza, §E 8
Interiorizzati e condivisi da tutti,
di cul clascuno si sente responsabile e si fa
portavoce verso gli altri.
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PERICOLO
RISCHIO

INFORTUNIO
‘ PREVENZIONE

SICUREZZA



| concetti di pericolo e rischio

Pericolo/fattore di rischio
Proprieta o qualita intrinseca
di una qualsiasi entita
(macchina, attrezzatura,
sostanza, metodo di lavoro)
avente il potenziale di causare
danni ai lavoratori.

E la circostanza da cui puo
derivare un danno. Ad es. una
curva pericolosa.

Rischio
Probabilita che sia raggiunto il livello potenziale di

danno nelle condizioni di impiego e/o esposizione ad
un pericolo/fattore di rischio




Riportando I'esempio nella nostra realta:

 an |

MACCHINA/IMPIANTO/
ATTREZZATURA (PERICOLO)

[
I e




INCIDENTI E INFORTUNI MANCATI

Infortunio con Assenza da lavoro

E’ trattato da un medico e ne consegue lo
stare a casa

Infortunio senza A.L. ma con cambio di mansione
o0 Medicazione Esterna

E’ trattato da un medico e ne consegue il ritorno
al lavoro

Infortunio con Medicazione Interna

Ferita lieve

Incidente

E’'successo qualcosa che non ha
comportato Infortunio

Situazione non sicura

Qualcosa potrebbe accadere




Il rischio

°ll concetto di rischio fa implicitamente riferimento alla possibilita di patire una perdita,
lesione, danno e/o privazione ed & dato come il prodotto di due fattori:

||‘ Probabilita

che in certe circostanze si verifichi
un evento

||‘ Gravita

delle eventuali conseguenze
dell’evento

Rischio=P * G



Il concetto di Prevenzione

*Prevenzione

|l complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del
lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto
della salute della popolazione e dell’integrita dell’lambiente esterno;

Prevenire= NO Incidenti/Infortuni




40 mtg

Prevenzione

| rischi non possono essere eliminati del tutto,

accettabile:

ma possono essere
controllati e ridotti al di sotto di una soglia di tolleranza definita come

= Agendo sulle circostanze, riducendo la probabilita che si verifichi un

evento.

= Agendo sulle conseguenze, riducendo la gravita dell’evento.

— R

40 mt:

m::ﬁa

A

Agisco su P

40 mt:

—R

Agisco su G
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| a valutazione del rischi

e Cos’e?

E una valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi

prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure
di

prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a

garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.




| rischi non possono essere eliminati del tutto, ma possono essere controllati e ridotti al di sotto di
una soglia di tolleranza definita come accettabile!

Rischio = P * G

Per poter ridurre il rischio bisogna agire
o sulla Probabilita (P) o sulla Gravita (G)

»

Probabilita P 4 Probabilita P 1

O Attraverso le misure di prevenzione, agiamo sulle circostanze e, quindi, riduciamo la

Rischio inaccettabile

MISURE di
PREVENZIONE

Rischio
accettabile

» GravitaD

probabilita che si verifichi un evento.

O Attraverso le misure di protezione, agiamo sulle conseguenze e, quindi, riduciamo la gravita

dell’'evento.

Rischio inaccettabile

MISURE di
PROTEZIONE

Rischio
accettabile

»

>

Gravita D
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2 CAUSE IMMEDIATE

CAUSE
PROFONDE/NASCOSTE
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

CHE TIPI DI AZIONI SONO POSSIBILI ?
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Quasi tutti gli infortuni possono essere evitati ...

Condizioni insicure
4%

96%

Azioni insicure

... solo con I’impegno, I’attenzione e il coinvolgimento di tutti
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La piramide degli infortuni

1 Infortunio mortale

20 Infortuni gravi

300 infortuni

1.000 cure mediche

5.000 medicazioni
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50.000 quasi infortuni-incidenti
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Uno spunto di riflessione

Alla base di un evento infortunistico si puo riscontrare, quasi sempre, una
caduta d’attenzione.

Lo stato mentale di *“comportamento automatizzato”, comune nelle attivita
lavorative, dove la persona agisce senza una consapevolezza precisa, puo
esporre a dei pericoli senza minimamente sospettarlo. In tali condizioni, infatti,
puo accadere che le cose cambino improvvisamente e occorra un intervento
Immediato che non rientra nei gesti automatici. In questo modo il rischio che
possa accadere un infortunio diviene allora molto alto.

La possibilita di ridurre le probabilita d’infortuni consiste nel far in
modo che, il livello d’attenzione generalizzata
si mantenga piu alto possibile.

L’aumento di consapevolezza diviene, poi, un’abitudine a prevedere quanto puo
accadere, 1 pericoli esistenti in quello che si fa, o che ci si appresta a fare, con
una valutazione precisa dei rischi che si corrono.
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Video:
PROPOSTA INDECENTE

Gioco d’azzardo, piu e alta la posta piu
titubanti si e a giocare (quando hai 100 fiches
e ne giochi 1 non ti pesa, ma quando ne hal
solo una il gioco si fa duro)




Video:
LE ALI DELLA LIBERTA’

Fiducia nel prossimo: finche sono padrone del
mio destino me la posso giocare, ma quando
devo fidarmi o dipendere da qualcuno la
faccenda si complica




Piu e alto il livello di scolarizzazione o |la formazione del lavoratore piu si rispettano le
regole

Piu complicate sono le regole piu difficile € fidarsi perché il lavoratore non
comprende o piu difficile e individuare le anomalie

Occblo
Regolan)entoI



Poche regole, semplici e chiare, che
tutti devono-possono-vogliono
rispettare altrimenti il lavoro si
blocca (procedure complicate e
diagrammi di flusso)

FROVA DA TRE MINUTI

Prima di effetiuare qualsiasi cosa legga ogui istizione di questa prova

Giint il foglio di carta che le e stato consegnato & scriva il suo nome ¢ cognone dove indicato
Scriva le prime § parole che le vengono in mente al cemro del foglio

Tracet w cireolo wboro alla prioa, terza e quinta parola

[hsegni 3 piecoli quadran nellangolo a simistra i alto

Inseriva ina X in ogni quadrato

Tiserva ciaseun quadrato dentro un circolo

Aceanto alla seconda parala (istr, N* 3) scriva ‘ST STST°

Disegni una X nell'angolo a sinistra in basso wel foglio
Tracet un triangolo inome alla X che ha appena disegiato.
el retro del foglio moltiplchi 703 x 66

Cunndo amiva a questo punte prommed a voee alta il suo nome di bartesimo ed il giome del suo
compleanno

Se lei pensa di aver eseguito le istowzion fnw a questo punto pronunct a voce alta “lo capisco
cid che leggo”

Scriva sl retro del foglio, al centro, 3 aggettivi che definiscono il suo carartere
Sotto gl aggettivi appena scrit disegm un albers

Conti con un fono di voce nommale da 1 a 10 e viceversa

Nel retro del foglio addizion 5950 a 9305

O freeia la differenza tra il nsuliato oftenwio alllistr, N°11 ¢ quello dell'iste. N° 17

Se lei é la prima o ad essere arrivara a questo pamto dica ad alta voee: “sano il prime ad
essere amivato a questo punto grazie alla mia attenzione ¢ rapiditad”

Ponga la sua finma dietro il foglio di un suo collega a piac

Vada a consegnare il suo foglio al docente, gli sminga la mano,
Il e 1omi al suo posto

Ora che ha termunato di beggere con attenzione futh i punti (istr, N
2. M e 15, quind: resti in silenzio evitando di far capive agli alii cle lei ba tennisato 1’




Il Lavoratore: Obblighi (Art.20 del D.Lgs 81/08)

*Ogni lavoratore deve
eprendersi cura
edella propria salute e sicurezza
e di quella delle persone presenti sul luogo di lavoro,
*su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
econformemente alla sua formazione,
ealle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.



Il Lavoratore: Obblighi (Art.20 del D.Lgs 81/08)

Dalla lettura degli obblighi del lavoratore
si comprendono le responsabilita
in termini di sicurezza
e soprattutto il ruolo attivo
che tutti i lavoratori hanno
ai fini della tutela della salute e dell’integrita di tutti



Gli atteggiamenti di fronte alla sicurezza

4
2/5,,04
0 CoN gy gy 7,

Lo faccio perche devo Lo faccio cosi non mi faccio Lo faccio cosi non ci facciamo

= Impegno dell’Azienda male male
= Condizioni di lavoro
= Paura/Disciplina

% INFORTUNI

= Conoscenza personale, impegno e = Avvalersi dell’aiuto degli altri

- Regole/Procedure standard. = Prestare attenzione agli altri
i CO?]UO"O dei Capi = Consapevolezza = Condividere e Contribuire
P = Autostima = Organizzarsi

= Stima delle persone

) = Attenzione a sé
= Formazione

= Allenamento, abitudine
= Riconoscimento personale
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Quanti quadrati ci sono?
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Video:
CHILDREN SEE, CHILDREN DO ...
Influenza sociale e conformismo




Qual e il significato?

Noi siamo come “quei genitori”: quello che noi facciamo diventa un
esempio per gli altri, soprattutto per i giovani e i nuovi assunti.

Se tutti indossano i DPI non troverete persone che ne vogliono fare a
meno, perché nessuno vuole essere diverso.
La maggioranza in questo ha un grande potere, percheé se pensiamo
che la maggioranza la pensa in un modo anche noi vorremo essere
come vediamo gli altri agire.

28



D. Lgs. 81/08 per messa in sicura dei luoghi e macchine

Art. 66. - Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E' vietato consentire I'accesso dei lavoratori in pozzi neri, fogne, camini, fosse,
gallerie e in generale in ambienti e recipienti, condutture, caldaie e simili, ove sia
possibile il rilascio di gas deleteri, senza che sia stata previamente accertata |'assenza
di pericolo per la vita e l'integrita fisica dei lavoratori medesimi, ovvero senza previo
risanamento dell'atmosfera mediante ventilazione o altri mezzi idonei.

ALLEGATO V - REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
COSTRUITE IN ASSENZA DI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI DI
RECEPIMENTO DELLE DIRETTIVE COMUNITARIE DI PRODOTTO, O MESSE A

DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DELLA LORO
EMANAZIONE.

PARTE | - REQUISITI GENERALI APPLICABILI A TUTTE LE ATTREZZATURE DI LAVORO
2.2. La messa in moto di un'attrezzatura deve poter essere effettuata soltanto
mediante un'azione volontaria su un organo di comando concepito a tal fine.



VIDEO L.O.T.0O.

= B

AV Avl

Lock out - tag out LOTO SCENE 5.avi Lock out - tag out LOTO scene 7.avi

B

AV1

Cemex Lock Out Tag Out Cartoon Animation Series Scene 3 - ECP Video.avi

H

AVI

Cemex Lock Out Tag Out Cartoon Animation Series Scene 2 - ECP Video.avi

NAPO



Principi LOTO: 15 punti

FASE 1
Localizzare I'area di intervento ed individuare
le macchine, impianti, apparecchiature o altri

componenti del sistema su cui intervenire

| SORGENTI DI ENERGIA (PROCEDURA LOTO) @ Conferma

Presenza | Tipologia e modalita di isolamento Nota | Descrizione
» (=R E. Elettrica

M O E. Meccanica (parti in movimento)
Individuare tutte le fonti di energia ST

O E. Termica (calore)

O Vapore

O E. Chimica (sostanze chimiche)
FASE 3 0 [Gas
Individuare le parti da sottoporre a Lockout D Accumulat (ravt, moll, condensator, et
(Parti che devono essere bloccate) O__|Altro



[ EXAMPLES OF LOTO DEVICES ]

—— http:/Avww.r .c0.UK/P: htm

http://www.masterlock.com/

Scegliere metOdi di LOCkOUt adeguati Iétkly\‘k ut hasps allow muliple padlocks t be dwh solating one enery source The lockout hasp s

placedmm
in place the ke dpdl i thro ghth < Tockour has

(Lucchetto o altri dispositivi equivalenti) e v e il ot e khd

FASE 5 ﬁ% (ﬁ g

Avvertire tutti il personale interessato

Non
Mani l
ele

onduct
facture
lectrical in

ctive Lockou
red from stror ggd od plstc ths lockout hasp hes oxcele
sulating character s highy resstant 0 cracking an and most chemicals.

FASE 6
Assicurarsi che strumentazione e macchine

siano fermi —
' BRA8E

FASE 7
Isolare I'apparecchio e rilasciare I’'energia gggg‘g
immagazzinata S ,

VERROUILLEE

Pl DRLEVER




FASE 8 FASE 9

Installare i dispositivi di lockout Installare i cartelli di pericolo
FASE 10 FASE 11
Verificare lo stato di energia zero Autorizzare lI'effettuazione dell’intervento
FASE 12 FASE 13
Verificare che I'intervento sia Avvisare tutto il personale interessato
terminato e che tutto il personale si
Sia a"ontanato Prima di riavviare la macchina...

ESEGUIRE UN DOPPIO CONTROLLO!

o La macchina: E pronta per il funzionamento?

FASE 14
Rimuovere i dispositivi LOTO e
ripristinare la tensione

«# Dispositivi di protezione di sicurezza: Sono posizionati correttamente?
v 4 Attrezzi: Gli attrezzi sono stati rimossi?
o Areadilavoro: E sin ordine e pulita?

7 Personale: Gli addetti si sono allontanati dal luogo di lavoro?

FASE 15
Riconsegnare il controllo al personale

operativo

«# PPE (dispositivi di protezione personale): Tutti gli addetti indossano i
dispositivi di protezione individuale?

«# Lucchetti ed etichette: Sono stati tutti rimossi?



Linee guida sui permessi di lavoro: FEDERCHIMICA (MAGGIO 2002)

VIDEO: INAIL NAPO - LOTO

MESSA IN SICUREZZA RIPRISTINO
1 2 3 4 5 Firme per [inizio lavori 12 13 Firme per la fine lavori 7
6 7 8 9 10 Lavori in appalto Lavori in appalto 15 16
1 14
Di chi richiede | Di chi ha fatto richiesta Di chi richiede che sia Del FROFRIETARIO
! Shincniece s Del PROPRIETARIO | 1y s epfertuatola | dimessain siourezza Deel RESFOMSABILE toltala messain IMPIANTO & garanzis della
messain sicurezza IMPIANTO per presa Del RESPONSABILE Di ohi ha tolto la messain|
N Data Ora Reparto Macchinal Impianta| elettrioa perlaveri | S0rOSMH OTENErOI8CA | b che macohing | MeSFAn siourezs | dletricaperpress | MPRESA perpresa Data Ora et sieuteaza sletticaper | conrenta sequenza difime [0 ooy
" f isolare e  dieponibils pe slettrica visione dela firma di ehi| d'atto della disponibilits segnalare |2 lavariinterni efo in nonché firma autorizzante (NCARICATOLOTG)
intemieloinappalto e P | incaRICATOLOTE) Tha efiettuota ol st disponibilts della appalto per ohitoglie |a sicura
(RESP.LOTO) eserizio {RESP. LOTO) Licuress macchina per {RESP. LOTO) elettrica
[auiament
Delettica 0 altre sorgenti
1 - Delettrica 0 altre sorgenti - -
Delettrica O altre sargenti
Delettica 0 altre sorgenti
2 - Delettrica 0 altre sorgenti - - -
Delettrica O altre sorgenti | OP.A. Proprimpiants
Delettica 0 altre sorgenti
3 Delettrica O altre sorgenti -
Delettrica O altre sorgenti | OP.A. Proprimpiants
Delettiica 0 altre sorgenti
4 Delettrica O altre sorgenti
Delenica O alte sorgenti
Delettiica 0 altre sorgenti
5 Delettrica O altre sorgenti
Delenrica 0 alte sorgenti | P-4, Proprimpianta
Delettiica 0 altre sorgenti
6 Delettrica O altre sorgenti -
Delenrica 0 alte sorgenti | P-4, Proprimpianta
Delettiica 0 altre sorgenti
7 Delettrica O altre sorgenti
Delenica O alte sorgenti
Delettiica 0 altre sorgenti
8 Delettrica O altre sorgenti
Delenica O alte sorgenti
Delettiica 0 altre sorgenti
9 Delettrica O altre sorgenti
Delenica O alte sorgenti
Delettiica 0 altre sorgenti
10 Delettiica O alte sorgenti
Delemrica 0 alte sorgenti | 0P.A. Proprimpisnta
HOTE Intervento Ora prevista di fine: Resp. LOTO uscente: Firma: Resp. LOTO entrante
uzione |Intervento Ora prevista di fine: Resp. LOTO uscente: Firma: Resp. LOTO entrante
Responsabile |ytonentg Ora prevista di fine: Resp. LOTO uscente: Firma: Resp. LOTO entrante
LoTo
Intervento Ora prevista di fine: Resp. LOTO uscente: Firma: Resp. LOTO entrante
NOTE Intervento Ora prevista di fine: Resp. Impresa uscente: Firma: Resp. Impresa entrante
Sostituzione |INtervento Ora prevista di fine: Resp. Impresa uscente: Firma: Resp. Impresa entrante
Responsabile |enentg Ora prevista di fine: Resp. Impresa uscente: Firma: Resp. Impresa entrante
Imprese
Intervento Ora prevista di fine: Resp. Impresa uscente: Firma: Resp. Impresa entrante

VISTO RESP. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZTONE

DATA

FIRMA




Sistemi informatici per la gestione
delle sicure con L.O.T.O.




Soggetti e responsabilita

Responsabile LOTO
Dipendente aziendale autorizzato per la richiesta di messa in sicurezza di macchine/impianti, responsabile dell’individuazione delle sorgenti di energia
pericolose da mettere in sicura prima dell’effettuazione dell’'intervento e di garantire la messa in sicura delle stesse.

Capo Squadra dell’Intervento:

Il preposto, dipendente diretto o dipendente di un’impresa appaltatrice, incaricato dell’intervento e che € a capo della squadra di intervento.
Se dipendente diretto pud coincidere con un Capo Servizio/Responsabile di reparto/Capo Squadra; se dipendente di impresa appaltatrice puo
coincidere con un Capo Cantiere o un Capo squadra.

Nel caso di un lavoratore autonomo coincide con lo stesso lavoratore.

Proprietario dell’impianto:
Dipendente diretto cui & affidata la gestione del funzionamento della macchina/impianto (Capo Tecnico di Esercizio, Capo Sala, Sorvegliante Cava,
etc.).

Incaricato LOTO:

Personale autorizzato ed incaricato della messa in sicurezza (elettrica, pneumatica, meccanica, ecc) di una macchina/impianto.

Per le sicure elettriche I'incaricato LOTO coincide con un addetto PES/PAV e puo coincidere con il Responsabile LOTO.

Per le sicure non elettriche puo essere un Capo Servizio o un intermedio se personale dipendente (puo coincidere con il Responsabile LOTO); puo
essere un capo cantiere e/o un capo squadra se personale di impresa appaltatrice.

Responsabile dell’impresa:

Il preposto, dipendente di impresa appaltatrice che, per i lavori affidati parzialmente o totalmente in appalto, € informato sulla procedura e
autorizzato a firmare il “Registro per la messa in sicurezza” di macchine/impianti (Registro LOTO):

prima dell’inizio dei lavori, per la presa d’atto della disponibilita in sicurezza della macchina e/o dell'impianto oggetto dell’intervento;

dopo la fine dei lavori, per segnalarne I'ultimazione e quindi la disponibilita della macchina/impianto per la parte di propria competenza.

Il “Responsabile dell'impresa” pud essere una capo cantiere e/o un capo squadra e/o un loro sostituto ed € preventivamente individuato dal proprio
“Datore di Lavoro” e segnalato per iscritto al Direttore dell’'unita produttiva.




LOTO

Ricorda: i "Divieti"

Gli interventi su macchine sottoposte a lockout
possono causare incidenti gravi -

e Maiintervenire con la macchina in funzione

Mai rimuovere o nascondere lucchetti o etichette di
§R\ pericolo per lockout posizionati da un altro addetto

Y -"\
——
®

;] ‘Q e Maiaccedere all'area di una macchina sottoposta a
lockout se non si & autorizzati

'f| @ e Mai cercare diriavviare la macchina sottoposta a lockout

Il rispetto delle procedure di lockout puo salvare la tua vita

e quella degli altri membri della squadra
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