ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
TRIENNIO 2021- 2023

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia, in conformita all’art. 1, co. 8, L. 190/2012 e
alle indicazioni fornite da ANAC prima con il PNA 2016 e da ultimo con il PNA 2019, al fine di consolidare la
propria politica di anticorruzione e di trasparenza, rappresenta i seguenti obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza per il triennio 2021-2023 che costituiscono parte della programmazione
strategica ed economica dell’Ordine, meglio espressa nel bilancio preventivo relativo al 2021 approvato 3
febbraio 2021.

Tali obiettivi, che costituiscono contenuto necessario ed opportuno del PTPTC 2021-2023, sono predisposti
considerando la missione istituzionale dell’Ordine e le sue note peculiarita organizzative e considerando che
I"attuale Consiglio direttivo & in scadenza di mandato nel mese di agosto 2021.

Tali obiettivi, inoltre, tengono conto della circostanza che la gestione strategica dell’ente durante I’'anno 2020
ha subito forti impatti dalla situazione pandemica generata dal COVID-19 e che tale situazione ha riverberi,
in termini di rallentamento delle attivita, anche nell’anno 2021.

Il Consiglio dell’Ordine, proseguendo I'attivita di conformita cominciata gia nel 2015 e ritenendo che il
rispetto della trasparenza e la prevenzione di fenomeni di mala gestio sia un fattore determinante nel
rapporto con i propri iscritti e, in genere, con i propri stakeholders, pianifica le seguenti macro-attivita:

1. Incremento del livello di trasparenza delle attivita dell’ente e conseguente maggiore
coinvolgimento degli iscritti e degli stakeholder; la centralita di tale obiettivo e ulteriormente
rafforzata dalla circostanza che nel mese di settembre 2021 si terranno le Elezioni per i
componenti del Consiglio Direttivo e agli stakeholders deve essere garantita ogni forma di
conoscenza e conoscibilita;

2. Sessione formativa specifica per i dipendenti dell’Ordine sulle tematiche collegate al codice dei
dipendenti e ai doveri comportamentali; tale sessione sara fruita anche dai Consiglieri dell’Ordine
e dai collaboratori;

3. Revisione dei propri processi interni con |'obiettivo di applicare criteri di valutazione del rischio
con approccio qualitativo e di compilare efficacemente il registro dei rischi.

Gli obiettivi strategici sopra descritti accedono a 3 aree specifiche di intervento:

A. Incremento dei livelli di trasparenza;

B. Incremento di competenza e consapevolezza dei soggetti coinvolti nell’organizzazione e gestione
dell’ente;

C. Miglioramento dei presidi di prevenzione della corruzione.



Qui di seguito una sintetica descrizione delle attivita, tempistica, responsabili:

OBIETTIVO MODALITA RESPONSABILE RESPONSABILE TEMPISTICA
DI PROCESSO ESECUTIVO ATTUAZIONE
Incremento livello | Costante aggiornamento della home page | Consiglio Ufficio 31.03.2021
di trasparenza delle iniziative con indicazione “in evidenza”; | Direttivo Comunicazione
delle attivita relativamente alle Elezioni e alle connesse,
dell’ente e attivita indicazione delle notizie in una
maggiore sezione specifica “Elezioni del Consiglio
coinvolgimento dell’Ordine per il quadrienni 2021-2025"
degli stakeholder Inserimento del contatore delle visite sul sito
istituzionale
Creazione di una casella di posta, a beneficio
degli iscritti, per raccogliere indicazioni e
suggerimenti
Formazione Organizzazione di una sessione formativa | Consiglio RPCT 30.6.2021
specifica specifica sui doveri di comportamento | Direttivo
espressi mediante casistiche. E’ richiesta la | E RPCT
partecipazione di dipendenti, collaboratori e
consiglieri; tracciamento delle presenze e
test finale di apprendimento.
Revisione dei | Revisione della mappatura dei processi | RPCT, RPCT, 1.3.2021
processi interni interni, analisi delle attivita e delle | Consigliere Consigliere
responsabilita; popolamento del Registro dei | Referente, Referente,
Rischi anticorruzione Consiglio Consiglio
Direttivo Direttivo

Oltre a quanto sopra, si segnala che:
- I'Ordine, a seguito delle positive esperienze di condivisione avute durante I’Assemblea degli iscritti,
anche per il 2021 continuera a ritenere I’Assemblea il contesto pilu appropriato per migliorare la
comunicazione e I'interazione con i propri iscritti e a tal riguardo avra cura di organizzare e divulgare
tempestivamente gli incontri e le materie all’ordine del giorno, per dare massima diffusione degli
argomenti di discussione e per incentivare alla partecipazione. Resta inteso che I'Ordine valutera,
coerentemente con lo sviluppo della curva epidemiologica, se attivare le Assemblee in presenza
oppure da remoto;

- IIRPCT e il Consigliere Referente partecipano alla formazione specialistica prevista a livello nazionale
dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri;

- la mappatura dei processi verra svolta con il supporto sostanziale del Consiglio Direttivo che
partecipera all’analisi delle attivita per una migliore individuazione dei responsabili e delle eventuali
azioni di prevenzione.




