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1 PREREQUISITO

+

6 CRITERI GENERALI
Necessari per garantire
la contemporanea presenza di

TRE ELEMENTI MINIMI FONDAMENTALI:

A. CONOSCENZA ADEGUATA
B. ESPERIENZA SPECIFICA
C. |IDONEA CAPACITA DIDATTICA
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IL FORMATORE DOCENTE
E QUALIFICATO SE

>

1° CRITERIO

Requisiti comuni

—2° CRITERIO

— 3 CRITERIO

—4° CRITERIO

—— 5° CRITERIO

— 6° CRITERIO
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IL PREREQUISITO

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
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1° CRITERIO

Precedente esperienza
come docente esterno,
per almeno 90 ore
negli ultimi 3 anni,
nell’area tematica oggetto della docenza
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M REQUISITI COMUNI Al CRITERI

20 30 40 50 60

Percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di
24 ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento,
o conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un
diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in
Comunicazione

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3
anni, in materia di salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3
anni, in qualunque materia

in alternativa
corsoli formativoli in affiancamento a docente, per almeno 48 ore, negli
ultimi 3 anni in qualunque materia
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2° CRITERIO

LAUREA

(vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale)
coerente con le materie oggetto della docenza,
ovvero
CORSI POST-LAUREA

(dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...)

nel campo della salute e sicurezza sul lavoro
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3° CRITERIO

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento,
a corsoli di formazione della durata di almeno 64 ore
in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(organizzatoli dai soggetti di cui all'articolo 32, c.4, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o
professionale coerente con I’area tematica oggetto
della docenza
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4° CRITERIO

Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento,
a corsoli di formazione della durata di almeno 40 ore

in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(organizzatoli dai soggetti di cui all'articolo 32, c.4, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

Almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o
professionale coerente con I’area tematica oggetto della
docenza
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5° CRITERIO

Esperienza lavorativa o professionale
almeno triennale

nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
coerente con |’area tematica oggetto della docenza

Pag. 10 di 12
Rev. 00
Giugno 2013



COMMISSIONE SICUREZZA DEL LAVORO
FIOPA Criteri di qualificazione della figura del FORMATORE
%% %'Lw@gg

6° CRITERIO

Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo di RSPP
o
di almeno 12 mesi nel ruolo di ASPP

(tali figure possono effettuare docenze
solo nell’ambito del macro-settore ATECO di riferimento)
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=" AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

CON CADENZA TRIENNALE
IL FORMATORE DEVE ALTERNATIVAMENTE

Frequentare, nell’area tematica di competenza:

8 ore di corso
+

16 ore di corsi/seminari/convegni

Effettuare un numero minimo di 24 ore di attivita di docenza
nell’area tematica di competenza

Il triennio decorre dalla data di entrata in vigore del Decreto (*)

* entrata in vigore del decreto 12 mesi dopo il 18 marzo 2013 (data della Pag. 12 di 12

pubblicazione nella GURI) Rev. 00
Giugno 2013



