	
	Azienda / Studio


	Registro dei Trattamenti

	Nome assegnato al trattamento 
	Archivio Dati Relativi ai Dipendenti

	Tipo di Trattamento
	[bookmark: _GoBack]  Cartaceo
	  Digitale

	Data inizio trattamento
	Data fine trattamento
	Data Modifica Registro

	
	
	

	Nome Cognome e dati di contatto del 
Titolare del trattamento
	Inserire il Rappresentante Legale

	Nome, Cognome e dati di contatto del 
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)
	Non è stato incaricato alcun DPO

	Dove avviene il trattamento dei dati
	Sede, Ufficio, ecc. 


	Finalità del trattamento
	Obblighi derivanti da contratto di lavoro
Rilevazione presenze

	Basi giuridiche per la raccolta dei dati
	Obbligo legale del Titolare

	Categorie di Interessati
	Collaboratori
Dipendenti 

	Categorie di appartenenza dei dati 
	Contatto
Dati di pagamento
Informazioni economiche e finanziarie
Dati relativi allo stato di salute
Dati di appartenenza sindacale
Dati rilevazione presenze
Dati rivelanti le opinioni politiche
Dati rivelanti le convinzioni religiose/filosofiche


	Descrizione dei Dati Personali trattati
	Dati relativi al contratto di lavoro e assimilati

	Luoghi di conservazione dei dati
	Sede, Ufficio, ecc. 

	Metodi di conservazione dei dati
	Su archivi cartacei 

	Descrizione generale delle 
Misure di Sicurezza Tecniche 
	Mantenimento della Password Complessa su Computer adibito al trattamento e modifica della medesima ogni 6 mesi

	Descrizione generale delle 
Misure di Sicurezza Organizzative
	Mantenimento della Password Complessa  su Computer adibito al trattamento e modifica della medesima ogni 6 mesi.
Misure Organizzative Standard proprie della Gestione Contabile e Fiscale

	Termini ultimi previsti per la 
cancellazione delle diverse categorie di dati
	Cancellazione dei dati secondo i Termini di Legge per le Fatture e le Scritture Contabili.

	Codice di Condotta (art. 40) o sistema di Certificazione (art. 42) per il quale il trattamento risulta conforme
	Nessun Codice di Condotta o Certificazione

	Esiste la capacità di assicurare su base permanente la riservatezza, l'integrità, la disponibilità e la resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento ?
	Non applicabile in base al tipo di dato trattato

	Capacità di ripristino tempestivo della disponibilità e dell'accesso dei dati personali in caso di incidente fisico o tecnico
	Non applicabile in base al tipo di dato trattato

	Tempi di ripristino tempestivo della disponibilità e dell'accesso dei dati personali in caso di incidente fisico o tecnico
	Non applicabile in base al tipo di dato trattato

	Procedura per testare, verificare e valutare regolarmente l'efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento
	Non applicabile in base al tipo di dato trattato

	Valutazione di Impatto dei Dati
 (DPIA - Art. 35)
	Non eseguita


	COMUNICAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI

	Categorie di destinatari a cui i dati personali 
sono stati o saranno comunicati
	Consulenti del Lavoro, Consulenti Legali, INAIL, Enti previdenziali, Autorità Giudiziarie, Enti Sanitari, Agenzie di Viaggio, Hotel, Compagnie di trasporto de altri soggetti legalmente e fiscalmente necessari ai fini del trattamento in questione.


	Trasferimenti Internazionali
	Organizzazione
	Paese Estero

	
	Nessuna
	

	Documentazione delle 
garanzie adeguate nei paesi terzi (extra UE)
	

	CONSULTAZIONE PREVENTIVA DEL GARANTE (Art. 36)

	Data di Comunicazione al Garante

	Il trattamento in oggetto non richiede Comunicazione al Garante 
Il trattamento in oggetto non richiede il Consenso del Garante
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