

Carta Intestata Azienda Titolare del Trattamento
								Spett.le
Ditta Responsabile 



Rif. Contratto: ______________________
Oggetto: Lettera di Incarico per l’erogazione di servizi
Facendo riferimento al rapporto di fornitura da Voi stabilito con la scrivente, con la presente si desidera comunicare che, nell'esecuzione delle attività relative, la Vostra società esegue trattamenti di dati personali per nostro conto.
Tali dati sono contenuti in archivi cartacei ed elettronici, da noi raccolti per le finalità da noi definite, dei quali pertanto la [Società], è Titolare del Trattamento, nella persona del legale rappresentante sig. [Manager]. Con la presente lettera pertanto vi comunichiamo la nomina della Vostra società, Ditta Responsabile, come Responsabile del Trattamento.

Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016 (in seguito, "GDPR", General Data Protection Regulation) dispone che, nell’ambito di ogni attività a favore del Titolare del trattamento dei dati personali, le operazioni di trattamento di tali dati da parte del Responsabile, e dei suoi dipendenti e collaboratori, possano essere compiute solo se il Responsabile sia stato incaricato per iscritto dal Titolare, per le finalità da esso definite, e attenendosi alle modalità di trattamento raccomandate dal titolare.
La scrivente, conformemente quindi a quanto stabilito dal GDPR, conferma che nello svolgimento delle attività relative all’espletamento del contratto di fornitura, la Vostra società può accedere ad archivi, e trattare i dati personali ivi contenuti, della seguente tipologia:
Elencare qui eventuali le categorie di dati oggetto del trattamento (anche eventuali). Qui di seguito alcuni esempi.
· Archivi relativi alla gestione del personale (rilevazione delle presenze, elaborazione delle retribuzioni, carriere, curriculum, ecc.);
· Archivi relativi a pratiche legali, contenziosi ed in generale  dati di tipo Giuridico;
[bookmark: _GoBack]
Nell'effettuare il trattamento dei dati personali devono essere soddisfatti i principi contenuti nella precitata normativa in materia di privacy e di sicurezza dei dati personali trattati. Infatti, i dati personali devono essere esatti e, se necessario, aggiornati, nonché pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o successivamente trattati.
Il trattamento deve avvenire per le finalità per le quali Vi abbiamo incaricato; deve avvenire inoltre in modo lecito e secondo correttezza, le prescrizioni della normativa, e le modalità da noi definite e raccomandate.
La conservazione dei dati deve avvenire per un periodo di tempo non superiore a quello necessario alle finalità per le quali vi abbiamo incaricato del trattamento. Durante il periodo di conservazione, siete tenuti a preservarne e proteggere l’integrità e la riservatezza dei dati.
Nello svolgimento delle Vostre attività, Voi ed i Vostri dipendenti e collaboratori devono adottare idonee misure di custodia, di controllo e, in genere, qualunque accorgimento che consenta di ridurre al minimo i rischi di distruzione, furto o perdita, anche accidentale, dei dati stessi, e che consenta di ridurre al minimo i rischi di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta.
Vi richiamiamo, inoltre, all’impegno di riservatezza e confidenzialità previsto dal contratto in essere, ed in particolare a non divulgare alcun dato attinente alle nostre attività aziendali. Tutti gli archivi e documenti di cui entrerete in possesso in ragione del rapporto in essere dovranno – salvo obblighi previsti dalla normativa – essere restituiti o distrutti in modo certificato al termine del periodo di trattamento, o alla cessazione del contratto, o quale dei due si presenti per primo.
Vi ricordiamo, infine, che non Vi è permesso trasmettere a terzi i dati oggetto del trattamento, né incaricare altri Responsabili del trattamento dei dati di cui siamo titolari, senza previa autorizzazione scritta da parte nostra.
Luogo, Data
Il Titolare del Trattamento					Per accettazione



_______________________	_________________________
	[Società]	Ditta Responsabile			
	([Manager])	(Rappresentante Legale)





